Zalgcznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Inowlédz
Nr 124/2022 z dnia 9 grudnia 2022 r.

WOJT GMINY INOWLEODZ,
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Inowtddz, ul. Spalska 2, 97-215 Inowt6dz

Stanowisko urzednicze: ds. gospodarki wodno-$ciekowej i odpadéw komunalnych.

Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

petna zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie $rednie,

prawo jazdy kat. B,

biegla znajomo$é przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego;

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawa o ochronie
zwierzat, ustawy prawo wodne, ustawy o ochronie Srodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawa o grobach i cmentarzach wojennych, ustalaniu nazw miejscowosci
i obiektow fizjograficznych oraz o numeracji nieruchomodci, ustawa o dostepie do informacji
publicznej, znajomo$é Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

Wymagania dodatkowe:

1
2.
3.

umiejetnoéé redagowania pism urzedowych,

umiej¢tno$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, poczta elektroniczna,

predyspozycje osobowo$ciowe (dobra organizacja pracy, umiejetnoéé pracy indywidualnej
1 zespolowej, umiejetnoéé pracy w stresie i pod presja czasu, umiejetnosé negocjacji
1 mediacji, umiejetno$é wyjasniania i przekazywania informacji, umicjetno§é interpretacji
przepisow prawa).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. W zakresie realizacji obowiazkdw szczegllnych:
1) nadzor nad realizacja obowigzkéw wiascicieli nieruchomogci wynikajacych z ustawy

0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw

komunalnych na terenie Gminy Inowlédz,



2.

3.

3) obshuga systemu informatycznego odbioru odpaddw komunalnych,

4) stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych i sezonowych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

5) kontrolowanie realizacji obowiazkdw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystoéci 1 porzadku na terenie gminy,

6) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

7) planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi,

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu
czystodci i porzadku w gminie,

9) przyjmowanie i prowadzenic weryfikacji deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

10) wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowieni publicznych
na odbidr i zagospodarowanie odpadow komunalnych, opracowywanie STWZ do zamowienia,

11) wspétudzial w opracowywaniu potrzebnych dokumentdw, projektéw uchwat i aktéw prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminie oraz stata ich
weryfikacja,

12) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych,

13) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow,

14) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie
gminy,

15) monitoring prawidtowosci realizacji umowy na wywoz odpaddéw komunalnych przez
przedsigbiorcg (zgodno$é z harmonogramem, odbior odpadéw: wielkogabarytowych, elektro
sprzgtu, zielonych; prawidtowosci wystawianych sprawozdan kwartalnych oraz kart odpadaw
1 realizacji pozostatych obowiazkow wynikajacych z umowy),

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektéw
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci,

20) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, opieki nad zwierzctami bezdomnymi oraz
zapobieganie bezdomnosci zwierzat,

21) przygotowywanie uméw na odbior padlych zwierzat, wytapywania bezdomnych psow
1umieszczania ich w schroniskach,

22) przygotowanie decyzji z zakresu czasowego odebrania zwierzat,

23) nadzorowanie spraw zwigzanych z usuwaniem padiych zwierzat (zglaszanie) poprzez
wspotprace z firm specjalistycznych,

24) coroczne opracowywanie programu opieki nad bezdomnymi zwierzgtami i Jego realizacja
zgodnie z ustawy o ochronie zwierzat,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z cmentarzem wojennym gminy oraz mogitami polegtych na
terenie gminy,

26) opicka nad micjscami stracen i pamigci narodowe;j,

27) rozliczanie kart drogowych i zuzycia paliwa,

28) nadawanie numeréw porzadkowych budynkom,

29) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie potrzebnym dla GUS i innych instytucji.

W zakresie realizacji zaméwien publicznych:
przygotowywanie zamoéwienia publicznego w  trybie zapytania o cen¢ dla ushg

z zakresu realizowanych na stanowisku zadan.

Inne:

1) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu zadaf realizowanych na stanowisku,
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu.



Warunki pracy na danym stanowiskus:
1) pomieszczenia nie sg dostosowane dla oséb z dysfunkcjg narzadéw ruchu — Urzad Gminy
Inowlddz, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlodz,
2) praca o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin,
3) realizacja powierzonych obowiazkéw moze wigzaé si¢ réwniez z zatatwianiem spraw poza
siedziba Urzgdu Gminy Inowtddz,
4) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sGb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) Ilist motywacyjny,

2) zyciorys (curriculum vitae),

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych  wyksztalcenie (§wiadectwo, dyplom 1lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),

4) kwestionariusz osobowy,

5) inne dodatkowe dokumenty potwicerdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnoéci,

6) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych, o tym ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) kopig dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (dotyczy o0s6b zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia zwartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282),

8) w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego.

Wojt Gminy Inowlédz zastrzega sobie prawo zamknigeia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknigte] kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Inowlddz lub poczty na adres Urzad Gminy Inowt6dz, 97-215 Inowtddz, ul. Spalska 2 z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki wodno-§ciekowej i odpadéw komunalnych”
w terminie do 20 grudnia 2022 r. do godz. 10:00. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Inowlédz
po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane,

Z regulaminem naboru mozna zapoznaé sie w Urzgdzie Gminy Inowlédz, na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej, (bip.inowlodz.pl ) w zaktadce —, Nabér na stanowisko urzednicze”.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w pokoju nr 5 Urzgdu Gminy Inowtédz lub pod numerem
telefonu 44 710-12-33 w. 15.

Osoby spetniajagce wymagania formalne okredlone w ogloszeniu zostang poinformowane
telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, (bip.inowlodz.pl) w zakladce — ,Nabor na stanowisko urzgdnicze” oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy Inowlédz.

Dokumenty wybranego kandydata bedg dotaczone do Jjego akt osobowych.




