UCHWALA NR XXXI11/207/21
RADY GMINY INOWLODZ

z dnia 25 lutego 2021 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gming Inowlédz

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz U. 22020r. poz. 713; zm.. Dz U. z2020r. poz. 1378) iart. 30 ust.6 1i6a,
art. 42 ust. 7pkt2ipkt3 lit. b, c, art. 49 ust.2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2019r. poz 2215; zm.: Dz. U. z2018r. poz. 2245 oraz z2021 r. poz. 4) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ L. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegGtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Inowlédz, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaty,

§ 2. Tracag moc: uchwata Nr XXIX/149/2009 Rady Gminy Inowtédz z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysokoéé oraz szczegotowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, atakze ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Inowlédz (Dz.
Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z2009r. Nr94, poz. 894), uchwata Nr XXXVI/223/2017 Rady Gminy
Inowtédz z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego szczegGlowy tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Inowlédz (Dz. Urz. Wojewodztwa Lédzkiego z2017r. poz. 3828), uchwala Nr XXXV1/224/2017 zdnia
31 sierpnia 2017 r. zmieniajgca Uchwate Nr XX1X/149/2009 Rady Gminy Inowtédz z dnia 19 marca 2009 r.
wsprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe
warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, a takze
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Inowiddz (Dz.Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z 2017 r. poz. 3829).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Inowtédz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
rinowjodz

Robert Pawlowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI111/207/21
Rady Gminy Inowtédz
z dnia 25 lutego 2021 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Inowlédz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Postanowienia og6lne
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkotach - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Inowlédz;

2) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt ustawy
Karta Nauczyciela;

3) uczniu - rozumie sig¢ przez to réwniez dziecko objete wychowaniem przedszkolnym;
4) klasie - rozumie si¢ przez to réwniez oddziat przedszkolny;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz U.z2019 r. poz. 2215; zm.: Dz. U. z 2018 1. poz. 2245 oraz z 2021 r. poz. 4);

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz U.
220141 poz. 416; zm.: Dz U. z2014r. poz. 922, z2015r, poz. 868, z2016T. poz. 1029, z2017r.
poz. 630, 22018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441 oraz z 2020 r. poz. 1491);

8) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - rozumie sie przez to Srednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty okreslone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2, Regulamin okresla:
1) szczegdtowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe zasady przyznawania:
a) dodatku funkcyjnego,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy;

3) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, atakze zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.33
ust.] ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3,
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny uzalezniony od jakosci jego pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych oraz wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami, skuteczne
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczeg6lnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkotly,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy,

¢) obecnosé szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

4. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét wplywa ponadto jako$¢ pracy zwigzana
Z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
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a) podejmowanie dziatai motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) organizowanie konferencji szkoleniowych,
¢) podejmowanie innych dzialaf majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoly, takie jak:

a) szczeg6lne osiggnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewodztwa,
kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperyment6w
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c)dbatosé oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spofecznym,

d) stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnosé  szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé nizszy niz 4% iwyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania okreslonych kryteriéw ustala dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wit Gminy Inowlédz.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapié po
uptywie okresu minimum 6 miesigcy, umozliwiajacego ocene osigganych wynikéw pracy.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Rozdziat 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyijny.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym;
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze potwierdzone w statucie szkoly,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkotly: 300 - 700 zt.

2. Dodatek  funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 ustala si¢ dodatek w wysokosci:
1) za wychowawstwo klasy - 300 z;
2) za opiekg nad oddziatem przedszkolnym - 300 zt;

3) za funkcjg opiekuna stazu - 60 zt;
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4) za funkcje doradcy metodycznego - 350 zt.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, ktérych mowa w § 6 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

5.Dodatek funkcyjny ztytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajgcg staz i powierzona danemu nauczycielowi.

6. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych inne funkcje niz dyrektor szkoty w wysokosci
stawek, o ktérych mowa w ust. 3 przyznaja na okres jednego roku szkolnego dyrektorzy szkét.

7. Dodatki funkcyjne dyrektorom szkot na okres jednego roku szkolnego przyznaje Wéjt Gminy Inowlddz,
kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty;
2) warunki organizacyjne;
3) osiagniecia szkoty w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81 § 9 rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi w przypadku prowadzenia:

1) zajg¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20% godzinowej stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzine;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzine;

3) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
w wysokosci 20% godzinowej stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana
godzine.

3. Dodatek za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w przypadkach,
oktorych mowa w§ 9pktli2 rozporzagdzenia w wysokosci 20% godzinowej stawki pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzine,

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 3 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4a Karty Nauczyciela
oraz §4 niniejszego Regulaminu dla rodzaju zaj¢¢ realizowanych przez nauczyciela wramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin o ktérych mowa wart, 42 ust.3i4a oraz
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petna godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznych zastepstw dla nauczycieli
realizujgcych wramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk oréznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ jako iloraz stawki wynagrodzenia zasadniczego przez
indywidualny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk oréznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin pomnozone
przez 4,16.
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Rozdzial 7,
Nagrody dla nauczycieli

§ 10. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$cei w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 11. 1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody
wojta i nagrody dyrektoréw szkét.

2. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 70% srodkéw na nagrody dyrektoréw szkét dla nauczycieli;
2) 30% srodkdéw na nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli, w tym dyrektoréw szkét,

3. Wysokos¢ nagréd ustalana jest przez Wojta, Dyrektora szkoty odpowiednio z funduszy
im przeznaczonych.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane przy okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakoriczenia roku szkolnego.
5. W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznawane w innym czasie.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 nauczycielom za
szczegblne osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuficze oraz w zakresie pracy zawodowej.

7. Nagrode ze Srodkéw specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

8. Kryteria brane pod uwagg przy przyznawaniu nagréd Wéjta Gminy oraz nagrod Dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw,
potwierdzonych przez okregows komisje egzaminacyjna,

b) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi,
¢) posiada osiagnigcia w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych ucznia,

d) jest organizatorem uroczystosci szkolnych lub imprez o charakterze srodowiskowym, kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym,

e) doskonali wiasne umiejgtnosci, podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j,
f) dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi nauczycielami,

g) uwzglednia wswojej pracy problemy $rodowiska lokalnego oraz wspofczesnych probleméw
spolecznych, wspiera i zachgca do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty
i spotecznosei lokalnej,

h) jest nowatorski w prowadzeniu zajeé edukacyjnych,

i) ksztaftuje u ucznia umiejgtnos¢ uczenia si¢ (organizuje dyskusje na temat uczenia sig, udziela pomocy
uczniom w ewaluowaniu ich wiasnych osiagnieé, pomaga w planowaniu dalszego rozwoju),

J) podnosi poziom motywacji uczniéw wlaczajac uczniéw w organizowanie procesu edukacyjnego,

k) buduje u uczniéw spéjna, migdzyprzedmiotowa wizje wiedzy i umiejgtnodei zdobywanych w szkole
itgezy ja z tym, co dzieje si¢ poza nia,

) propaguje metodyke nowoczesnego nauczania otwartego na aktywnosci ucznidw,

m) skupia wokét siebie uczniéw oferujac im interesujace zajecia pozalekcyjne umozliwiajgc im rozwdj
i realizacje wlasnych zainteresowai (nie tylko wramach jednego przedmiotu, ale réwniez
interdyscyplinarne);

2) w zakresie pracy opiekunczej:
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a) posiada znajomos$¢ Srodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umiejetno$é wspélpracy ze $rodowiskiem
ucznidow,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

c)w realizacji powierzonych zadan, w przypadkach koniecznych, podejmuje wspéiprace z poradniag
Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Sadem Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz innymi
instytucjami,

d) $cidle wspdlpracuje z rodzicami ucznidw,

e) realizuje zadania, majgce na celu zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii spotecznej wsrod
uczniéw;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom, w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzig¢ przygotowujacych uczniéw do bezpiecznego Korzystania zruchu
drogowego, z réznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie  w praktyce edukacyjnej iwychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:

1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogicznag - dla nauczyciela zatrudnionego w tej
szkole;

2) rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicoéw lub zwigzki zawodowe - dla dyrektora szkoty.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié:
rada pedagogiczna lub rada rodzicéw - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.
11. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 i ust.10 okresla zatacznik do regulaminu.

12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 nalezy skfada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy Inowlddz,
sekretariatu szkoty, w terminie do 20 maja kazdego roku, w przypadku gdy nagroda ma zosta¢ przyznana
z okazji zakonczenia roku szkolnego lub do 30 wrze$nia kazdego roku, w przypadku gdy nagroda ma zostaé
przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

13. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 9 i ust. 10, nalezy sklada¢ co najmniej na 30 dni
przed planowana wyptatg nagrody, jezeli nie sa to okazje wskazane w ust. 12.

14, Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Wojt - dla dyrektora szkoty, nauczyciela;
2) Dyrektor szkoty - dla nauczyciela.

15. Nagrode, ktérej mowa ust. 14 pkt 1 moze z whasnej inicjatywy przyznaé Wajt, jesli dyrektor szkoty,
nauczyciel spetnia kryteria okre$lone w ust. 8.

16. Nagrode, o ktdre] mowa w ust. 14 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty, jesli
nauczyciel spetnia kryteria okreslone w ust. 8.

17. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, z zastrzezeniem ust. 5.

18. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie.

19. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ stosownym pismem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych nauczyciela.

20. Nagrody wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.
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Zatacznik do Regulaminu
wzor

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy (Dyrektora SZKoly) W ....uvevenrveneinneennrennrennaes
Za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Panuit: ousosse R s e AT seRvERES R S R e R
urodzonemu/ej ...... S — iR Se G R e R .
(data)

zatrudnionemu/ej ............. e e e TS v R

Na StANOWISKU .. vvvvireiiiiiiiir e inins T T T s .

Whnioskodaweca:

(podpis)

(miejscowoié, data)
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