UCHWALA NR XXX1/193/20
RADY GMINY INOWLODZ

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gming¢ Inowlédz

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz U. z2020r. poz 713; zm.. Dz U. z2020r. poz 1378) iart. 30 ust.6 i6a,
art. 42 ust. 7 pkt 2 ipkt 3 lit. b, ¢, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt [ ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2019r. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ iwarunki wyptacania innych sktadnikow
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Inowlddz oraz zasady udzielania i rozmiar obnizek nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc: uchwata Nr XXXVIII/254/2006 Rady Gminy I[nowtddz zdnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia zasad irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Gming Inowtadz, uchwata Nr XXIX/149/2009 Rady Gminy Inowtodz z dnia
19 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli okreslajacego wysokosé oraz
szczegOtowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegGlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw
nauczycieli, atakze ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Inowtddz (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z 2009 r. Nr 94, poz. 894), uchwata
Nr XLVI/246/2010 Rady Gminy [nowlddz z dnia 24 czerwca 2010 1. w sprawie okredlenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli niewymienionych wart. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz pedagogéw, psychologow i logopedow zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Inowlddz (Dz. Urz. Wojewodztwa Lodzkiego z2010r. Nr224, poz. 1815), uchwata
Nr XXXVI1/223/2017 Rady Gminy Inowlodz zdnia 31 sierpnia 2017r.  wsprawie wprowadzenia
regulaminu okreslajgcego szczegdlowy tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Inowtddz (Dz. Urz. Wojewoddztwa Lodzkiego z 2017 1. poz. 3828),
uchwata Nr XXXVI/224/2017 zdnia 31 sierpnia 2017 r. zmieniajgca Uchwate Nr XXIX/149/2009 Rady
Gminy Inowtédz zdnia 19 marca 2009 r. wsprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
okreslajacego wysokosé oraz szczegolowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli, atakze ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Inowtddz (Dz. Urz. Wojewodztwa Lodzkiego z 2017 r. poz. 3829).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Inowtodz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Fodzkiego, z mocg obowigzujacg od dnia | wrzesnia 2020 r.

RS Przewodniczq; Riy szjy [nowtodz
/\ ert Pawlowski

X
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Zalacznik do uchwaty Nr X XX1/193/20
Rady Gminy Inowtodz
z dnia 30 grudnia 2020 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Inowlodz

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkotach - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Inowtodz;

2) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt
ustawy Karta Nauczyciela;

3) uezniu - rozumie sie przez to rowniez dziecko objete wychowaniem przedszkolnym;
4) klasie - rozumie sie przez to rowniez oddziat przedszkolny;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin. okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2215),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.
22014 r. poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630, z 2018 . poz. 638;
z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441; z 2020 r. poz. 1491);

8) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - rozumie si¢ przez to Srednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty okreslone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

-

2. Regulamin okresla:
1) szczegdtowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania:
a) dodatku funkcyjnego,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy;
3) szezegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;
4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, atakze zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje nie weczesniej
niz z dniem ztozenia przez nauczyciela odpowiednich swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia okresu uprawniajgcego do dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyptlaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli szkot niewymienionych wart. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz pedagogdw, psychologow i logopedow zatrudnionych w petnym wymiarze zajge¢ w szkotach
prowadzonych przez Gmine Inowtodz w wysokosci:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci imlodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim - 18 godzin tygodniowo;

2) pedagodzy, psychologowie, logopedzi i doradey zawodowi - 20 godzin tygodniowo.

§ 5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny uzalezniony od jakosci jego pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnige
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych oraz wysoka jakos¢ swiadczonej pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami, skuteczne
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspotpracy  zorganem  sprawujgcym  nadzér  pedagogiczny oraz innymi  instytucjami
wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespofach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dziec¢mi o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych,
) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mtodziezy,
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¢) obecnosé szk6t w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przeglgdach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi;

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

4. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét wplywa ponadto jakos¢ pracy zwigzana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonégo mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, efektywny podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takiejalf:

a) szczegolne osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewodztwa,
kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spofecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosei i przedsigbiorczosci uczniow,

¢) obecnosé  szkolty w srodowisku lokalnym, udzial —w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicdw, samorzagdem uczniowskim.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% iwyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania okreslonych kryteriow ustala dyrektor szkoty.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Waojt Gminy Inowlddz.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic
po uptywie okresu minimum 6 miesigcy, umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw pracy.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie przepisow Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktére] nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

8. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy za okres choroby i zasitkéw z funduszy ubezpieczen
spotecznych.
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§ 7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuficzych  okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbe stanowiagcg réznice migdzy obowigzujagcym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym w ponizsze] tabeli:

T Seiraidics Warawiliere T.yg’odmowa liczba godzin 0b0w1qzl-:0v?fegq wyngnaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
1. Dyrektor szkoty 6

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy:
2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym;
3) nauczycielowi za sprawowanie funkeji:
a) opiekuna stazu,
b) doradecy metodycznego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 i w ust. 2, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktdrym nastapito odwotanie ze stanowiska lub wygast okres powierzenia stanowiska.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze potwierdzone w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci: dla dyrektora szkoty: 300 - 700 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie dodatek w wysokosci:
1) za wychowawstwo klasy - 300 zk;
2) za opieke nad oddziatem przedszkolnym - 300 zt;
3) za funkcje opiekuna stazu - 60 zt;
4) za funkcje doradcy metodycznego - 350 zt.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, ktorych mowa w § 8 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.

5. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg
odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych inne funkcje niz dyrektor szkoty w wysokosci
stawek, o ktérych mowa w ust. 3 przyznaja na okres jednego roku szkolnego dyrektorzy szkot.

7. Dodatki funkcyjne dyrektorom szkét na okres jednego roku szkolnego przyznaje Waéjt Gminy Inowtddz,
kierujgc sie nastepujacymi kryteriami:
1) wielkos¢ szkoty;
2) warunki organizacyjne;
3) osiagniecia szkoly w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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§ 10. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek ztytulu pracy w trudnych warunkach w wysokosci 20%
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdg godzing prowadzenia zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza niepetnosprawna umystowo w stopniu glebokim lub za
prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego z uczniem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust.1 wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

3. Dodatek, za trudne warunki wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 11. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
z zastrzezeniem ust. 3 dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3, ust 4a Karty Nauczyciela
oraz §4 niniejszego Regulaminu dla rodzaju zaje¢ realizowanych przez nauczyciela wramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar godzin o ktérych mowa wart. 42 ust.3i4a oraz
w art, 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajeé ponizej 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznych zastgpstw dla nauczycieli
realizujgcych wramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, ustala sie jako iloraz stawki wynagrodzenia zasadniczego przez
indywidualny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin pomnozone
przez 4,16. .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 4a
Karty Nauczyciela lub okreslony w §4 niniejszego Regulaminu, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw wyptacane jest miesigcznie z dotu.

§ 12. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 13. 1. Tworzy sie specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody
wojta i nagrody dyrektorow szkot.

2. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:
1) 50% $rodkow na nagrody dyrektorow szkot dla nauczycieli;
2) 50% $rodkow na nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli, w tym dyrektoréw szkot.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalana  jest przez Wojta, Dyrektora szkoty odpowiednio z funduszy
im przeznaczonych.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane przy okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) zakonczenia roku szkolnego.
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5. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym czasie.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegdlne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz w zakresie pracy zawodowej.

7. Nagrode ze $rodkow specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

8. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagréd Wojta Gminy oraz nagrod Dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
potwierdzonych przez okregowg komisje egzaminacyjna,

b) posiada osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi,
¢) posiada osiggnigcia w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych ucznia,

d) jest organizatorem uroczystosci szkolnych lub imprez o charakterze srodowiskowym, kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym,

e) doskonali wlasne umiejetnosci, podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
1) dzieli sie swojg wiedza z innymi nauczycielami,

g) uwzglednia w swojej pracy problemy sSrodowiska lokalnego oraz wspolczesnych probleméw
spotecznych, wspiera i zachgca do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty
i spotecznosci lokalnej,

h) jest nowatorski w prowadzeniu zajec edukacyjnych,

i) ksztattuje u ucznia umiejetnos¢ uczenia si¢ (organizuje dyskusje na temat uczenia sig, udziela pomocy
uczniom w ewaluowaniu ich whasnych osiagnigé, pomaga w planowaniu dalszego rozwoju),

j) podnosi poziom motywacji uczniéw wiaczajac uczniow w organizowanie procesu edukacyjnego,

k) buduje u ucznidéw spojna, miedzyprzedmiotowa wizje wiedzy iumiejetnosci zdobywanych w szkole
ifaczy ja z tym, co dzieje sie¢ poza nia,

1) propaguje metodyke nowoczesnego nauczania otwartego na aktywnosci uczniow,

m) skupia wokdt siebie ucznidw oferujge im interesujgce zajgcia pozalekeyjne umozliwiajae im rozwoj
i realizacje wilasnych zainteresowan (nie tylko wramach jednego przedmiotu, ale rowniez
interdyscyplinarne);

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) posiada znajomosé srodowiska uczniow, ich problemdw oraz umiejetnosé wspdlpracy ze srodowiskiem
uczniow,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

¢)w realizacji powierzonych zadan, w przypadkach koniecznych, podejmuje wspdtpracg z poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Sgdem Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz innymi
instytucjami,

d) Scisle wspdipracuje z rodzicami ucznidow,

e) realizuje zadania, majace na celu zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie zaje¢ organizowanych przez szlkolg:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidéw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzigé¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego Kkorzystania zruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c¢) stosowanie  w praktyce  edukacyjnej iwychowawczej dziatan sprzyjajacych  ksztattowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.
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9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta moze wystapic:

1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng - dla nauczyciela zatrudnionego w tej
szkole;

2) rada pedagogiczna szkoly, rada rodzicow lub zwigzki zawodowe - dla dyrektora szkoty.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢ rada pedagogiczna lub rada
rodzicow - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

11. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 i ust.10 okresla zatacznik do regulaminu.

12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 nalezy skladaé do sekretariatu Urzedu Gminy Inowlddz,
sekretariatu szkoty, w terminie do 20 maja kazdego roku, w przypadku gdy nagroda ma zosta¢ przyznana
z okazji zakonczenia roku szkolnego lub do 30 wrzesnia kazdego roku, w przypadku gdy nagroda ma zostac
przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

13. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa w ust. 9 i ust. 10, nalezy sktada¢ co najmniej na 30 dni
przed planowang wyptata nagrody, jezeli nie sa to okazje wskazane w ust. 12.

14. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Wojt - dla dyrektora szkoty, nauczyciela;
2) Dyrektor szkoty - dla nauczyciela.

15. Nagrode, ktoérej mowa ust. 14 pkt | moze z whasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt, jesli dyrektor szkoly,
nauczyciel speinia kryteria okreslone w ust. 8.

16. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 14 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty, jesli
nauczyciel spetnia kryteria okreslone w ust. 8.

17. Nagrody moga by¢ przyznawane zokazji zakoficzenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, z zastrzezeniem ust. 5.

18. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

19. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ stosownym pismem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych nauczyciela. :

20. Nagrody wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby izasitkéw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.
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Zatgcznik do Regulaminu
wzor

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wajta Gminy (Dyrektora Szkoly) w ...... e
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

PATIITAL . ocnemirsnmmsesnmmerinsnimsnin st et s it S e s S R T A s
UFOAZONEIMU/R] + .ottt ettt e e ettt et e e e et e e e
(data)
(wyksztaleenie, staz pracy w szkole)
ZATPUANIONEIMU/R] .. ov ittt e et
(nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
TTAZSEATIOWASKUL onmmmnmommmmmsesmmsyntas s o e s S o L A A A A SR

Whnioskodawca:

(podpis)

(migjscowose, data)
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