Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu
OGLASZA NABOR

Na stanowisko Instruktora swietlicy wiejskiej w Spale

Nazwa stanowiska: Instruktor $wietlicy wiejskiej

Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:
- pomieszczenia sg dostosowane dla 0s6b z dysfunkcja narzadéw ruchu — éwietlica wiejska w Spale
ul. M.J.Pitsudskiego 9
- siedziba pracodawcy - Gminne Centrum Kultury w Inowtodzu ul. Zamkowa 7
- 8 godzinny czas pracy,
- praca od wtorku do soboty w godzinach popotudniowych.
2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie minimum Srednie,
3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
5) niekaralnoé¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
7) podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.
3.Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodzieza,
- duza motywacja do pracy oraz dyspozycyjnoé¢,
- komunikatywnos¢, kreatywno$é, umiejetnosé wspotpracy w grupie,
- dobrze widziane umiejetnosci o charakterze artystycznym : $piew, taniec, plastyka, zdolnosci
manualne,
- prawo jazdy.
4.Zakres gtéwnych zadan:
a) organizacja réznorodnych form pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi,
b) inspirowanie i organizowanie wydarzen kulturalnych,
¢) udziat w imprezach plenerowych organizowanych przez GCK w Inowtodzu,
d) prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowawczej przez sztuke,
e) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru, rekodzieta
ludowego i artystycznego,
f) rozpoznawanie, rozwijanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowar kulturalno-
sportowych,
g) organizowanie wystaw, przedstawier, koncertow,
h) organizowanie zawoddéw sportowych, letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
i) organizowanie imprez wynikajacych z potrzeb srodowiska,
j) dbanie o czystos¢ obiektu i przylegtego terenu oraz zapewnienie bezpiecznego korzystania ze
Swietlicy;
k) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w $wietlicy oraz na przylegtym terenie,
) udostepnianie $wietlicy zgodnie z ustalonym harmonogramem,
m) udostepnianie stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.




5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

3) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

5) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci (zaswiadczen
o0 ukoriczonych kursach, szkoleniach);

6) Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umyslinie lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie zatrudnienia na w/w
stanowisku;

9) Osoby niepetnosprawne — kopig dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

10) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sig z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na w/w stanowisko
nastepujgcej tresci:

»OSwiadczam, te wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiqzku z konkursem na kandydata na stanowisko Instruktora Swietlicy
wiejskiej, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
Jizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 7 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze
zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej i zrozumialej formie, zgoda zostala wyrazona
przeze mnie dobrowolnie oraz zostalem poinformowany o przystugujgcym mi prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.”;

Uwaga: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu zastrzega sobie prawo zamkniecia

procedury naboru bez wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z napisem ,Nabdr na
stanowisko Inspektora $wietlicy wiejskiej - w GCK w Inowtodzu ul. Zamkowa 7 lub przesta¢ pocztg ul.
Zamkowa 7, 97-215 Inowtddz, w terminie do dnia 17 lipca 2020r.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru moga przystapic¢ jedynie kandydaci ktérzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej GCK (gckinowlodz.naszgok.pl i (bip.inowlodz.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
i GCK.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Centrum Kultury w Inowtodzu ul. Zamkowa 7 tel. 710 18 54
Dokumenty wybranego kandydata beda dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w GCK w Inowtodzu przez okres 4-ch miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw.
Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu

kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r.

poz. 138, 723) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst Jednolity Dz. U. 2018 r.,

poz. 936)”. —— - .
Cminne Centrum Kultury

w Inowtodzu

97-215 Inowltédz, ul. Zamkowa 7

tel. 44 710-18-54
NIP 773-23-47-155




