ZARZADZENIE Nr 37/2020
WOITA GMINY INOWEODZ
zdnia 12 czerwca 2020 r.

w sprawie: ogtoszenia naboru i powotania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze tj. Kierownik Referatu Nieruchomosci, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 poz.1282) oraz Zarzadzenia Wojta Gminy Inowtédz Nr
20/2016 z dnia 01 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzania procedury naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Inowtédz oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy
Inowtdédz zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Referatu
Nieruchomosci, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

2. Ogfoszenie o naborze wraz z wymaganiami dotyczacymi stanowiska pracy stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Referatu Nieruchomosci,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska powotuje komisje rekrutacyjna, w nastepujacym sktadzie :

1) Przewodniczacy komisji — Renata Dabrowicz

2) Sekretarz komisji - Elzbieta Koska
3) Cztonek komisji - Katarzyna Koch
4) Cztonek Komisji - Jarostaw Jopek

§ 3.1. Komisja pracowac bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
komisji.
2. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
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Zalgcznik do zarzgdzenia Wéjta Gminy Inowtddz Nr 37/2020 z dnia 12.06.2020 r.

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Nieruchomosci, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska

Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sg dostosowane dla 0séb z dysfunkcjg narzadéw ruchu — Urzad Gminy Inowtédz
ul. Spalska 2, - 97-215 Inowtddz,

- praca o charakterze administracyjno — biurowym w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym,

- realizacja powierzonych obowiazkéw moze wiazac sie rowniez z zatatwianiem spraw poza siedziba
Urzedu Gminy Inowtddz,

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

- stanowisko Kierownicze w Referacie Nieruchomosci ,Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,

- praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe,

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych parstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) posiada co najmniej trzyleni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalnoé¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy okre$lonym stanowisku -
wyksztatcenie wyisze,

4) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych,
niekaralnosé za przestepstwa popetnione umyslnie,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

7) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office, poczta elektroniczna),

8) zgoda na przetwarzanie danych do celdw rekrutacji.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw prawa o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Kodeksu pracy, RODO, przepisow z zakresu ochrony S$rodowiska,
gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa;

2) posiadanie nastepujgcych predyspozycji osobowosciowych :

- odpornos¢ na stres, sumiennos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnogé,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace,
samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan, samodyscyplina, umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) posiadanie prawa jazdy kat. B,
4) preferowane wyksztatcenie wyisze o kierunku (ochrona $rodowiska, rolnictwo, gospodarka
nieruchomosciami lub pokrewne);



4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie zespotem, w tym organizowanie, kierowanie pracg, nadzoér,

2) wykonywanie kontroli wewngtrznej,

3) rozpatrywanie spraw i sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
nalezacych do wtasciwosci wojta okreslonych przepisami ww. ustaw m.in.: prawo
wodne, o gospodarce nieruchomosciami (nabywanie, zbywanie nieruchomosci,
regulowanie standw prawnych nieruchomosci, rozgraniczenia),

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy oraz innych dokumentéw
w zakresie wiasciwosci referatu,

5) podejmowanie dziatan usprawniajacych prace Referatu,

6) zapewnienie witasciwej i terminowej realizacji zadan merytorycznych referatu oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa za wykonywanie zadan referatu i jego wyniki
okreslone w § 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy stanowigcym zatacznik
do Zarzadzenia nr 36/2020 Wdéjta Gminy Inowtddz z dnia 10 czerwca 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Inowtddz
zamieszczonym na stronie internetowe] / bip.inowlodz.pl/

7) kontrolowanie pracy poszczegodlnych pracownikdow referatu,

8) realizowanie zadan przypisanych referatowi w zakresie zarzadzania kryzysowego,

9) organizowanie wykonania uchwat, zarzadzen i wytycznych centralnych organdw
administracji panstwowej, wtadz wojewoddzkich, Rady Gminy i Wodjta oraz
sporzgdzanie i sktadanie z tego zakresu informacjj,

10) rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskdéw radnych oraz skarg i wnioskéw
obywateli dot. dziatalnosci referatu,

11) sporzadzanie okresowych informacji z zakresu spraw prowadzonych w referacie do
przedtfozenia na naradach Wéjta, Komisjach Rady Gminy, Sesjach Rady Gminy i na
okoliczno$¢ innych doraznych potrzeb,

12) nadzorowanie aktualnosci informacji umieszczanych na stronie www i stronie bip
przez podlegtych pracownikdéw referatu,

13) sporzadzanie informacji publicznej do udostepniania na wniosek zainteresowanych,
w zakresie spraw prowadzonych w referacie.

14) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie okreslonym odrebnym
upowaznieniem oraz podpisywanie pism zwigzanych merytorycznie z udzielonym
upowaznieniem.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom ukorczenia

studidw) i staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

4) oswiadczenia:

- o0 zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 tym, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu z klauzulg

informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego na stanowisko ds. ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Inowtédz,

5} inne (dodatkowe) dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

6) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna, wzory oswiadczerr wymienionych w pkt 4 oraz kwestionariusz osobowy

wymieniony w pkt 2 stanowig zataczniki do ogtoszenia.




Uwaga! Wdjt Gminy Inowtédz zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleizy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabdér na
stanowisko Kierownika Nieruchomosci, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska - w sekretariacie
Urzedu Gminy w Inowtodzu lub przestaé pocztg na adres: Urzad Gminy Inowtddz ul. Spalska 2, 97-
215 Inowtddz, w terminie do dnia 23 czerwca 2020 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru mogg przystgpic jedynie kandydaci ktérzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) w zaktadce ,nabdr na wolne stanowisko urzednicze” oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje moina uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowtédz lub pod
Tel. (44) 71012 33

Dokumenty wybranego kandydata bedg dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéow beda przechowywane w pok. Nr 5 przez okres 4-ch miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru, a nastepnie komisyjnie zniszczone. W okresie tym kandydaci beda
mogli dokonywac odbioru swoich dokumentdw.







