ZARZADZENIE Nr 3/2019
WOITA GMINY INOWLODZ
z dnia 09 stycznia 2019r.

W sprawie: ogtoszenia naboru i powotania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowiska
urzednicze tj. Podinspektor ds. organizacji imprez i rekreacji

Na podstawie art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260) oraz Zarzadzenia Wéjta Gminy Inowtédz Nr
20/2016 z dnia 01 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzania procedury naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy
Inowtddz oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Inowtédz
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. organizacji imprez i rekreacji

2. Ogtoszenie o naborze wraz z wymaganiami dotyczacymi stanowiska pracy stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko Podinspektora ds. organizacji imprez
i rekreacji powotuje komisje rekrutacyjna, w nastepujgcym sktadzie :

1) Przewodniczgcy komisji —Jan Zerek
2) Sekretarz komisji - Elzbieta Koska
3) Cztonek komisji - Kazimierz Grygiel

§ 3.1. Komisja pracowaé bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
komisji,
2. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komis;ji.

& 5. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.




Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Wojta Gminy Nr 3/2019

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Podinspektor ds. organizacji imprez i rekreacji

Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W' miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sg dostosowane dla 0s6b z dysfunkcja narzadéw ruchu — Urzad Gminy ul.

Spalska 2, - Zamek ul. Zamkowa 7, 97-215 Inowtédsz,

- Referat Organizacyjny - praca przy komputerze, praca na Zamku oraz w terenie poza siedziba
Urzedu Gminy,

- 8 godzinny czas pracy - praca wykonywana w godzinach i poza godzinami pracy Urzedu oraz
w niedziele i $wieta,

- praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzgdzenia biurowe,

- w przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym organizuje sie
stuzbe przygotowawcza.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych paristw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

2) wyksztatcenie wyisze,

3) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych,
niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyéinie,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),

7) znajomos$¢ przepiséw prawa o samorzgdzie gminnym, o bezpieczedstwie imprez masowych,

Kodeksu postepowania administracyjnego, RODO oraz ustawy o ustugach turystycznych,
8) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego,
3. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych :
- odpornos¢ na stres, sumiennosd, rzetelnosc, odpowiedzialnosé, kreatywnosc,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace,
samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan, samodyscyplina, umiejetnosc pracy w zespole,

2) posiadanie prawa jazdy kat. B,

3) umiejetno$¢ redagowania tekstéw,

4) umiejetnosé redagowania stron internetowych.



4. Zakres wykonywanych zada# na stanowiskus:
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20.

5.

nadzor nad wyposazeniem technicznym obiektéw i urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
inicjowanie rozwoju ustug sportowych i turystycznych;

prowadzenie spraw z zakresu sportu, turystyki;

upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku;

udzielanie informacji turystycznej, historycznej;

opracowywanie materiatdw informacyjnych;

organizacja imprez Srodowiskowych, regionalnych i ogolnopolskich;

dostosowanie ofert programowych do potrzeb $rodowiska, zainteresowan poszczegdlnych
grup odbiorcow, biezgcych wydarzeri w zyciu spotecznym i narodowym (w przypadku imprez
wiasnych);

udzielanie pomocy merytorycznej, konsultacji i porad na terenie gminy, organizacjom
spotecznym, zaktadom pracy i osobom fizycznym podejmujgcym dziatania na rzecz kultury
w srodowisku;

10. prowadzenie banku informacji o mozliwoéciach nawiazania wspotpracy kulturalnej

z innymi instytucjami kulturalnymi oraz réznymi $rodowiskami tworczymi;

gromadzenie dokumentacji fonograficzne;j, audiowizualnej i fotograficznej (w miare
mozliwosci technicznych) dotyczacej wazniejszych imprez i wydarzen;

przygotowywanie materialéw informacyjnych (planéw, koncepcji, sprawozdan, informacji
i biuletynow) przeznaczonych dla organéw gminy;

wspoéipraca ze Srodowiskiem — placdwkami kultury, oswiaty, stowarzyszeniami, instytucjami
artystycznymi, mediami;

pozyskiwanie sponsorow;

udostepnianie zbiordw do celéw naukowych i edukacyjnych;

zapewnienie wiasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbiordw;

gromadzenie dobr kultury w statutowo okreslonym zakresie;

katalogowanie zgromadzonych muzealiéw;

reprezentowanie placéwki w zakresie dziatalnoéci merytoryczno-programowej; -

reklamy i marketingu imprez;

Wymagane dokumenty:

Ve e e

(@)1

10.

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doéwiadczenie zawodowe i stas pracy;
Kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych  posiadanie innych  umiejetnosci
(zadwiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach);

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestgpstwo popetnione umyélnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie zatrudnienia na w/w
stanowisku;

Osoby niepetnosprawne — kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,
oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko ds.
organizacji imprez i rekreacji w Inowtodzu nastepujacej tresci:



1. ,,O$wiadczam, je wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku 7 konkursem na kandydata
na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu, dlu
potrzeb  niezbednych  dla  realizacji  procesu rekrutacji  zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb Jizyeznych w gwigzku
g przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 7 2016 r. Nr 11 9, str.1 ze zm.).
Jednoczesnie oswiadczam, ie zapytanie o zgode zostalo mi przedstawione
w wyrainej i zrozumialej formie, zgoda zostala wyraiona przeze mnie
dobrowolnie oraz zostalem poinformowany o preystugujgcym mi prawie do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. ”;

Uwaga! Wojt Gminy Inowtédz zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skiada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabdr na
stanowisko ds. organizacji imprez i rekreacji - w sekretariacie Urzedu Gminy
w Inowtodzu lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Inowtédz ul. Spalska 2, 97-215 Inowlddz,
w terminie do dnia 21 stycznia 2019r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyiej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci ktorzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne].
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) w zaktadce ,nabdr na wolne stanowisko urzednicze” oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowtédz lub pod
Tel. (44) 71012 33

Dokumenty wybranego kandydata bedg dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentdw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r, poz. 922,z 2018r.
poz. 138, 723) oroz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260)




