ZARZADZENIE Nr 89/2018
WOITA GMINY INOW+ODZ
z dnia 05 grudnia 2018 roku

w sprawie: ogtoszenia naboru i powotania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowiska
urzednicze tj. Podinspektor ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

Na podstawie art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260) oraz Zarzgdzenia Wéjta Gminy Inowtédz Nr
20/2016 z dnia 01 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzania procedury naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzgdnicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Inowtdédz oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Inowfddz
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania érodkéw

zewnetrznych.

2. Ogfoszenie o naborze wraz z wymaganiami dotyczgcymi stanowiska pracy stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko Podinspektora ds. pozyskiwania

srodkoéw zewnetrznych powotuje komisje rekrutacyjna, w nastepujacym sktadzie :

1) Przewodniczgcy komisji —Jan Zerek
2) Sekretarz komisji - Elzbieta Koska
3) Cztonek komisji - Marek Iskierka

§ 3.1. Komisja pracowac bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
komisji,
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w iZycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy




Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Wojta Gminy Nr 89/2018

Nazwa stanowiska: Podinspektor ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych

Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sg dostosowane dla 0séb z dysfunkcjg narzagdow ruchu - Urzad Gminy
ul. Spalska 2, 97-215 Inowtédz,

- Referat Inwestycyjny — praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzgdzenia
biurowe,

- 8 godzinny czas pracy,

- w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym organizuje sie
stuzbe przygotowawczj.

2. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyisze,

korzystanie z petni praw publicznych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),
znajomos$¢  przepisbw prawa o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, RODO,

10) posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania

whniosku o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzagdzania projektem, rozliczania
i sprawozdawczosci projektu poparte doswiadczeniem kandydata,

11) posiada staz pracy na stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem i realizacjg

projektow wspdtfinansowanych z funduszy unijnych oraz krajowych,

12) posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych,

3. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku):

1)

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, doktadnosé i skrupulatnosé, systematyczno$é,
umiejetnosé syntezy i analizy danych, umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz
umiejetno$¢ negocjowania,



dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktéw
z podmiotem zewngtrznym, a takze umiejetnosé reprezentowania urzedu na
zewngtrz,

umiejgtnosc wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywnos¢ oraz umiejetnogé
zwigztego i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej,

umiejgtnosc dziatania w sytuacjach stresowych i odpornoéé na stres,

inicjatywa, dyspozycyjnosé, kreatywno$é i zaangazowanie:

4. Wskazanie zakresu zadad wykonywanych na stanowisku urzedniczym

Szczegétowe zadania i obowigzki na stanowisku:

1)

wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych {z budzetu panfstwa, samorzadu
wojewddztwa, powiatu, fundacji itp.) na realizacje projektéw w ramach zadar
wtasnych gminy;

opracowywanie przy wspotpracy z Instytucjami Zarzgdzajgcymi/Wdrazajgcymi
wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie projektéw:

prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie z natozonymi
obowigzkami wynikajgcymi z zawartych umdéw o dofinansowanie projektow;
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacjg wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanych projektéw; :
wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy, jednostkami
organizacyjnymi gminy, instytucjami gminy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych
Zrédef finansowych — fundusze unijne i krajowe, wspétuczestnictwo w procesach
aplikacyjnych;

przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy
(strategia rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych pod katem stawianych wymogdw przez te
fundusze.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

3) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie:

4) Kserokopia dokumentdw potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe i staz pracy;

5) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci (zaswiadczen

o ukariczonych kursach, szkoleniach);

6) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) Oédwiadczenie kandydata o niekaralnoici za przestgpstwo popetnione umysinie lub
umysline przestepstwo skarbowe;

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie zatrudnienia na w/w
stanowisku;

9) Osoby niepetnosprawne — kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

10) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na w/w stanowisko
nastgpujacej tresci:

wOswiadezam, Ze wyraiam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych

sawartyeh w dokumentach skladanyeh w owigzku - konkursem na kandydata na

stanowiskeo ds. pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych, dla potrzeb niezbednych dla



realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 : dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w owiqzku 2 preetwarsaniem danych osobowyceh i w sprawie swobodnego preplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

o0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 7 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.). Jednoczesnie
oswiadczam, Ze zapytanie o zgode Zostalo mi przedstawione w wyrainej i zrozumialej
Jormie, ;godua zostala wyraiona przeze mnie dobrowolnie oraz zostalem
poinformowany o priyslugujqeym mi prawie do cofiniecia zgody w dowolnym

momencie.”;

Uwaga: Wojt Gminy Inowtédz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wyfonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabér na
stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych - w sekretariacie Urzedu Gminy w Inowlodzu
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Inowtédz ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz,
w terminie do dnia 17 grudnia 2018r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru mogg przystgpi¢ jedynie kandydaci ktdrzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) w zaktadce ,nabory”oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowtddz lub pod Tel. (44) 710 12 33

Dokumenty wybranego kandydata bedg dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow bedg przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich

dokumentdow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byc opatrzene klauzulg:,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922, 7 2018 r.
poz. 138, 723) oroz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz, U. 2014 r,,

poz. 1202 z poin. zm.}".




