ZARZADZENIE NR 84/2018
Wiéjta Gminy Inowlodz
z dnia 20 listopada 2018 roku.

w sprawie: zmiany tresci zalaeznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 81/2018 z dnia 9 listopada
2018r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Inowlodzu.

Na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy = dnia 8 marca 1990 o samor=zqd-=ic
gminnym (4j: Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 = poin. zm.), art. 16 ust. | ustawyv = dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu d=zialalnosci kulturainej (tj: Dz.U.
z 2017 poz. 862). art.? ustawy o bibliotekach = dnia 27 czerwea 1997r. (D=.U. = 2012 roku
poz.642, rozporzqdzenia Ministra Kultury = dnia 30 czerwca 2004 roku ( D=.U. z 2004 nr 154
poz. 1629) w sprawic organizacji i tryvbu przeprowadzania konkursu na kandvdata na
stanowisko dyrektora instvtucyi kultury zarzadzam co nastepuje:

§1. Zmienia si¢ w Zalgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 81/2018 z dnia 9 listopada 2018r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Inowlodzu w Rozdz. Il pkt. 1 p.pkt. 6

Wymagania niezbedne - ktéry otrzymuje brzmienie:
»C0 najmniej S- letni staz pracy lub minimum 2 letni staz pracy na stanowisku
Kierowniczym;”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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II.

Zatgeznik

: do Zarzgdzenia Nr 81 /2018
Woﬁa Gmmy Inowlddz z dnia 09.11.2018

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W INOWEODZU

Wéjt Gminy Inowlodz
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu
Nazwa i adres samoi‘zqdowej instytucji kultury:
Gminne Centrum Kultury w Inowtodzu
ul. Zamkowa 7, 97-215 Inowlodz

Wygania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskle

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystame Z pelm praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszeme dyscyphny ﬁnansow pubhcznych (tj.Dz. U.z2018r.
poz. 1458);

5) wyksztalcenle WYZSZE,;

6) conajmniej 5- letni staz pracy lub minimum 2 letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;
7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
(praca przy komputerze).
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2. Wymagania dodatkowe
znajomos¢ przepiséw wymkajqcych 2 ustaw
- ustawy z dnia 25 pazdZiernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U.z2017 r, poz. 862 ze zm.),
- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczefistwie imprez masowych (tj. Dz. U. 22017 r.

poz. 1160 ze zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzle gmmnym (t]. Dz Uz 201 8 . poz. 994 ze

zn.);

wiedza z zakresu ﬁnansow pubhcznych zamow1en pubhcznych Kodeksu Pracy,
ochrony danych osobowych; ¢ - hpritiree i By

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozysklwamem srodkéw pozabudzetowych,
w tym unijnych na reahzaqe; pI‘OJ jektow kulturalnych



- 4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury;

5) znajomo$¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno — spotecznej Gminy Inowtddz;

6) do$wiadczenie we wspblpracy ze stowarzyszemaml organizacjami, klubami,
pozarzqdowyml kolami;

7) znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopmu komumkatywnym mile widziana;

8) umiejetnosci menadzersko-organizacyjne;

9) umiejetno$é obshugi komputera,

10) umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych;

11) dyspozycyjnosé; ,

12) prawo jazdy kat. B;

13) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania
 irozwoju Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu z uwzglednieniem
warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji oraz zawierajgcej propozycje
rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosci.

Koncepcja ta powinna byé przygotowana w oparciu o Statut Gmmnego Centrum
Kultury w Inowlodzu .-

Komisja konkursowa bedzie oceniala rowniez wiedze 1 umiejetnosci kandydata
zwigzane z zarzgdzaniem instytucja kultury, w tym znajomos¢ przepisdOw prawa.

III. Wymagane dokumenty i

1) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu zaw1eraJ gcy imie i nazwisko, adres

zamieszkania, numer tel. kandydata oraz zwiezle umotywowame zgloszenia swojej

kandydatury na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu ;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz o korzystaniu z peini praw pubhcznych

9) oswmdczeme kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umy$Ine przeste;pstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe (osoba Wylomona do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia

oryginahi ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru

Karnego);

6) os$wiadczenie kandydata Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

i dysponowanlem $rodkami publlcznyml o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (tj. Dz. U. 22018 r. poz, 1458);

7)  o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym (praca przy komputerze, nienormowany czas

pracy );

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje

zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Gminnego

Centrum Kultury w Inowlodzu (dyplomu ukonczema studlow Wyzszych zas$wiadczen,

certyﬁkatow ukonczonych kurséw, szkolen), H

9) kserokople dokumentéw potwierdzajacych staz. pracy sw1adectw pracy
poprzedmch miejsc pracy, innych dokumentéw potw1erdzajqcych okresy

zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu;

10) o$wiadczenie kandydata 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca

przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu nastepujacej tresci:



,,Oswmdczam, Ze wymzam zgode pa przetwarzame mozck danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z konkursem na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu , dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 7 2016'r. Nr 119, str.1 ze zm ). Jednoczesnie oSwiadczam, e zapytanie o zgode
zostato mi przedstawione w wyrainej i zrozumialej formie, zgoda zostata wyrazona prreze
- mnie dobrowolnie oraz zostalem  poinformowany o przyslugujqcym mi prawie do cofniecia
- zgody w dowolnym momencie.”;

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora rozumie
si¢ spelnienie przez kandydatéw wymagan niezbednych wskazanych w pkt. I1.1 oraz zlozenie
. dokumentow wskazanych w pkt. IIT w spos6b opisany w pkt. IIT i V ogloszenia.

Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu, o$§wiadczenia, kwestionariusz
osobowy powinny byé wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

~ IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy 1 etat - peten wymiar czasu pracy (mcnormowany czas pracy).
Stosunek pracy zostanie naw1qzany na podstaw1e powolama na czas okreslony, na ok1 es od
-trzech do s1edm1u lat : : : ;

V. Termin i miéjs_cé sklﬁdhnip whiosku 0 pfzystqpiénie do konkursu oraz
pozostalych wymaganych dokumentéw (dokumenty aplikacyjne)

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zioZyé w zamkniete] kopercie z podaniem imienia

1 nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:
,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury

'w Inowlodzu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15.00,
w sekretariacie Urze,du Gminy, w Inowlodzu ul. Spalska 2, 97-0215 Inowtédz, lub przestaé na
adres: Urzad Gmmy Inowt6dz. ul. Spalska 2,97-215 Inowht)dz (w przypadku ofert
przesytanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Inowtodzu).

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Inowlodzu po terminie
wskazanym w pkt.V. 1. nie b@dq rozpatrywane przez Komisj¢ Konkursows.

VL Informaqa o sposobie zapoznama su; kandydata z warunkami organizacyjno -
~ finansowymi dzmlalnoscl Gmmnego Centrum Kultury w Inowlodzu

Dokumenty dotyczqce Warul_lko’w orggnizacyjno - ﬁnansowymi dziatalnosci Gminnego
Centrum Kultury w Inowlodzu beda udostepnione w Urzedzie Gminy Inowlédz ul. Spalska2,
Budynek B — Centrum Ustug Wspolnych W godzmach pracy urzedu na podstawie pisemnego
wmosku - - ; -
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- VII. Informacje dodatkowe

1. Postepowanie kbnkﬁfsowe*ios_’tanie-prz_eprowédzone w dwoch etapach:
Tetap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),
- II etap — rozmowy kwaliﬁkacyjne z kandydatami spehliaja,cymi wymagania formalne.
2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Inowtodz

odrebnym Zarzadzeniem, ktora dziala na _podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
' powotanej do przeprowadzema konkursu na kandydata na stanowmko dyrektma Gmmnego '

Centrum Kultury w Inowiodzu

3. Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie
Pkt. IL.1 zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym

w ogloszeniu. O jej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Informacja o wyniku konkursu b(;dZIe umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gmlny w Inowlodzu (www b1p inowlodz.pl) w zakladce
»Nabory” oraz na tablicy 1nformacyjnej w Urzqdzua Gminy Inowtodz.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w pokoju nr 1 UG Inowtédz lub pod Tel. (44) 70 12
33 w. 15

5. Zgodnic z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej
“organizator przed powolaniem dyrektora zaWiera;z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktdrej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnogci instytucji kultury
 oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa
zawarcia Umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to
- stanowisko. e , | ik R
Uwaga! Wojt Gminy Inowfodz zabtrzega sobie prawo zamknzgecza procedury naboru bez

wyfonzenza kandydata na wolne sz‘anowzsko urzgdmcze bez podama przyczyny
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