LARZADZENIE NR 81/2018
Wéjta Gminy Inowlodz
z dnia 09 listopada 2018 roku.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w nowlodzu,

Na podstawie: art. 30 ust. ? pht 5 ustany = dnia 8 marca 1990 o sumorzqdzic
gminnym (tj: D=.U. = 2017 r. poz. 1873 = poin. zm.), art. 16 ust. ] ustany = dnia 23
pazd=ziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu d=ialalnosci kulturalnej (1j: D=.U.
= 2017 poz. 862). art.2 ustawy o bibliotekach = dniq 37 czerwea 1997r. (Dz.U. = 201 roku
Poz.042 rozporzqd=enia Ministra Kultury = dnia 30 czervea 2004 rolu { Dz U z 2004 ny 54
poz. 1629) w sprawie organizacji i trvbu przeprovwad=ania konfursu ne kandvdata na
stanowisko dyrektora instviucji kultury zarzgdzam co nastepuje:

§1.1.0glasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu
ul. Zamkowa 7, 97- 215 [nowlddz.

2.0gloszenic o konkursie na  stanowisko Dyrektora Gminnego  Centrum Kultury
w Inowlodzu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.,

3. Ogloszenic o konkursie podlega:

- podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu.

- zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Inowlody,

- zamiceszezeniu na stronie internetowej Gminy Inowtodz,

- zamieszezeniu informacji w dzienniku o zasiegu regionalnym,
wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowlodz ul. Spalska 2. 97-215

Inowlodz,

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisj¢ konkursowa

powolang odr¢bnym zarzadzeniem.

V3. 1. Termin rozpoczecia postepowania konkursowego wyznacza si¢ na dzien wejscia
W zZycie ninicjszego zarzadzenia.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Inowlodz,

V3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem jego podpisania. /\
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Lalgenik
do Zarzadzenia Nr 81 2018
Wajta Gminy Inowlddsz 2 dnia 09.11.201%

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W INOWLODZU

Wojt Gminy Inowlédz
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu
Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:
Gminne Centrum Kultury w Inowlodzu
ul. Zamkowa 7. 97-215 Inowlodz
Wygania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie:
2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowicedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458);
5) wyksztalcenic wyzsze;
6) co najmniej 3 - letni staz pracy, w tym co najmniej 2 - letni staz pracy w kierowaniu
instytucja kultury:
7)  brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
(praca przy komputerze).

1

2. Wymagania dodatkowe:
znajomosc¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalngj (1. Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z¢ zm.),
- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. 0 bezpieczenstwic imprez masowych (1j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1160 ze zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 7 2018 r. poz. 994 ze
ZIM.);

wiedza 7 zakresu finansow publicznych, zamowien publicznych, Kodeksu Pracy,
ochrony danych osobowych;

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych,
w tym unijnych na realizacjg projektow kulturalnych:



4) znajomosc¢ zasad tunkcjonowania instytucji kultury;

5) znajomos¢ uwarunkowan i specytiki kulturalno - spolecznej Gminy Inowlodz;

0) doswiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami, klubami,
pozarzadowymi, kotami:

7)  znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym mile widziana;

8) umiegjgtnos$ci menadzersko-organizacyjne;

9) umiejetnosce obstugi komputera,

10) umigjgtnosc obslugi programow graticznych;

11) dyspozycyjnos¢;

12) prawo jazdy kat. B;

13) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepceji funkcjonowania

i rozwoju Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu z uwzglednieniem

warunkow organizacyjno — finansowych instytucji oraz zawierajacej propozycje

rozwoju nowych oraz istniejgcych form dzialalnosci.

Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Gminnego Centrum

Kultury w Inowtodzu .

Komisja konkursowa bedzie oceniala rowniez wiedzg¢ i umiejetnosci kandydata

zwigzane z zarzadzaniem instytucja kultury, w tym znajomos$¢ przepisow prawa.

IL. Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu zawierajacy imie i nazwisko, adres

zamieszkania, numer tel. kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej

kandydatury na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu ;

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej sie o zatrudnienic;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

4) o$wiadezenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe (osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia

oryginalu ., Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru

Karnego);

6) oswiadczenie kandydata. Ze nie byl karany zakazem pelnienia tunkcji zwiazanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt. 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458):

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym (praca przy komputerze, nienormowany czas

pracy );

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje

zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Gminnego

Centrum Kultury w Inowtodzu (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, zaswiadczen,

certyfikatéw ukonczonych kursow, szkolen);

9)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - §wiadectw pracy

z poprzednich miejsc pracy, mnych dokumentow potwierdzajacych okresy

zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu;

10) oswiadezenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca

przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu nastepujacej tresei:



»OSwiadczam, Ze wyrazam tgode na proetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach skladanych w owigzku = konkursem na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu , dig potrzeb niezbednych dia
realizacji procesu rekrutaci zgodnie - Rozporzqdzeniem Parlamentu E uropejskiego i Rady
(UE) 2016/679 : dnia 27 kwietnia 2016 I w sprawie oclirony 056b fizycnyeh w zwigzku
Sprietwarianiem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 e zm.). Jednoczesnie oswiadezam, Ze sapytanie o sgode
sostato mi przedstawione w wyrainej i zrozumialej Sformie, zgoda zostala wiraiona prieze
munie dobrowolnie oraz ostalem poinformowany o proystugujqcym mi prawie do cofiniecia
sgody w dowolnym momencie.

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora
rozumie si¢ spelnicnie przez kandydatéw wymagan niezbe¢dnych wskazanych w pkt. IL.1.
oraz zlozenie dokumentow wskazanych w pkt. [1I w Sposob opisany w pke. 11§V
ogloszenia.

Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu, o$wiadezenia. kwestionariusz
osobowy powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane przez kandydata.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Wymiar ¢zasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy (niecnormowany czas pracy).
Stosunek pracy zostanic nawiagzany na podstawic powolania na czas okreslony, na okres od
trzech do siedmiu lat.

V. Termin i miejsce skiadania wniosku o przystapienie do konkursu oraz
pozostalych wymaganych dokumentéw (dokumenty aplikacyjne)

I. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie z podaniem imienia

1 nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefongy kontaktowego 7z dopiskiem:
»Konkurs na kandydata na stanoy isko dyrektora Gminnego Centrum Kultury

w Inowlodzu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15.00,
w sekretariacie Urzedu Gminy w Inowlodzu ul. Spalska 2. 97-02135 Inowtodz. lub przestaé na
adres: Urzad Gminy Inowlédz ul.Spalska 2 . 97-215 Inowlédz (W przypadku ofert
przesytanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Inowlodzu).

2. Dokumenty aplikacyine, ktore wplyna do Urzedu Gminy w Inowlodzu po terminie
wskazanym w pkt.V.1. ni¢ beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowy.

VL. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkamj organizacyjno -
finansowymi dzialalnosci Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu

Dokumenty dotyczace warunkow organizacyjno - finansowymi dziatalnosci Gminnego
Centrum Kultury w Inowlodzu beda udostepnione w Urzedzie Gminy Inowtodz ul. Spalska2,
Budynek B - Centrum Uslug Wspolnych, w godzinach pracy urzedu na podstawie pisemnego

wniosku.



Vii. Informacje dodatkowe

1. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie 1 ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udzialu kandydatow).

11 etap — rozmowy kwalitikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Inowlodz
odrebnym Zarzadzeniem, ktora dziata na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego

Centrum Kultury w Inowlodzu .

3. Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie
Pkt. 1.1 zostanie przeprowadzona rozmowa kwalitikacyjna w zakresie wskazanym

w ogloszeniu. O jej terminie 1 miejscu kandydaci zostang powiadomieni teletfonicznie.

4. Informacja o wyniku konkursu bedzic umieszezona na stronic internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Inowlodzu (www.bip.inowlodz.pl) w zakladce
_Nabory” oraz na tablicy in formacyjnej w Urzedzie Gminy Inowlodz.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowlodz lub pod Tel. (44) 70 12

33w. 15

5. Zgodnic z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrebna umowe w formic pisemnc].
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-tfinansowe dzialalnoéci instytucji kultury
oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa
sawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego nicpowolanie na to
stanowisko.

Uwaga! Wojt Gminy Inowléd= zastr=ega sobie prawo zamkni¢cia procedury naboru bez

wylonienia kandvdata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

N\



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...
e

(zawdd. specjalnosdé. stopien naukowy. tvtul zawodowy. tytul naukowy)

7. Wyksztaleenie uzu PRIRIREE i sigiitites R

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnyeh pracodawceow oray Zajmowanc stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

{np. stopien znajomosci jezvkow obeych. prawo jazdy, obsluga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 —3 sg zgodne z dowodem osobistym

BE . sioicis Gpesatstns WYAANYIN PIZEZ ..ovncviicmamnessissssssissssismssssn s

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienic)



