Zarzadzenie Nr 57/2018
Wojta Gminy Inowtddz
z dnia 03 sierpnia 2018r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. Nr 154,p0z.1629)

Zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje konkursowq do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu w skladzie:

1. Jan Zerek — Przewodniczacy Komisji
2. Barbara Teresa Maciejczyk — cztonek Komisji
3. Elzbieta Koska — cztonek Komisji

§ 2. Tryb pracy Komisji okresla Regulamin dziatania Komisji konkursowej, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/2018
Wéjta Gminy Inowlddz z dnia 03.08.2018r.

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWE]J

§1.1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu
przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,,komisja”, powotana przez Wéjta Gminy
Inowtodz w sktadzie ustalonym w § 1 Zarzadzenia.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

4. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczy.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).Postepowanie konkursowe
przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sig zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
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§2. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

§ 3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spetienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§ 4. Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza si¢ 2 etapowo.

I etap sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéow wynika, ze
kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajagce wszystkich dokumentéw oraz
oferty zktorych wynika, ze kandydat niespelnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu

do dalszego postgpowania konkursowego.

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata
§ 5. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku

alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie

koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Gminnego Centrum Kultury. Czlonkowie komisji moga zadawac kandydatom pytania.
2.Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym,

nie pozniej niz w terminie 14 dni po uptywie terminu skladania wnioskow,
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3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmnie;
potowa obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji. W przypadku, gdy zaden z kandydatow
nie uzyskat wiekszosci gloséw, o ktérej mowa  w ust. 3, komisja przystgpuje do drugiego
glosowania. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskat wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow.
§ 6. 1. Protokoét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.
2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
badzZ nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Wojta Gminy z wnioskiem
o ponowne ogloszenie konkursu.
3.0Ostateczna decyzje o powotaniu Dyrektora Gminnego centrum Kultury w Inowtodzu
podejmuje Wojt Gminy Inowtodz
4 Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Inowlodzu




