OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W INOWLODZU

I . Okre$lenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury, gminnej jednostki
organizacyjnej, dzialajacej w formie Samorzadowej Instytucji Kultury.

Miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Inowlodzu ul. Zamkowa 7, 97-215 Inowlodz
Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia: 02 lipca 2018 r.

Termin skladania ofert: do 03 sierpnia 2018 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: ponizej 6% =
Warunki pracy na stanowisku:

Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy: — gminna jednostka
organizacyjna, dziatajaca w formie Samorzadowej Instytucji Kultury — Gminne Centrum
Kultury w Inowtodzu.

Umowa - stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie powolania na czas okreslony.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw: sierpien 2018 r.

praca biurowa, - praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przecigtnie 40 godzin

w pigciotygodniowym tygodniu pracy, 8 godzin na dobg, (opcjonalnie niedziele i $wigta)
narzedzia pracy — komputer 1 sprz¢t biurowy,

stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Zamku przy ul. Zamkowe;j 7,

budynek nie jest przystosowany dla osob z dysfunkcja ruchu.

II. Wymagania niezb¢dne do spelnienia przez kandydata:

- petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy lub minimum 2 letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

- posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia i organizowania dziatalnosci
jednostek kultury.

III. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ glownych zatozen aktéw prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

b) podstawowa wiedza z zakresu: samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa
zamowien publicznych, kodeksu pracy, RODO,

¢) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych,

w tym unijnych, na realizacje projektow kulturalnych,

d) zdolnosci menedzerskie, umiejetnosci sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole,
negocjowania, ksztalttowania wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

e) umiejetnosé gospodarowania srodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidlowa
realizacje zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych i prawa
zamowien publicznych,

f) posiadanie prawa jazdy kat. B,



g) umiejetnosc obstugi komputera.
h) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie,
i) kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

IV. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowiazkow Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu bedzie nalezalo
w szczegolnosci:

a) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci kulturalnej na terenie Gminy;

b) realizacja zadan statutowych Gminnego Centrum Kultury;

¢) sktadanie w imieniu GCK o$wiadczenia woli, w tym zaciaganie zobowiazan i zarzadzanie
mieniem GCK oraz odbieranie oswiadczen woli sktadanych do GCK,

d) nadawanie ogolnego kierunku dzialalno$ci GCK oraz sprawowanie nadzoru nad ta *
dzialalnoscia,

) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami
finansowymi i materialnymi,

f) przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz kontrola
wykonywania obowiazkow przez osoby zatrudnione w GCK,

g) pelnienie obowigzkow pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych na podstawie
umowy O prace.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV) * /podpisany/,

2. Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie /podpisany/,
3. Kserokopie $wiadectw pracy,

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalitfikacje i wyksztalcenie zawodowe,

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym
/podpisane/.

6. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo
popelnione umyslnie /podpisane/,

7. Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci,
8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji/podpisane/,

* List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowvch zawartveh w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w_Inowledzu zgodnie = ustawq = dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch osobowych
(tekst jednolitv: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) /podpisane/.

Uwaga! Wojt Gminy Inowiddz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabdr na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w sekretariacie Urzedu Gminy w Inowfodzu lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Inowtdédz ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz,
w terminie do dnia 03 sierpnia 2018r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru mogg przystapic¢ jedynie kandydaci ktérzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. Il oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt.V



Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje mozina
uzyskac w pokoju nr 1 UG Inowtédz lub pod Tel. (44) 710 12 33

Dokumenty wybranego kandydata bedg dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich

dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegofowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byc opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie &

z Ustawg z dniag 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r.
poz. 138, 723) oraz ustawaq z dn. 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r.,

poz. 1202 z péZn. zm.}".




