ZARZADZENIE Nr 39/2018
WOITA GMINY INOWLODZ
z dnia 07 czerwca 2018 roku

w sprawie: ogtoszenia naboru i powotania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowiska
urzednicze tj. Podinspektor ds. promocji, informacji turystycznej i turystyki

Na podstawie art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 po0z.902; z 2017 poz.60, poz.1930)) oraz Zarzgdzenia Wojta
Gminy Inowtédz Nr 20/2016 z dnia 01 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzania procedury
naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Inowlddz oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Inowtddz zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. Promocji , informacji
turystycznej i turystyki

2. Ogtoszenie o naborze wraz z wymaganiami dotyczacymi stanowiska pracy stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko Podinspektora ds.Promocji, informacji
turystycznej i turystyki powotuje komisje rekrutacyjng, w nastepujgcym sktadzie :

1) Przewodniczacy komisji —Jan Zerek
2) Sekretarz komisji - Elzbieta Koska
3) Cztonek komisji - Kazimierz Grygiel

§ 3.1. Komisja pracowac bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
komisji,
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.




Zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia Wdjta Gminy Nr 39/2018r

NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Podinspektor ds. promocji, informacji turystycznej i turystyki

Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sg dostosowane dla 0séb z dysfunkcja narzaddow ruchu — Urzad Gminy ul.

Spalska 2, - Zamek ul. Zamkowa 7, 97-215 Inowtddz,

- Referat Organizacyjny - praca przy komputerze, praca na Zamku oraz w terenie poza siedziba
Urzedu Gminy,

- 8 godzinny czas pracy - praca wykonywana w godzinach i poza godzinami pracy Urzedu oraz
w niedziele i Swieta,

- praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe,

- w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym organizuje sie
stuzbe przygotowawcza.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) wyksztatcenie wyisze,

3) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),

7) znajomos¢ przepiséw prawa o samorzadzie gminnym, o bezpieczeristwie imprez masowych,
Kodeksu postepowania administracyjnego, RODO oraz ustawy o ustugach turystycznych,

8) znajomosé co najmniej jednego jezyka obcego,

3. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych :
- odpornos¢ na stres, sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnoéé,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace,
samodzielnosc przy wykonywaniu zadan, samodyscyplina, umiejetno$¢ pracy w zespole,

2) posiadanie prawa jazdy kat. B,

3) umiejetnosé redagowania tekstéw,

4) umiejetnos¢ redagowania stron internetowych.



4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) udzielanie informacji turystycznej i historycznej;
2) przygotowanie i wspotorganizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych majacych
na celu poszerzenie oferty turystycznej gminy;
3) uczestnictwo w konferencjach, wystawach promujgcych produkty turystyczne regionu.
4) wspotpraca z samorzgdami i innymi podmiotami w zakresie turystyki;
5) organizowanie punktu informacji turystycznej;
6) wspdidziatanie z mediami i agencjami reklamowymi w zakresie promocji i ustug turystycznych;
7) opracowywanie bazy danych dotyczacych atrakeji turystycznych regionu, jego zagospodarowania
turystycznego i dostepnosci;
8) wykonywanie wszelkich dziatart majgcych na celu promowanie gminy jej terendw inwestycyjnych,
walorow turystycznych i krajobrazowych a w szczegadlnosci:
a)zamawianie i tworzenie koncepcji materiatéw promocyjnych, ich rozpowszechnianie oraz
negocjowanie warunkow umoéw na ustugi i reklamy;
b)przygotowywanie dokumentow strategicznych zwigzanych z promocjg gminy
i umacnianiem jej wizerunku;
9) organizacja i obstuga odczytéw, konferencji i innych imprez promujacych gming
umozliwiajgcych nawigzanie wzajemnych kontaktow przez instytucje, podmioty

gospodarcze i organizacje spoteczne funkcjonujgce na terenie gminy i podmioty
zewnetrzne ktorych dziatania mogg przyczynic sie do rozwoju gminy;

10) wspodtpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami iinnymi organizacjami o charakterze
spofteczno-gospodarczym w zakresie pozyskiwania srodkéw i promocji gminy;

11) organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu kurséw oraz zaje¢ aktywizujgcych
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, szkolen, konferencji, gminnych imprez
okalicznosciowych i promocyjnych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg w tym opracowywanie okresowych
programow promocji gminy zawierajgcych: - plany imprez i wydarzen w gminie;

12) podejmowanie promocyjnych przedsiewzie¢ wydawniczych i medialnych;

13) staty kontakt i wspotpraca z przedstawicielami mediow publicznych, wnioskowanie
w sprawach majgcych wptyw na ksztattowanie wizerunku gminy, jej organdw i urzedu
w przekazie medialnym;

14) sktadanie wnioskow i aplikacji celem pozyskiwania srodkéw z funduszy unijnych
i krajowych dotyczacych dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury;

5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych dodwiadczenie zawodowe i staz pracy;
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Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci
(zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

a

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyélnie lub
umysine przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie zatrudnienia na w/w
stanowisku;

9. Osoby niepetnosprawne — kopig dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéc.



Uwaga! Wojt Gminy Inowtddz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z napisem .Nabor na
stanowisko ds. promocji, informacji turystycznej i turystyki - w sekretariacie Urzedu Gminy
w Inowtodzu lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Inowtddz ul. Spalska 2, 97-215 Inowiddz,
w terminie do dnia 20 czerwca 2018r. do godz. 15.30.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci ktorzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl } oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowtddz lub pod Tel. (44) 710 12 33

Dokumenty wybranego kandydata beda dofgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesigecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich
dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byc opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawgq z dniag 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r.
poz. 138, 723) oraz ustawgq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r.,
poz. 1202 z péin. zm.)".




