Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia

wOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Referent ds. dziatalnosci gospodarczej
Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sa dostepne dla os6b z dysfunkcjg narzadéw ruchu — budynek A (pigtro)Urzedu
Gminy ul. Spalska 2

- praca przy komputerze,

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) wyksztatcenie wyisze,

4) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ds. dziatalnosci gospodarczej,

6) nieposzlakowana opinia,

7) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),

8) znajomosc przepisOw prawa o samorzadzie gminnym,

3. Wymagania dodatkowe:

1) odpornos¢ na stres,
2) sumiennosé, rzetelno$é, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, komunikatywnosc,

3) posiadanie prawa jazdy kat. B

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie;

2) wspodipraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig stowarzyszeri i organizacji spofecznych
dziatajgcych na terenie gminy;

4) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

5) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych dane ze zbioru gminnej ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

6) prowadzanie dokumentacji i weryfikacji wnioskdw oraz ich przesytanie do CEIDG;



7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy;

8) przygotowywanie wnioskdw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

9) wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych i masowych,

10) zadania z zakresu spraw obrony cywilnej,

11) zadania z zakresu spraw zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym.

5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;
Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci

Vs W

(zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie zatrudnienia na w/w
stanowisku;

9. Osoby niepetnosprawne — kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga! W4jt Gminy Inowtddz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabor na
stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej - w sekretariacie Urzedu Gminy w Inowtodzu lub przestac
poczt3 na adres: Urzad Gminy Inowtédz ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz,
w terminie do dnia 23.01.2017r. do godz. 15-tej

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru mogg przystapi¢ jedynie kandydaci ktorzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogloszert Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje moina
uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowtddz lub pod Tel. (44) 710 12 33

Dokumenty wybranego kandydata beda dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow bedg przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesigecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegofowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z poZn. zm)
oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r., poz. 1202

z pozn. zm.)”.




