UCHWALA NR XXV1/154/2016
RADY GMINY INOWLODZ

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2016 1. poz. 446, poz.1579) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646; z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626,
poz. 1877; z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269,
poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150; z 2016 r. poz. 195 uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowlodzu.

2. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowtodzu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Inowlodz.

§ 3. Tracg moc:

1. uchwata Nr XXXI1/163/2009 Rady Gminy Inowtdédz z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowtodzu (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z dnia 29 lipca 2009 r.
Nr 220 poz. 1970);

2.uchwata Nr VII/48/2011 Rady Gminy Inowtddz z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie ustalenia zmian
w statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowlodzu (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z dnia 22 czerwca
2011 r. Nr 183 poz. 1862).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Inowtodz

mgr Waclaw Chachula
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXV1/154/2016
Rady Gminy Inowtodz
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W INOWLODZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Inowlodzu zwany dalej "GOPS" jest samodzielng jednostka
organizacyjng Gminy Inowtodz i dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm. );

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz 930 ze zm.);

- ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.);

- ustawy z dnia 21 marca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 966 ze zm.);

- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z2012 r. poz. 1059 ze. zm.);

- ustawy z dnia 18 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 ze zm.);

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z2016 r.
poz. 169 ze zm.);

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.);

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z2016 r.
poz. 575 ze zm.);

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 645 ze zm.);

- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 785 ze zm.);

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195
ze zm.);

- innych przepiséw z zakresu pomocy spolecznej.
§ 2. GOPS dziala na terenie administracyjnym Gminy Inowtodz.
§ 3. Siedziba GOPS jest budynek Urzedu Gminy Inowi6dz.
§ 4. GOPS uzywa pieczeci podtuznej o tresci Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 97-215 Inowtodz.

Rozdzial 2.
Cele i zadania GOPS

§ 5. 1. Celem pomocy spotecznej jest:

1) zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz umozliwienie bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) doprowadzanie w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia os6b oraz ich integracji
ze $srodowiskiem;

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych o0sob i rodzin, umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
srodki, mozliwosci 1 uprawnienia.

2. Podstawowym celem funkcjonowania GOPS jest wykonywanie zadan pomocy spolecznej w zakresie
ustalonym ustawami.

§ 6. 1. GOPS realizuje zadania:

Id: 0081A743-EQF5-4F24-B597-E1ASEFDC442C. Podpisany Strona 1



1) wlasne gminy;

2) wlasne gminy o charakterze obowiazkowym;

3) zlecone gminie przez administracje rzadowa;

4) wynikajace z odrebnych ustaw w zakresie pomocy spoteczne;.
2. Wykonujac zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej GOPS kieruje si¢ ustaleniami Wojta.
§ 7. 1. Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

6) wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o wuslugach poradnictwa zawodowego
i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spoleczne;j;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstaltych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora rezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi: matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

Id: 0081A743-EQF5-4F24-B597-E1ASEFDC442C. Podpisany Strona 2



17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie os$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptata zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowa
lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positki i niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolite]
Polskie;j;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 8. GOPS wykonuje rowniez zadania przekazane mu do realizacji na podstawie upowaznienia wlasciwego
organu gminy, w przypadkach przewidzianych w ustawach.

§ 9. 1. Przy realizacji swych zadan GOPS wspolpracuje z:
1) samorzadem gminnym,;
2) Urzedem Wojewodzkim w Lodzi, Wydzialem Polityki Spolecznej;
3) Gminng Komisja ds Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Inowlodzu;
4) Swietlica Srodowiskowa w Spale;
5) sadami i jednostkami organizacyjnymi administracji rzagdowe;j;

6) organizacjami spotecznymi, Kosciolem, stowarzyszeniami, szkotami, pracodawcami, osobami prawnymi
i fizycznymi;

7) Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim;
8) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Mazowieckim,;
9) Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi.

Rozdzial 3.
Organizacja GOPS

§ 10. 1. Kierownik organizuje pracg GOPS, kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownik zatrudnia oraz zwalnia podlegtych mu pracownikéow.

§ 11. 1. Kierownika GOPS zatrudnia i zwalnia Wjt Gminy Inow16dz bedacy jednoczes$nie zwierzchnikiem
stuzbowym Kierownika.

2. Przy wykonywaniu czynnos$ci prawnych w imieniu GOPS Kierownik dziata jednoosobowo w granicach
petnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Inowtodz.

3. Za powierzone mienie kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.
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§ 12. Wojt udziela Kierownikowi GOPS upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

§ 13. 1. Kierownik GOPS realizuje zadania wynikajace z zakresu pomocy spolecznej przy pomocy
zatrudnionych pracownikow.

2. W sktad GOPS wchodza nastepujgce stanowiska pracy: pracownik socjalny, asystent rodziny, ksiegowy,
kasjer, referent, podinspektor do spraw $§wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, opiekunka
srodowiskowa, referent do spraw $wiadczen wychowawczych, kierownik placowki wsparcia dziennego,
wychowawca placowki wsparcia dziennego.

3. Szczegotowy zakres czynnosci 1 obowigzkéw poszczegolnych stanowisk okresla regulamin
organizacyjny.

4. Do zadan Kierownika GOPS nalezy w szczego6lnosci:

1) okreslenie organizacji wewnetrznej GOPS i nadanie mu regulaminu organizacyjnego w uzgodnieniu
z Woéjtem Gminy Inowtodz;

2) dobor kadr, podziat zadan i nadzor nad ich realizacja;

3) zarzadzanie mieniem;

4) realizacja zadan okreslonych statutem;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisOw o zaméwieniach publicznych;

6) wspotudzial przy opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego GOPS i nadzér nad jego wykonaniem;

7) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczen pomocy spotecznej i pracg pracownikdéw socjalnych
i opiekunek domowych;

8) wykonywanie uprawnien 1 obowigzkéw pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

9) sktadanie corocznych sprawozdan Radzie Gminy Inowlddz z dziatalnosci GOPS oraz przedstawienie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

10) wystepowanie w zalezno$ci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan;

11) Kierownik GOPS moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,
w postepowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postepowaniu
cywilnym;

12) Kierownik GOPS moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnos$ci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelosprawnosci do organow okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 14. 1. Prawa i obowiazki pracownikéw GOPS reguluja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych,
Kodeks Pracy oraz Regulamin GOPS.

2. Zasady wynagradzania pracownikow okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 15. GOPS prowadzi dzialalno$¢ finansowa na podstawie budzetu przyjetego przez Rade Gminy Inowtddz.
§ 16. Planowanie i dystrybucja srodkéw finansowych nastepuje zgodnie z klasyfikacjg budzetows.
§ 17. Obstuge finansowo-ksiegowa i kadrowg zapewnia Wojt Gminy Inowtodz.
§ 18. Na realizacj¢ $wiadczen GOPS otrzymuje $rodki finansowe z:
1) budzetu gminy;
2) budzetu panstwa;
3) odplatnosci za realizowane $wiadczenia;

4) innych wpltywow, w szczegdlnosci darowizn.
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Rozdzial 5.
Nadzor i kontrola

§ 19. Organy gminy sprawujg kontrol¢ i nadzor nas dziatalnoscia GOPS i w trybie okreslonym w ustawach.

§ 20. Nadzor nad dzialalnoscia GOPS w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych dziatan
przewidzianych ustawg sprawuje Wojewoda.

Rozdzial 6.
Postanowienia ogdlne

§ 21. 1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy o pomocy spoleczne;j
o0 samorzadzie gminnym.

2. Zmiany Statutu nast¢puja w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.
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