ZARZADZENIE Nr 23/2Q16
WOJTA GMINY INOWLODZ
z dnia 16 czerwea 2016 roku

w sprawie: ogloszenia naboru i powotania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Inowtddz.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 poz. 1202; z 2015r.poz.1045,p0z.1220)),w zwiazku z regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Inowlddz oraz na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Inowtodz
wprowadzonym zarzgdzeniem Wojta Gminy Inowtédz Nr 20/2016 z dnia 01 czerwca 2016 1.
w sprawie wprowadzania procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Inowlédz oraz na stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Inowtédz zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam nabor na wolne stanowiska urzgdnicze :

1) Kierownika Referatu Gospodarki Komunalne;

2) stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej — Referat Finansowy
3) stanowisko ds. rozliczen wody i Sciekdw — Referat Finansowy

2. Ogloszenie o naborze wraz z wymaganiami dotyczacymi poszczegdlnych stanowisk
pracy stanowi zatgcznik Nr 1,2,3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki
Komunalnej powotuje komisje rekrutacyjna, w nastepujacym sktadzie :

1) Przewodniczacy komisji — Jan Zerek
2) Sekretarz komisji - Elzbieta Koska
3) Czlonek komisji - Kazimierz Grygiel

2.W celu wylonienia kandydata na stanowiska: ds. ksiggowosci budzetowej oraz ds. rozliczen
wody i $ciekow w Referacie Finansowym powotuje komisje rekrutacyjna w nastepujacym
sktadzie :

1) Przewodniczacy komisji — Jan Zerek
2) Sekretarz komisji - Elzbieta Koska
3) Czlonek komisji - Katarzyna Koch

§ 3.1. Komisja pracowac bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
komisji,
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy.




] Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia sg dostepne dla oséb z dysfunkcjg narzaddw ruchu — budynek C Urzedu
Gminy ul. Spalska 2

- praca przy komputerze,

- realizacja powierzonych obowigzkéw bedzie wigzata sie z zatatwianiem spraw z innymi
organami administracji publicznej, organizacjami i instytucjami poza siedzibg Urzedu.

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w administracji samorzgdowej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,
5)nieposzlakowana opinia,
6)prawo jazdy kat. B

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc¢ kierowania zespotem i komunikacji interpersonalnej,
2) umiejetnosc¢ analizy i interpretacji aktow prawnych,
3) znajomosc obstugi komputera,

4) dyspozycyjnosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, samodzielnosé.

5) uprawnienia budowlane, umiejetnosci kosztorysowania oraz znajomos$¢ zagadnied z zakresu
architektury krajobrazu,

6) znajomos¢ przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych,

- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw,
- ustawy o gospodarce odpadami,

- ustawy o finansach publicznych i prawo zamdwien publicznych,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i kierowanie pracami Referatu Gospodarki Komunalnej oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy referatu.

2) nadzorowanie prawidtowej realizacji zadari przewidzianych dla Referatu Gospodarki
Komunalnej w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Inowtddz,

3) dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie wykonywania przez podlegtych pracownikéw
powierzonych im obowigzkow.

4) nadzér nad przygotowaniem projektéw uchwat Rady Gminy Inowtédz oraz zarzadzen Wjta
Gminy w zakresie spraw prowadzonych przez Referat Gospodarki Komunalnej,

5) nadzér nad przygotowaniem projektéw decyzji administracyjnych i postanowier;
w sprawach nalezacych do kompetencji Referatu Gospodarki Komunalnej,

6) nadzér nad przygotowaniem projektéw pism w sprawach nie wymagajacych wydania decyzji,

7) przygotowanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych w zakresie prowadzonych
spraw,

8) planowanie kosztéw inwestycji i remontdw obiektéw z zakresu gospodarki komunalnej,

9) nadzér nad wykonywaniem prac zwigzanych z realizacjg inwestycji, remontéw z zakresu
gospodarki komunalnej,

10) przygotowanie planu zamdwiern obejmujacych roboty, ustugi i dostawy zwigzane
z realizacjg zadan referatu,

11) wspotpraca z Referatem Inwestycji w zakresie przygotowania materiatéw przetargowych
zgodnie z zapisami ustawy prawo zaméwier publicznych,

12) nadz6r nad rozliczeniem inwestycji i remontéw prowadzonych przez gmine w zakresie zadar
prowadzonych przez Referat,

13) nadzér nad przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie ze wszystkich zrodet zewnetrznych
/w tym $rodki unijne/, realizacji inwestycji i remontéw prowadzonych przez gmine z zakresu
zadan referatu

14) nadz6r nad utrzymaniem oraz konserwacjg sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j, uje¢ wody i
oczyszczalni Sciekow,

15) przyjmowanie zgtoszer dotyczacych wszystkich awarii i usterek w oczyszczalni éciekédw,
hydroforniach, na sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i przytaczach zagrodowych oraz
podejmowanie dziatar zmierzajgcych do szybkiego i sprawnego ich usuniecia,

16) branie czynnego udziatu w pracach kontrolnych majgcych na celu usprawnienie obstugi
ludnosci i wyeliminowanie wszelkich naduzy¢ w zakresie gospodarki wodno- Sciekowej i
gospodarki odpadami,

17) nadzér i koordynacja prac zwigzanych z wygladem i estetyka budynkdw hydroforni
i oczyszczalni Sciekéw oraz terendw przylegtych do nich,

18) koordynacja prac zwigzanych z wyposazeniem konserwatordw i inkasentéw w niezbedny
sprzet techniczny,

19) prowadzenie, gromadzenie i przechowywanie w nalezytym porzadku, dokumentacji
technicznej imateriatéw ewidencyjnych dotyczacych mienia komunalnego zwigzanego
z funkcjonowaniem gospodarki wodno-$ciekowej i gospodarki odpadami,

20) podejmowanie dziatat majgcych na celu przestrzeganie uméw na dostawe wody i odbiér
sciekow,

21) wydawanie warunkéw technicznych, uzgadnianie projektéw i dokonywanie odbioréw
przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych,

22) wydawanie zaswiadczen o badaniu wody,

23) prowadzenie dokumentacji technicznej, rejestréw i innych dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania gminnej gospodarki wodno-sciekowej,

24) nadzorowanie wymiany wodomierzy niesprawnych i montowania nowych,

25) przygotowanie oraz prowadzenie postgpowari w sprawach z zakresu gospodarki wodno-
$ciekowej i gospodarki odpadami,



26) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki wodno-$ciekowej, w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w tym zakresie,

27) przygotowanie rocznych sprawozdar z realizacji zadan z zakresu gospodarki wodno-
$ciekowej i gospodarki odpadami,

28) wspdtpraca z Referatem Finansowo - Ksieggowym w zakresie ewidencjonowania
i egzekucji optat za pobor wody, zrzut $ciekdw iodbidr odpadow,

29) wspétpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej i gospodarki odpadami,

30) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem sieci wodno-sciekowej i prawidtowego przebiegu odbioru
odpadow

31) udzielanie informacji publicznej w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej i gospodarki
odpadami .

5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

b R e

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci
(zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach);

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysélnie lub

N oo

umysline przestepstwo skarbowe;
8. Osoby niepetnosprawne — kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga! Wéjt Gminy Inowtddz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabor na
stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej” - w sekretariacie Urzedu. Gminy
w Inowtodzu lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Inowtddz ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz ,
w terminie do dnia 28 czerwca 2015r. do godz. 15-te;j.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci ktdrzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt.5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowtddz lub pod Tel. (44) 710 12 33



Dokumenty wybranego kandydata bedg dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pézn. zm)
oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r., poz. 1202

z pézn. zm.)”.

\
Y '&H N

M’a cki

Bogda




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Podinspektora ds. ksiegowos$ci budzetowej
Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sg dostepne dla oséb z dysfunkcjg narzagdéw ruchu — budynek A (pietro)Urzedu
Gminy ul. Spalska 2

- praca przy komputerze,

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie co najmniej $rednie, preferowane ekonomiczne, lub dziedzin pokrewnych,

5) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. ksiegowosci budzetowej,

7) nieposzlakowana opinia, »

8) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),

9) znajomos$¢é przepisbw prawa o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
o rachunkowosci.

3. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy na stanowisku ksiegowego, preferowane osoby ze stazem pracy na stanowisku
zwigzanym z obstuga finanséw publicznych,
2) odpowiedzialnos¢.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie ksiegowosci budzetowej oraz wszelkich urzadzen ksiegowych z tym zwigzanych
w formie elektronicznej i papierowej,



2) uzgadnianie sald,

3) sporzadzanie na urzadzeniach ksiegowych sprawozdan kwartalnych, pétrocznych i rocznych, oraz
archiwizacja na odpowiednich nosnikach,

4) kompletowanie dokumentacji dowoddw ksiegowych.

5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;

A S

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci

(zadwiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach);

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8. Osoby niepetnosprawne — kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Uwaga! Wéjt Gminy Inowtédz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabdr na
stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej - w sekretariacie Urzedu Gminy w Inowtodzu lub przestac
pocztg na adres: Urzad Gminy Inowtédz ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz,
w terminie do dnia 28 czerwca 2015r. do godz. 15-tej.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru mogg przystapi¢ jedynie kandydaci ktérzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje mozna
uzyskaé w pokoju nr 1 UG Inowtddz lub pod Tel. (44) 710 12 33

Dokumenty wybranego kandydata beda dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawgq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pdzn. zm)
oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r., poz. 1202

z pézn. zm.)”. /
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Podinspektora ds. rozliczert wody i sciekow
Wymiar czasu pracy: 1 etat - petny wymiar czasu pracy

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sg dostepne dla 0s6b z dysfunkcjg narzadéw ruchu — budynek A (pigtro)Urzedu
Gminy ul. Spalska 2

- praca przy komputerze,

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie co najmniej $rednie, preferowane ekonomiczne, lub dziedzin pokrewnych,

5) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. ksiegowosci budzetowej,

7) nieposzlakowana opinia,

8) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),

9) znajomo$¢ przepisbw prawa o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,

o rachunkowosci.

3. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy na stanowisku ksiggowego, preferowane osoby ze stazem pracy na stanowisku
zwigzanym z obstuga finanséw publicznych,
2) odpowiedzialnos¢.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Rozliczanie inkasa za wode i $cieki,

2) Przygotowywanie decyzji w sprawie odraczania termindw pfatnosci i rozktadania na raty
zalegtosci za wode i Scieki, ’

3) Analiza realizacji wptywow zobowigzan z tytutu opfat za pobér wody i Scieki,

4) Wystawianie faktur za pobdr wody i $cieki,

5) Windykacja zadtuzen z tytutu zalegtosci za pobér wody i odprowadzanie sciekow,



6) Sporzadzanie informacji przewidzianych przepisami prawa w zakresie poboru optat a wode
i Scieki.
5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentdow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy;
Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci

A

(zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach);
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umysine przestepstwo skarbowe;
8. Osoby niepetnosprawne — kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga! Wodjt Gminy Inowtddz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabor na
stanowisko ds. rozliczenn wody i $ciekdw - w sekretariacie Urzedu Gminy w Inowtodzu lub przestaé
pocztag na adres: Urzad Gminy Inowtdédz ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz,
w terminie do dnia 28 czerwca 2015r. do godz. 15-tej.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru mogg przystapi¢ jedynie kandydaci ktérzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 5

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje mozna
uzyskaé w pokoju nr 1 UG Inowtddz lub pod Tel. (44) 710 12 33

Dokumenty wybranego kandydata beda dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw. '

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawgq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pdzn. zm)
oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r., poz. 1202

z pézn. zm.)”.




