ZARZADZENIE NR 35/2015
Wjta Gminy Inowtédz
z dnia 26 maja 2015r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Inowtddz.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z 2013 poz. 594, poz. 645, poz. 1318, Dz. U. z 2014 poz. 379, poz. 1072) ), art. 31
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U.z 2012 r., poz. 406 ; z 2014 r. poz. 423; z 2015 r. poz. 337) w zwigzku z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j.Dz. U. z 2013 r. poz. 254, 1645, z 2014 r. poz. 1877) oraz §3 i §5-7
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012, poz. 1105)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktérego
organizatorem jest Gmina Inowtédz tj.: Gminnego Centrum Kultury
2.Wynagrodzenie miesieczne dyrektora samorzadowej instytucji kultury Gminy Inowtddz: -
Gminnego Centrum Kultury w Inowfodzu z wiasnej inicjatywy ustala i dokonuje zmian Wojt
Gminy Inowtddz zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zarzgdzeniu.

§ 2.1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i rodzaju wykonywanej
pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosSci oraz charakteru i wielkosci zarzgdzanej jednostki.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora sktada sie z nastepujacych sktadnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatku za wieloletnig prace,

3) dodatku funkcyjnego.
3. taczna wysokos$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury nie
moze przekracza¢ czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 4.800 zt. brutto.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 5. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w Inowtodzu przystuguje
dodatek funkcyjny.
2.Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury
uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikéw.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego.



§ 6. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury w Inowtodzu moze byc
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przystuguje za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
organizatora zadan, za okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze.

3. Dodatek specjalny wyptfacany jest w stawce miesiecznej.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w Inowtodzu zatrudnionemu w
danej jednostce kultury przystugujg nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

§ 8.Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moga przystugiwac¢ Swiadczenia
dodatkowe w wysokosci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu Swiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139)

§ 9.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna w
wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnym Zarzgdzeniu Wéjta Gminy Inowtédz.

§ 10. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze Srodkéw wtasnych instytucji.

§ 11. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Zarzgdzeniem majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgce w tym zakresie, a w szczegolnosci:
a)ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
b)rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw w sprawie szczegétowego wykazu Swiadczen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania,

c) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnie 1 czerwca 2015r.

Bogdan Rgcki



UZASADNIENIE

Powyzsze zarzadzenie ustala i porzadkuje zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji
kultury w gminie Inowtédz. W celu dostosowania tresci stosunku pracy do wymagan
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz. 254) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r., poz. 1105) koniecznym jest ujednolicenie
zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina
Inowtodz.



