
zARzĄDzENlE NR 35l2ol5
Wójta Gminy Inowłódz
z dnia 26 maja 2015r.

w sprawie ustalenla zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla której
organizatorem jest Gmina lnowłódz.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(t . j .  Oz.  U.  z  2013 po2.594,po2.645,  poz.  1-3L8,  Dz.  U.2201,4po2.379,po2.7072) ) ,  ar t .3L
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziata|ności ku|tura|nej
( t . j .  Dz .  U ' z2o I2  r . ,  poz .406 ; z fo74 r .poz .423 ; z2oI5  r .  poz .337)wzw iqzku  za r t ' 6  us t .  1 ,
art ' 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o Wynagradzaniu osób kierujqcych niektórymi
podmiotami prawnymi ( t . j .Oz.  U.z20L3 r .  poz.  f54,L645,z2OL4r.poz.L877) oraz $3 i5S-Z
rozporzqdzenia Ministra Ku|tury iDziedzictwa Narodowego z dnia 3 października2oI2r'
w sprawie wynagradzania pracowników instytucji ku|tury (Dz' U. z 20L2, PoZ. 1105)
zarzqdzam, co następuje:

5 1.1. UstaIam zasady wynagradzania dyrektora instytucji ku|tury, dIa którego
organizatorem jest Gmina Inowtódz tj.: Gminnego Centrum Kultury
2.Wynagrodzenie miesięczne dyrektora samorzqdowej instytucji ku|tury Gminy Inowtódz: -

Gminnego Centrum Kultury w |nowłodzu z wtasnej inicjatywy usta|a i dokonuje zmian Wójt
Gminy Inowłódz zgodnie z  zasadami op isanymiw n in ie jszym zarzqdzeniu.

s z.r. Dyrektor samorzqdowej instytucji ku|tury, otrzymuje wynagrodzenie
miesięczne w za|eżności od wyksztatcenia, kwa|if ikacji zawodowych i rodzaju wykonywanej
pracy, z uwzg|ędnieniem jej i|ości i jakości oraz charakteru i wie|kości zarzqdzanejjednostki.
2. Miesięczne Wynagrodzenie dyrektora składa się z następujqcych składników:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatku za wie|o|etniq pracę,
3) dodatku funkcyjnego.

3. Łqczna wysokość brutto miesięcznego Wynagrodzenia dyrektora instytucji ku|tury nie
może przekraczać czterokrotności przeciętnego miesięcznego Wynagrodzenia w sektorze
przedsiębiorstw bez wyptat nagród z zysku w czwartym kwarta|e roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtównego Urzędu Statystycznego.

5 3. Maksyma|ny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzqdowej
instytucji ku|tury nie może przekroczyć kwoty 4.800 zł. brutto.

s 4. Dodatek za wielo|etniq pracę przystuguje w wysokości i na zasadach okreś|onych
w przepisach ustawy o organizowaniu i  prowadzeniu dz iata lności  ku|turaInej '

5 5. 1. Dyrektorowi samorzqdowej instytucji ku|tury w |nowłodzu przystuguje
dodatek funkcyjny.
2.Przy ustaIaniu dodatku funkcyjnego dIa dyrektora samorzqdowej instytucji ku|tury
uwzg|ędnia s ię:
1.) zakres wykonywanych zadań,
2) zakres odpowiedziaIności,
3)  zakres uprawnień do podejmowania decyzj i ,
4)  poz iom samodzieIności  n iezbędnej  do wykonywania zadań,
5) |iczbę podlegtych pracowników.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego nie może przekroczyć50% wynagrodzenia zasadniczego.



$ 6. r. Dyrektorowi samorzqdowej instytucji ku|tury w |nowłodzu może być
przyznany dodatek specja I ny.
2. Dodatek specja|ny przysługuje za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
organizatora zadań, za okres wykonywania tych zadań a|bo za pracę w szczegó|nych
warunkach Iub w szczególnym charakterze.
3. Dodatek specjaIny wypłacany jest w stawce miesięcznej.
4. Dodatek specja|ny wypłacany jest w kwocie nieprzekraczajqcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

s 7. 1. Dyrektorowi samorzqdowej instytucji ku|tury w |nowłodzu zatrudnionemu W
danej jednostce ku|tury przystugujq nagrody jubi|euszowe, jednorazowa odprawa W zwiqzku
z przejściem na emeryturę |ub rentę z tytułu niezdo|ności do pracy na zasadach okreś|onych
W przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziataIności ku|turaInej oraz
rozporzqdzeniu ministra Ku|tury i Dziedzictwa Narodowego W sprawie wynagradzania
p racown ików i nstytucji ku |tu ry.

$ 8.Dyrektorowi samorzqdowej instytucji ku|tury mogq przystugiwać świadczenia
dodatkowe w wysokości i na zasadach okreś|onych w rozporzqdzeniu Prezesa Rady
Ministrów z dnia f1' stycznia 2003 r. W sprawie szczegótowego wykazu świadczeń
dodatkowych, które moga być przyznane osobom kierujqcym niektórymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139)

9 9.Dyrektor samorzqdowej instytucji ku|tury może być przyznana nagroda roczna W
wysokości i na zasadach okreś|onych w odrębnym Zarzqdzeniu Wójta Gminy Inowtódz.

9 10. Wyptata Wynagrodzenia następuje ze środków wtasnych instytucji '
9 11. W zakresie nieuregu|owanym niniejszym Zarzqdzeniem majq zastosowanie

przepisy powszechnie obowiqzujqce w tym zakresie, a w szczegó|ności:
a)ustawy o wynagradzaniu osób kierujqcych niektórymi podmiotami prawnymi,
b)rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń
dodatkowych, które mogq być przyznane osobom kierujqcym niektórymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania,
c) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działa|ności ku|turaInej.

s  L2.Zarzqdzenie wchodz iw życ ie z  dn ie 1czerwca 2015r.



UZASADNIEI \ I IE
Powyższe zarządzenie usta|a i porządkuje zasady wynagradzania dyrektorów instytucji
kultury w gminie |nowtódz. W ce|u dostosowa.nia t'reści stosuiiku praby do wymagań
wynikajqcych z przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o \^/ynagradzaniu osób kierujqcych
niektórymi podmiotarni prawnymi (Dz. U. z 2,oI3 r., poz.254) oraz rozporzqdzenia Ministra
Ku|tury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 października 2oL2 r. W sprawie wynagradzania
pracowhików instytucji ku|tury (Dz. U. z 2oL2 r., poz. 11.05) konieczhym jest ujednolicenie
z.as.ad wynagradzania dyrektorów instytucji ku|tury, d|a których organizatorern jest gmina
Inowtódz.


