
ocŁoszENm o NABoRZE NA ASYSTENIA RoDZINY

w remach Raśoftowego pnogirmu wspieiĄnis rcalziny i sj'stemu pieczy z'stępcrAj nr rok 2015
Kierow k Gminncgo ośrodkr PoDoc]r spol€cznej w Inowloalzu oglsŚzr ńabóf na asy3tenta
rodziny.

Praca asvstenta bedzie \łYkonvwana w ramach umowv zlecenia przewid},wany okes zatrudnienia
1.08.2015 - 31.12.2015 r.

Nr podŚt uśtswy z dni.9 c'pr?ca 2011I. o *tspierańu rodżiny i ŚyśteDie pieczy zastępc7ej
rsystenleD .odziny może Ęć osoba' klórr:

1) posiada:

a) ob).watelstwo polskie

b) pełnązdolność do czynności prawnych omz korzystanie z pełni praw publicznych

a) wyksŻałcenie wy^ze na kierun-Lu pedagogika, psychologia' socjologią nauki o rodzinie lob praca

socjalna lub

c) wykształcenie wyższe na dowo]nym kierunku uzupehione szkoleniem Ż zakreŚu pracy z dziećmi
lub rodziną i udokumentuje co najmnicj roczny stźrż placy Ż dŻiećmi lub rodziną lub studiami
podyplomowymi obejmującymi zakes pro$amowy szkolenia okeślony na podstawie ust.3
i udokumenfuje co najmniej rccmy sta]Ż pracy z dziećmi lub rodŻinąlub

d) \łYkształcenie średnie i szkolenie z zakrcsu pmcy z dzieómi lub lodziną a tatrCiE udokumentuje co
najmniej 3letni staż pmcy z dŻiećmi lub rodziną

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska niejestjej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowi@ek w stosunku do niej wynika z
tytułu egzekucyjnego;

4)nie była skaŻana prawomocnym wyrckiem za umyślne przestępstwo lub Umyślne przestępstwo

skarbowe.

wymrgrnia poąd5ne:

1) prawoja7dy i własny samochód

2) znajomość rcgulacji prawlych z zakresu: wspierania rodziny isystemu pieczy zastępczej, pomocy
społecmej' przeci\łdziałania przemocy w rodzinie, wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania
alkoholizmowi, przeciwdziałania narkomanii, przepisów o ochronie danych osobowych'

1) wysoka L-ultura osobisla.

4) znajomość obsługi komputera i programów biurcwych,

5) uniejętność prowadzenia pmcy z klientem, w szczególności z klięntem trudnym, odpomość na

stles

6) wiedza i doświadczenie w zakesie prawidłowego funkcjonowania rodziny,

7) znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z innymi jednostkami

i instytucjami,

8) samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy' keatywność



9) umiejętność zachowania bezstronnościw kontakcie z rodziną

I 0) nieposzlakowana opinia.

Do zad!ń asyrterrt! rodziny nrldy w śzcżególności:

1) opracowanie i fęalizacja planu pracy z rodzinąwe współpracy z członkami fodziny i w konsultacji z
pmcownikiem socjalnym, o ł1órym mowa w ań' ]1 ust' l ustawy (Plan pracy z rodzirrą obejmuje
zakręs realizowanych działań mających na cęlu przezwyciężenie trudnych s}'tuacji zyciowych, a także
zawieraterminy ich realizacji i przewidywane efekry);

2) opracowanie, we współpracy z cŻłonkami rodziny i kooldynatoręm rodzi'nej pieczy zastępczej'
planu pracy z rodziną który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszcmnemu w pieczy
zastępczej;

3) udzielanie pomocy rcdzinom w poprawie ich sytuacji żł,ciowej' w tym w zdob}'waniu umie.jętności
prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

5) udzielanie pomocy roduinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rczwiąąywaniu problemów wychowawczych z dziećmij

7) r!spieranie a(tywności spolecalej rodzin:

8) morywowanie członków rodzin do podnoszenia kwaliftkacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarcbkowej;

l0) motywowanie do udziafu w zajęciach grupowycb dla rodziców, mających na celu ksztahowanie
prawidłowych wzorców rodŻicielskich i umiejętności psychospoł9cznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegóhości poprzeŻ udział w zajęciach psychoedukacyjnych;

] 2) podejmowanie działań interwencyjnych i zandczych w s}tuacji za$oŹenia bezpiecz€ństwa dzieci
i rodzin;

l3) prowadzenie ind).widualnych konsultacji wy€howawczych dla rodziców i dzieci;

14) prowadŻenie dokumęntacji dotyczącej pracy z rodziną

15) dokonywanie olrresowej oceny sytuacji rodziny' nie ftAdzięj niŹ co pół roku, i pżekazywanie tej
oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rcdziny po zakończęniu pracy z rodziną

l7) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie ijej członkach;

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i sarrrorządowej, właściwymi organizacjami
pozarządowymi olaz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w dŻiałaniach na rzecz
dŻiecka i rodziny;

19) współpraca z zespołem interdyscyplinamym |ub grupą roboczą o których mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 .. o pżeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr l80, poz. 1493, z 2009 t.
NI 206, poz. 1589 oraz z 2010 r' Nr 28' poz' 14ó i Nr 125, poz. 842)' lub inoymi podmiotami, których
pomoc pŹy wykonywaniu zadń uzna za niezbędną



Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodz;ny' \\ykonując cz},iności w ramach swoich obowiązków, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonarilrszy publicznych.

2) Praca asystenta rodziny nie może byó łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika
socjalnego na tereni€ gminy, w któręj pracatajest prcwadzona'

3) Asystent rodziny nie może prowadzić postępowań z Żakręsu świadczeń realizowanych przez gminę.

4) Asystent rodziny jest obowiązany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dziećmi lub rodziną, w szczególności przez udział w szkoleniach oraz samokŚztałcenie'

5) Asystent fodziny prowadŻi ptacę z todziną w miejŚcujej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzinę'

ó) Jednostki administfacji ruądowej i samorŻądowej, właściwe organizacje pozarządowe , podmioty i
osoby specjalizujące się w działaniach na żecŻ dziecka i rodziny lub podmioty, których pomoc przy
wykonywaniu zadań uzna za niezbędną _ udzięlają asystentowi rodziny odpowiedniej pomocy w
wykonywaniu cz},rrności zawodo$Ych'

7) Liczba rodzin' z którymi jęden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę, j€st
uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań' j€dnak nie może pżekoczyć 15.

8) Asystentowi rodŻiny nie przysługuje zwrot kosŹów przcjazdu do miejsca wykonywania przez
niego usług asystenta rodziny'

w}m5gatre dokumenty ioświ.dczeniei

1) Życiorys z Fzebiegiem nauki i ptacy zawodowej, Iist motywacyjny _ podpisane odręcznie'

2) Kopię dokumentów potwierdzających posiadane \\ykształcenie.

3) Kopie świadectw pmcy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie
o za[udnieniu, zawierające okes zatrudnienia, w prŻypadku pozostawania w stosrrnku pracy.

4) Kopię dokumentu potwierdzającego obywate]Śtwo po]skie.

5) Pisemne oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw
publicznych.

6) Pisenne oświadczenie, że kandydat nie był skazany za puestępstwa popełnione umyślnie lub
umyślne przestępstwa skarbowe'

7) oświadcŻenie kandydata o niekara]ności

8) oświadczenie, że kandydat nie jest i nic był pozbawiony władzy rcdzicielskiej ońz w|adza
rod/iciel\la nie zoslala mu zawieszona aniogranic.Tona.

9) oświadczenię, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny' w pl2łpadku, gdy taki obowiązek
zostal nałożony na podstawie t}tułu \łTkonawczego pochodzącego lub zatwierdzonęgo przez sąd.

10) Podpjsana k]auzula ,,wyrażam Żgodę na pźehvaŹanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekutacji, zgodnje z ustawą z dnia 29.08'1997 r' o ochronie danych
osobowych' Dz' U. Ż 2002I. Nr l01, poz.926 ze zm."

osoby zainteresowane proszę o dostarczenie kompletu dokumentów w zamkniętych kopertach z
dopiskiem 

',Asystent 
rodziny'' w terminie do 27'08.2015 r' do siedziby Gminnego ośrodka Pomocy

Społecznej w lnowłódzu na Mfes : GmiDny ośrodek Pomocy Społeczrrej , u]. spalska 2, 97-215
Inowłódz



Dodatkowe info.macje można uzyskać pod numetem telefonu 44 7l0 11 23 w godz' 7'30 do 15.30'

Kierownik GoPs zastrzeqa sobię Drawo zaplQlzęL]!ąlQlQzlnowv tYlko \łTblanvch kandvdatów.

KIERO\ /NIK

ngr luorr(t żćźeWlka


