
Zarządzenie Nr 18/2013
Wóita Gminy |nowłódz z dnla 11 czerwca 2013r.

w sprawie ogłoszenIa naboru na stanowiska urzędn|cze w Urzędzle Gmlny lnowłódz

i powołania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie ań. 19 ust. 8 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samoządowych ( Dz.U' Nr 223,poz.1458) w związku z Zaządzeniem Nr 712006 Wójta Gminy
|nowłÓdz z dnia 24 marca 2006 r. w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikow
samoządowych na stanowiska uzędnicze i kierownicze stanowbka uzędnbze w Urzędz.e
Gminy w lnowłodzu zaządza się, co następuje:

$ 1. ogłasza się nabÓr na stanowiska :

- pracownika gospodarczego- konserwatora

- Stanowisko ds. organizacji imprez i rekreacji,

- Stanowisko ds. Informacji turystycznej i turystyki

$ 2. Powofuje się komisję rekrutacyjnąw następującym składzie:

1' Jan Żerek- pzewodniczący

2. E|fbieta KoŚka

3. Teresa Bańara Maciejczyk

4. Kazimiez Grygiel

$ 3'Wymagania wobec kandydatów oraz warunki naboru zostaĘ określone w ogłoszeniu o
n abo ze, sta now iący m Załącznik d o n i n iejszego zaządzen ia .

$ 4. Zazqdzenie wchodziw życie z dniem podpisania'
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Wójt Gminy |nowłódz

ogłasza nabór na shnowisko ds. informacji turystycznej i turystyki

w Uzędzle Gminy |noulłodz

Do naboru moze pzystąpic osoba , ktÓra spełnia następujące wymagania:

1. Wymagania niezbędne :

a) pełna zdo|nośĆ do czynności prawnych oraz kozystania z praw pub|icznych,

b) nieposzlakowana opinia,

c)wykształcenie minimum średnie : turystyczne, geograficzne, ekonomiczne |ub podobne,

e)stan zdrowia pozwa|ający na zatrudnienie na w/w stanowisku

2. Wymagania dodatkowe :

a) preferowane wykształcenie wyższe kierunkowe,

b) doświadczenie kierunkowe lub ki|ku|etnie w turystyce - np. pzewodnicy, w informacji turystycznej,

c) znajomośĆ walorow turystycznych regionu,

d) znajomośÓ pzepisow prawnych z zakresu turysĘki i stowazyszeń,

e) znajomośĆ zagadnień doĘczących stosowania technik promocyjnych i marketingowych,

0 umiejętności organizatorskie,

g) obsługa komputera,

h) prawo jazdy kat. B

i) znajomoŚÓ minimum jednego języka obcego na poziomie komunikaĘwnym W mowie i piśmie,

3. Zakres wykonyvuanych czynności na stanowisku:

1) Udzie|anie informacji turysĘcznej, historycznej'
2) opracowanie i gromadzenie materiałów promujących turys$kę w gminie i regionie.
3) nawiązywanie kontaktÓw i wspÓłpracy z organizaĄami turystycznymi, ktÓre prowadzą działa|nośĆ

ku|turalną, rekreacyjną i sportową.
4) pzygotowanie iwspÓłorganizowanie imprez ku|tura|nych, rekreacyjnych isportowych mających na ce|u

poszezenie ofeńy turystycznej gminy,
5) uczestnictwo w konferencjach, wystawach promujących produkĘ turystyczne regionu.
6) składanie wniosków i aplikacji ce|em pozyskiwania Środków z funduszy unijnych i kĘowych.

7) wspóĘraca z samoządami i innymi podmiotamiw zakresie turysĘki,
8) organizowanie punkfu informacji turysĘcznej,
9) wspÓłdziałanie z mediami i agencjami reklamowymiw zakresie promocji i usług turystycznych,
10) opracowywanie bazy danych doĘczących atrakcji turystycznych regionu, jego zagospo(ą1q'6pn

turysĘcznego i dostępności,



4. YVarun ki zatrudn ien ia

1) Wymiaretatu: 1/1

2) osoby zatrudnione na wW' stanowisku będą wykonywać pracę w obiekcie Zamku w |nowłodzu '

3) praca biurowa wewnątz pomieszczenia orazorganizacyjna w terenie związana pnawidłowym działaniem
informacji turystycznej,

5' |nformacja o wskaŹniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy'
1. W miesiącu popzedzającym datę publikac|i ogłoszenia wskaŹnik zatrudnienia osób niepełnospnawnych
w Uzędzie Gminy Inowłódz w rozumieniu pzepisów o rehabilitacjizawodowej ispołecznejoraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych' wynosił mniej niż 6%.

6. Wymagane dokumenĘ

I ) list motywacyjny i CV;
] ) uwierzytelnione odpisy dyp|omu i świadectw dokumenfujągych posiadane kwafifikacje:
'1 ) dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe z uwzgĘdnieniem osiągnięc w tym zakresie:
]) oświadczenieoniekaralności:
5 ) zaświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym zatudnienie na stanowisku.
7. Termin, sposob i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
1) termin:do 25czeruca 2013r.
2) sposób składania dokumentów: w zamkniętej kopercie, osobiście |ub listem poleconym z dopiskiem na

kopercie ,,Nabór na shnowisko ds.lnformacji furystyczne! i turystyki ,,
3) miejsce: Sekretariat Uzędu Gminy. |ub na adres Uząd Gminy |nowłÓdz

u|. Spa|ska 2,97.215lnowłódz .Dodatkowe informacje można uzyskaÓ w pokoju Nr 1 - UG Inowtodz
lub pod tel. (447101233)

Na dokumentach prosimy o dopisanie następującej k|auzuli: ,Wyniam zgodę na pzetwazanie noidl danych
osobowych zawartych W nojej ofereje pncy dla potzeb niezbędnydt do realizaQi proesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawąz dn.29,0B,97r' o ochronie danych osobowycłl Dz'tJ, Nr 133 pÓŹ, 883)
Kand yd aci p roszen i są o podan ie n ume ru te |efon u kontaktowego.
Lista kandydatow któzy spehri|i wymogi formalne i tym samym zakwa|ifikowa|i się do || etapu zostanie
upowvechnbna w Biu|etynie |nformacji Pub|bznej (bip'inowbdz.pl) oraz na tab|icy ogbszeń Uzędu Gminy
Inowłodz.
Do naboru mogą przystąpiÓ jedynie kandydaci, ktozy spetri|i wymagania brma|ne, o ktÓrych mowa w pkt. 6'
WÓjt zastrzega solie prawo odwołan.n naboru bez podania pnyczyny

8. Dodatkowe informacje:
. ap|ikacje, ktÓre wpłynądo Uzędu Gminy po terminie nie będą rozpatryrrane.

. kandydaci spełniający 'vymogi formalne zosbną zawiadomienio termhie posĘpowania sprarrdzającego.

. informacja o wyniku naboru będzie ogbszona w Biu|etynie |nformacji Publicznej Uzędu Gminy bip.inow|odz'p| ) oraz na tab|icyogłoszeń Uzędu Gminy |nowłódz.

WÓjt Gminy lnowłodz zastzega sobie prawo odsĘienia od naboru bez podania przyczyny



Wójt Gminy |nowłódz

oglasza nabór na stanowisko ds. organizacji imprez irekreacji

w Unędzie Gminy lnovdódz

Do naboru może pzystąpic osoba , która spełnia następujące wymagania:

l.Wymagania niezb$ne:

a) pekra zdo|ność do czynnoślci prawnych omz kozystania z praw pub|icznych,

b) nbposzlakowana oPinia,

c)wyksztahenie mhimum średnie : furystyczne, geognaficzne, ekonomiczne lub podobne'

e) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku

2. Wymagania dodatkowe :

a) prcferowane wykszta|cenie wyższe kierunkowe,

b) doświadczenie w zakrcsie organizacji imprez,

c) znajomośc wa|ońw ańysĘcznych regionu,

d) znajomośÓ zagadnień doĘczących stosowania technik promocyjnych i marketingowych,

e) umiejęhoŚci organizatorskie'

0 obstuga komPutera,

g) prawo jazdy kat. B,

h ) znajomoŚć m inimum jednego języka obcego(n ie m.ecki,an gielski,rosyjski)

3. Zakres wykonpvanych czynności na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

e)

opracowywan ie mateńałów informacyjnych,
o rganizacja imp rez środowiskowych, reg io na|nych i ogÓlnopolskich,
dostosowinie ofert progę1mowych do potrzeb środowiska, zainteresowań poszczegó|nych grup

odbiorców, bieżryych wyoazeń w życiu społecznym i narodowym (w pzypadku imprez własnych)
organizowanie imprez promujących gminę iiej środowiska twórcze,
udzie|anie pomocy merytorycznej, konsu|tacji i porad na terenie gminy, organizacjom społecznym,
zakładom pnacy i ósobom fizycznym podejmującym działania na rzecz ku|tury w Środowisku,
prcwadzenie binku infurmacjio możliwościach nawiąlania wspołpracy kulturalnejz innymiinstytucjami
ku|tura|nymi onaz ńżnymi śrcdowiskami twÓrczymi,
gromadzenie dokumeńtacji fonograficznej, audiowizualnej ifotograficznej (w miarę moż|iwoŚci
technicznych) doĘczącej ważniejszych imprez i wydazeń,
pzygotowyilanie matóriiłow informacyjnych (planów, koncepcji, sprawozdań, informacjii biuletynÓw)
pŻeznaczonych dla organÓw gminy,
*sŃłpnaca ze środowńkiep - placowkamikultury, oświaty, stowazyszeniami, instytucjami
artystycznymi, mediami,

1 0) pozyskiwanb sponsońw,
11) udostępnianie zbiorów do celÓw naukowych iedukacyjnych,
12) zapewnienie właściwych warunkÓw zwiedzania i kozystania ze zbiorow,



13) gromadzenie dÓbr ku|tury w statutowo okreś|onym zakresie,
14) kata|ogowanie zgromadzonych muzea|iÓw,
15) reprezentowanie interesÓw p|acÓwki w zakresie działa|ności merytoryczno-prog€mowej, rek|amy i

marketingu imprez.
4. Warunki zatrudnienia

1)Wymiaretatu: 1/1
2) osoby zatrudnione na u/W. stanowisku będą wykonywaĆ pracę w obiekcie Zamku w |nowłodzu '
3) praca biurowa wewnątz pomieszczenia oraz organizacyjna w terenie związana z oryanizacją imprez

Środowiskowych,.
5. |nformacja o wskaźniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzędzie Gminy'
1' W miesiącu popzedzającym datę pub|ikacji ogłoszenia wskaŹnik zatrudnienia osÓb niepełnospnawnych

w Uzędzie Gminy lnowłódz w rozumieniu pzepisÓw o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnianiu osÓb niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6% '

6. Wymagane dokumenĘ

ó) list moĘwacyjny iCV:
1\ uwierzytehione odpisy dyplomu i świadectw dokumentujących posiadane kwafifikacje;
8 ) dokumenty potwierdzajqce doświadczenie zawodowe z uwzgĘdnieniem osiąnięc w tym zakresie:
q) oŚwiadczenie o niekaa|ności;
| 0) zaświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym zabudnienie na stanowisku,
7' Termin, sposob i miejsce składania dokumentów apllkacyjnych:
1) termin: do 25 czenł,ca 2013r'
2) sposÓb składania dokumentÓw: w zamkniętejkopercie, osobiście lub |istem po|econym z dopiskiem na

kopercie ,,Nabór na sbnowisko ds, organizacji inpru, i rekreacji ,
3) miejsce: Sekretariat Uzędu Gminy.lub na adres Uząd Gminy |nowłÓdz

ul' Spalska 2,97-215 |nowłÓdz .Dodatkowe informacje można uzyskaÓ w pokoju Nr 1 . UG Inowłódz
lub pod tel. (447101233)

Na dokumentach prosimy o dopisanie następującej k|auzu|i: ,Wyrażan zgodę na przetwazanie noich
danych osobowych zawańych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawqz dn, 29.08,97r, o ochronie danych osobowych Dz'U' Nr 133 pÓŹ. 883)
Kandydaci proszeni są o poda nie nu meru telefon u kontaktowego'
Lista kandydatÓw którzy spełni|i wymogi forma|ne i Ęm samym zakwa|ifikowali się do |l etapu zostanie
upowszechniona w Biu|etynie lnformacji Pub|icznej(bip.inow|odz.p|)oraz na tablicy ogłoszeń Uzędu Gminy
Inowłódz.
Do naboru mogąpzystąpiÓ pdynie kandydaci, ktÓzy spełniliwymagania formalne,
o ktÓrych mowa w pkt.6'
Wójt zasbzega sobb pnwo odwohn.e naboru bezpodan'n pnyczyny

8. Dodatkowe informacje:
. aplikacje, które wpĘną do Uzędu Gminy po brminie nie będą rozpatrywane'
.kandydacispełniającywymogiforma|nezostanązawiadomieniotermhieposĘpowania spraMzającego.
. informacja o wyłtiku naboru będzie og|oszona w Biu|etytrie |nformacji Publicznej Uzędu Gmhy (blpjnowbdz.p| )oraz na tab|icy
ogłoszeń Uzędu Gminy lnowbdz'

Wójt Gminy lnowłódz zastrzega sobie prawo odsĘienia od naboru bez podania przyczyny



wóit Gminy Inowł.ódz
ogłasza

nabór na wolne stanowisko pracy
Pracown ik g ospoda rcry-Konse rwator

Forma zatrudn.enia: umowa o pracę ' ,| etat
Miejsce pracy - Zamek w |nowłcdzu

1. Wymagania niezbędne :
- urymagania minimum zawodowe;
- posiadanie doświadczenia zawodowego;
. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienb na wskazanym stanowbku;
- pełna zdo|ność do czynnoŚci prawnych oraz kozystanie w pełniz praw publicznych;
- niekara|ność za umyślne przestępstwa lub umyś|ne pzestępstwa skarbowe;
- prawo jazdy kat. B;
- gotowoŚć do pracy w systemie rÓwnoważnego czasu pnacy rownież w soboty i niedziele;
. mobi|ność i dyspozycyjnośĆ czasowa'

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

- umiejętność wykonywania pmc z zakresu drobnych napraw i prac rernontowo - budowlanych,
stolarskich, hydraulicznych i elektrycznych,
- praktyczna znajomość zagadnień technicznych zwią3anych z utrzymaniem insta|acji budynkowych,
elekĘcznych, sanitarnych,

. doŚwiadczenie w zakresb pnac ogdnoóudow|anych,
- dyspozycyj n ość, kom un katyułnośĆ' dokład noŚĆ
- uprawnienia wysokościowe;
- uprawnienia elektryczne do 1kV;

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

- prace konsenratcrskie i naprawcze na terenach obiektow;
- pornoc pzy obsfudze imprez;
. dbałŃć o powiezony spzęt inaz$zb pracy;
. nadzór nad prawidłowyn funkcjonowaniem i konsenłacją instalacji i unądzeń technicznych,
. dokonywanie codziennego lub okresowego pzeglądu obiektow i utzyrnywanie ich w stanie
niepogorszonym;

- drobne naprawy sto|arskie i hydrau|iczne ie|ekĘczne,
. bieżące utzymynr'anie poządku w obiekcie iwokoł obiektu ( spząhnie, wykaszanb taw , pie|ęgnacja

zieleni, odśnieżanie)
- nadzor nad osobamiskierowanymido pracy pzez instytucje zewnętzne.

Wymagane dokumenĘ i oświadczenle:
- list motywacyjny izyciorys;
- kopie dokumentów potwierdzających wyksztabenie oraz staż pracy;
- kopie dokumentów potwierdzających kwa|ifikacje i umiejętności( kursy, szko|enia);
- kserokopia dowodu osobistego;
. oświadczenie kandydata do kozystania z pełrri praw publicznych i o niekara|ności za pzestępstwo
popełnione umyś|nie;
Zaświadczenie |ekarskie i zaświadczenie o nie karalności będzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o pracę.



5. Termin, sposób i mieJsce składania dokumentów aplikacyjnych:
1) termin:  do 25 czerwca 20L3r.
2) sposób składania dokumentóW : w zamkniętej kopercie, osobiście |ub l istem poleconym

z dopiskiem na kopercie ,,Nabór na stanowisko pracownik gospodarczY
konserwator"

3) miejsce: Sekretariat Uzędu Gminy- |ub na adres Urzqd Gminy Inowłódz
u|. Spa|ska 2,97-2l5Inowłódz .Dodatkowe informacje można uzyskać w pokoju Nr 1 -
UG Inowłódz |ub pod te| .  (44 7Io 12 33 )

Na dokumentach prosimy o dopisanie następującej k|auzu|i: ,,Wyrażam zgodę na
pzetwazanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97r, o ochronie
danych osobowych Dz,U, Nr 133 póź. 883)
Kandydaci proszeni są o podanie numeru telefonu kontaktowego.
Lista kandydatów którzy spełni|i wymogi forma|ne itym samym zakwa|if ikowa|i się do II
etapu zostanie upowszechniona w BiuleĘnie Informacji Publicznej (bip.inow|odz.p|) oraz na
tab|icy ogłoszeń Urzędu Gminy Inowłódz'
Do naboru mogą przystąpić jedynie kandydaci, którzy spełnili wymagania forma|ne,
o których mowa w pkt.4.
Wójt zastrzega sobie prawo odwołania naboru bez podania pŻyczyny

6. Dodatkowe informacje:

. ap|ikacje, które wpĘną do Urzędu Gminy po terminie nie będą rozpatrywane.

. kandydaci spełniający wymogi forma|ne zostaną zawiadomieni o terminie postępowania

sprawdzającego.

. informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona w BiuleĘnie Informacji Publicznej Urzędu
Gminy (bip.inowlodz'pl ) oraz na tab|icy ogłoszeń Urzędu Gminy Inowłódz.

Wójt Gminy Inowtódz zastrzega sobie prawo odstąpienia od naboru bez podania przyczyny.


