Zarzadzenie Nr 18/2013
Waéjta Gminy Inowtédz z dnia 11 czerwca 2013r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Inowtédz
i powolania komisji rekrutacyjnej
Na podstawie art. 19 ust. 8 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223,p0z.1458) w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 7/2006 Wéjta Gminy
inowtédz z dnia 24 marca 2006 r. w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikow
samorzadowych na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Inowlodzu zarzadza sig, co nastepuije:
§ 1. Ogtasza sie nabér na stanowiska :
- pracownika gospodarczego- konserwatora
- Stanowisko ds. organizacji imprez i rekreaciji,
- Stanowisko ds. Informac;ji turystycznej i turystyki
§ 2. Powoluje sie komisje rekrutacyjng w nastepujgcym skiadzie:
1. Jan Zerek — przewodniczacy
2. Elzbieta KoSka
3. Teresa Barbara Maciejczyk

4. Kazimierz Grygiel

§ 3.Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o
naborze, stanowigcym Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojt Gminy Inowiédz
ogltasza nabor na stanowisko ds. informacji turystycznej i turystyki

w Urzedzie Gminy Inowtédz

Do naboru moze przystapi¢ osoba , ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne :

)
b)
)
)

a) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
nieposziakowana opinia,
c) wyksztatcenie minimum $rednie : turystyczne, geograficzne, ekonomiczne lub podobne,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

2. Wymagania dodatkowe :

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

b) doswiadczenie kierunkowe lub kilkuletnie w turystyce — np. przewodnicy, w informacji turystycznej,
c) znajomos¢ walorow turystycznych regionu,

d) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu turystyki i stowarzyszen,

e) znajomos¢ zagadnien dotyczacych stosowania technik promocyjnych i marketingowych,

f) umiejetnosci organizatorskie,
g) obstuga komputera,
h) prawo jazdy kat. B

i) znajomo$¢ minimum jednego jezyka obcego na poziomie komunikatywnym w mowie i pismie,

3. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:
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Udzielanie informacii turystycznej, historycznej.

opracowanie i gromadzenie materiatdw promujacych turystyke w gminie i regionie.

nawigzywanie kontaktow i wspolpracy z organizacjami turystycznymi, ktére prowadzg dziatalno$¢
kulturalng, rekreacyjng i sportowa.

przygotowanie i wspbtorganizowanie imprez kulturainych, rekreacyjnych i sportowych majacych na celu
poszerzenie oferty turystycznej gminy,

uczestnictwo w konferencjach, wystawach promujacych produkty turystyczne regionu.

sktadanie wnioskéw i aplikacji celem pozyskiwania $rodkéw z funduszy unijnych i krajowych.

wspotpraca z samorzadami i innymi podmiotami w zakresie turystyki,
organizowanie punktu informacji turystyczne;j,
wspotdziatanie z mediami i agencjami reklamowymi w zakresie promocii i ustug turystycznych,

) opracowywanie bazy danych dotyczacych atrakcji turystycznych regionu, jego zagospod&w@nia

turystycznego i dostepnosci,



4. Warunki zatrudnienia
1) Wymiar etatu: 1/1
2) osoby zatrudnione na ww. stanowisku beda wykonywac prace w obiekcie Zamku w Inowlodzu .

3) praca biurowa wewnatrz pomieszczenia oraz organizacyjna w terenie zwigzana prawidtowym dziataniem
informacii turystyczne;j,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy.
1. W miesigcu poprzedzajacym date publikaciji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Urzedzie Gminy Inowiédz w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty

i) list motywacyjny i CV;

2) uwierzytelnione odpisy dyplomu i Swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje:

3) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnie¢ w tym zakresie;
4) o$wiadczenie o niekaralnosci:

5) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym zatrudnienie na stanowisku,

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin: do 25 czerwca 2013r,

2) sposob skiadania dokumentow: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem na
kopercie ,,Nabér na stanowisko ds. Informacji turystycznej i turystyki ,,

3) miejsce: Sekretariat Urzgdu Gminy- lub na adres Urzad Gminy Inowtédz
ul. Spalska 2, 97-215 Inowlédz .Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w pokoju Nr 1 - UG Inowtodz
lub pod tel. (44 710 12 33)

Na dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagfi procesu rekrutacji (zgodnie z

Ustawg z dn. 29.08.97r. o ochronie danych Osobowych Dz.U. Nr 133 p6z. 883)

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Lista kandydatow ktorzy spehili wymogi formalne i tym samym zakwalifikowali sie do !l etapu zostanie

upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.inowlodz.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Inowtddz.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spemif wymagania formalne, o ktérych mowa w pkt. 6.
Wojt zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny

8. Dodatkowe informacie:
- aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie beda rozpatrywane.

- kandydaci spetniajacy wymogi formaline zostana zawiadomieni o terminie postepowania sprawdzajgcego.

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy inowiodz.

Wojt Gminy Inowlodz zastrzega sobie prawo odstapienia od naboru bez podania przyczyny



Wojt Gminy inowlédz
oglasza nabér na stanowisko ds. organizacji imprez i rekreacii
w Urzedzie Gminy Inowtédz
Do naboru moze przystapi¢ osoba , ktora spetnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne :
a) pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
b) nieposztakowana opinia,
¢) wyksztaicenie minimum $rednie : turystyczne, geograficzne, ekonomiczne lub podobne,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wiw stanowisku
2. Wymagania dodatkowe :

a) preferowane wyksztakenie wyzsze kierunkowe,
b) doswiadczenie w zakresie organizacji imprez,
) znajomost walorow artystycznych regionu,

d) znajomost zagadnief dotyczacych stosowania technik promocyjnych i marketingowych,
) umiejetnosci organizatorskie,

f) obsuga komputera,

g) prawo jazdy kat. B,

h) znajomos¢ minimum jednego jezyka obcego(niemiecki,angielskirosyjski)
3. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

1) opracowywanie materiatow informacyjnych,

2) organizacja imprez $rodowiskowych, regionalnych i ogolnopolskich,

3) dostosowanie ofert programowych do potrzeb Srodowiska, zainteresowan poszczegdinych grup
odbiorcéw, biezacych wydarzen w zyciu spotecznym i narodowym ( w przypadku imprez wiasnych)

4) organizowanie imprez promujacych gmine i jej $rodowiska tworcze,

5) udzielanie pomocy merytorycznej, konsultacji i porad na terenie gminy, organizacjom spotecznym,
zakladom pracy i osobom fizycznym podejmujacym dziatania na rzecz kultury w srodowisku,

6) prowadzenie banku informacji o mozliwosciach nawigzania wspotpracy kulturalnej z innymi instytucjami
kulturalnymi oraz roznymi $rodowiskami tworczymi,,

7) gromadzenie dokumentacii fonograficznej, audiowizuainej i fotograficznej ( w miar¢ mozliwosci
technicznych) dotyczacej wazniejszych imprez i wydarzen,

8) przygotowywanie materiatow informacyjnych (planéw, koncepcii, sprawozdan, informacii i biuletynow)
przeznaczonych dia organéw gminy,

9) wspolpraca ze srodowiskiem — placowkami kultury, oswiaty, stowarzyszeniami, instytucjami
artystycznymi, mediami,

10) pozyskiwanie sponsorow,

11) udostepnianie zbiorow do celéw naukowych i edukacyjnych,

12) zapewnienie wtasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze Zbiorow,



13) gromadzenie dobr kultury w statutowo okreslonym zakresie,

14) katalogowanie zgromadzonych muzealidw,

15) reprezentowanie intereséw placowki w zakresie dziatalnosci merytoryczno-programowej, reklamy i
marketingu imprez.

4. Warunki zatrudnienia

1) Wymiar etatu: 1/1
2) osoby zatrudnione na ww. stanowisku bedg wykonywa¢ prace w obiekcie Zamku w Inowtodzu .

3) praca biurowa wewnafrz pomieszczenia oraz organizacyjna w terenie zwigzana z organizacjg imprez
Srodowiskowych,.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy.
1. W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych

w Urzedzie Gminy Inowlodz w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty

6) fist motywacyjny i CV;

7 uwierzytelnione odpisy dyplomu i Swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje;

8) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnie¢ w tym zakresie:
Q) oswiadczenie o niekaralnosci;

10)  zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym zatrudnienie na stanowisku,

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin: do 25 czerwca 2013r.

2) sposob sktadania dokumentow: w zamknietej kopercie, osobiscie iub listem poleconym z dopiskiem na
kopercie ,,Nabor na stanowisko ds. organizacji imprez i rekreacji ,,

3) miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy- lub na adres Urzad Gminy Inowlodz
ul. Spalska 2, 97-215 Inowlédz .Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju Nr 1 - UG Inowlodz
lub pod tel. (44 71012 33 )

Na dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dn. 29.08.97r. o ochronie danych Osobowych Dz.U. Nr 133 p6z. 883)

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Lista kandydatow ktorzy spetnili wymogi formalne i tym samym zakwalifikowali sig do Il etapu zostanie

upowszechniona w Biuletynie informaciji Publicznej (bip.inowlodz.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Inowtddz.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formaine,

0 ktérych mowa w pkt.6.

Wejt zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny

8. Dodatkowe informacje:

- aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy po terminie nie beda rozpatrywane.

- kandydaci spetniajacy wymogi formaine zostana zawiadomieni o terminie postepowania sprawdzajacego.

- informacja o wyniku naboru bedzie ogoszona w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Gminy (bip.inowlodz.p! ) oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Inowlddz.

Wojt Gminy Inowlodz zastrzega sobie prawo odstapienia od naboru bez podania przyczyny



Wéjt Gminy Inowldédz
oglasza
nabér na wolne stanowisko pracy
Pracownik gospodarczy-Konserwator
Foma zatrudnienia: umowa o prace , 1 etat
Miejsce pracy — Zamek w Inowlodzu

1. Wymagania niezbedne :
- wymagania minimum zawodowe;

- posiadanie doswiadczenia zawodowego;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

- peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych;

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe;

- prawo jazdy kat. B;

- gotowosE do pracy w systemie rébwnowaznego czasu pracy réwniez w soboty i niedziele;
- mobilnos¢ i dyspozycyjno$é czasowa.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

- umiejetnosé wykonywania prac z zakresu drobnych napraw i prac remontowo - budowlanych,

stolarskich, hydraulicznych i elektrycznych,

- praktyczna znajomos$é zagadnien technicznych zwigzanych z utrzymaniem instalacji budynkowych,
elektrycznych, sanitarnych,

- do$wiadczenie w zakresie prac ogéino-budowlanych,

- dyspozycyjnosé, komunikatywnosc, dokiadnosé

- uprawnienia wysokosciowe;

- uprawnienia elektryczne do 1kV;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prace konserwatorskie i naprawcze na terenach obiektow;

- pomoc przy obsiudze imprez;

- dbalos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy;

- nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacijg instalacji i urzadzen technicznych,

- dokonywanie codziennego lub okresowego przegiadu obiektdw i utrzymywanie ich w stanie
niepogorszonym;

- drobne naprawy stolarskie i hydrauliczne i elektryczne,

- biezace utrzymywanie porzadku w obiekcie i wokét obiektu ( sprzatanie, wykaszanie traw , pielegnacja
zieleni, odsniezanie)

- nadzor nad osobami skierowanymi do pracy przez instytucje zewnetrzne.

Wymagane dokumenty i oswiadczenie:

- list motywacyjny i zyciorys;

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci ( kursy, szkolenia);

- kserokopia dowodu osobistego;

- oswiadczenie kandydata do korzystania z peini praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umysinie;

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o nie karalnodci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o prace.



5. Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin: do 25 czerwca 2013r.

2) sposbb sktadania dokumentéw : w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem poleconym
z dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko pracownik gospodarczy -
konserwator”

3) miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy- lub na adres Urzad Gminy Inowiddz
ul. Spalska 2, 97-215 Inowiddz .Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju Nr 1 -
UG Inowtddz lub pod tel. (44 710 12 33)

Na dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej kiauzuli: ,Wyrazam 2zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97r. o ochronie

danych Osobowych Dz.U. Nr 133 p6Z. 883)

Kandydaci proszeni sq o podanie numeru telefonu kontaktowego.

Lista kandydatow ktorzy spetnili wymogi formalne i tym samym zakwalifikowali sie do II

etapu zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.inowlodz.pl) oraz na

tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Inowtddz.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne,

o ktérych mowa w pkt.4.

Wdjt zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny

6. Dodatkowe informacije:

- aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy po terminie nie bedg rozpatrywane.

- kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zawiadomieni o terminie postepowania
sprawdzajacego.

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Inowtddz.

Wéjt Gminy Inowtbdz zastrzega sobie prawo odstapienia od naboru bez podania przyczyny.



