Zarzadzenie Nr 16/2013
Wéjta Gminy Inowtddz
z dnia 10 czerwca 2013r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Gminy w Inowlodzu nadanym
Zarzadzeniem Nr 44/2011 z dnia 19 grudnia 2011r.Wéjta Gminy Inowlédz

Na podstawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
tekst jednolity Dz. U z 2013r. Nr 594. Zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Do obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
W rozdziale III § 3 regulaminu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:
W referacie ds. Obywatelskich i Organizacyjnych dodaje si¢ stanowisko ~ pracownik
gospodarczy- konserwator — oraz
Pkt. 12 - stanowisko ds. Informacji turystycznej i turystyki .
Pkt. 13. stanowisko ds. organizacji imprez i rekreacji.
2. W zalaczniku Nr 1 i 2 do regulaminu dodaje si¢ w/w stanowiska.
§ 2. W rozdziale V Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy dodaje si¢ zakresy czynnosci,
ktore stanowia zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2013r.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 16/2013
Wojta Gminy z dnia 10 czerwea 201 3r.

Do zadan pracownika gospodarczego — konserwatora nalezy:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prace konserwatorskie i naprawcze na terenach obiektéw:

pomoc przy obstudze imprez;

dbatos¢ o powierzony sprzgt i narzgdzia pracy;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg instalacji i urzadzen
technicznych,

dokonywanie codziennego lub okresowego przegladu obiektdw i utrzymywanie ich
w stanie niepogorszonym,

drobne naprawy stolarskie i hydrauliczne i elektryczne,

biezace utrzymywanie porzadku w obiekcie i wokd! obiektu ( sprzatanie, wykaszanie
traw, pielggnacja zieleni, odsniezanie),

nadzor nad osobami skierowanymi do pracy przez instytucje zewngtrzne.

Do zakresu zadan realizowanych na stanowisku ds. Informacji turystyczne;j i turystyki

D
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)
9)

udzielanie informacji turystycznej, historycznej,

opracowanie i gromadzenie materiatdw promujacych turystyke w gminie i regionie.
nawigzywanie kontaktow i wspdlpracy z organizacjami turystycznymi, ktére prowadza
dzialalno$¢ kulturalna, rekreacyjng i sportowa.

przygotowanie i wspdlorganizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych
majacych na celu poszerzenie oferty turystycznej gminy,

uczestnictwo w konferencjach, wystawach promujacych produkty turystyczne regionu.
sktadanie wnioskéw i aplikacji celem pozyskiwania $rodkow z funduszy unijnych i
krajowych.

wspdtpraca z samorzadami i innymi podmiotami w zakresie turystyki,

organizowanie punktu informacji turystycznej

wspoldzialanie z mediami i agencjami reklamowymi w zakresie promocji i uslug
turystycznych,

10)opracowywanie bazy danych dotyczacych atrakcji turystycznych regionu, jego

zagospodarowania turystycznego i dostepnosci,

Do zakresu zadaf realizowanych na stanowisku ds. organizacji imprez i rekreacji nalezy:

3.
2)
3)

4)
3)

opracowywanie materiatow informacyjnych,

organizacja imprez srodowiskowych, regionalnych i ogéInopolskich,

dostosowanie ofert programowych do potrzeb srodowiska, zainteresowan poszczegdlnych
grup odbiorcéw, biezacych wydarzen w zyciu spotecznym i narodowym ( w przypadku
imprez whasnych)

organizowanie imprez promujacych gmine i jej Srodowiska tworcze,

udzielaniec pomocy merytorycznej, konsultacji i porad na terenie gminy, organizacjom
spofecznym, zaktadom pracy i osobom fizycznym podejmujacym dziatania na rzecz kultury
w srodowisku,



6) prowadzenie banku informacji o0 mozliwosciach nawiazania wspolpracy kulturalnej z innymi
instytucjami kulturalnymi oraz ré6znymi srodowiskami twérczymi ,

7) gromadzenie dokumentacji fonograficznej, audiowizualnej i fotograficznej ( w miarg
mozliwosci technicznych) dotyczacej wazniejszych imprez i wydarzen,

8) przygotowywanie materialow informacyjnych (planéw, koncepcji, sprawozdan, informacji i
biuletynéw) przeznaczonych dla organdéw gminy,

9) wspolpraca ze Srodowiskiem — placowkami kultury, o$wiaty, stowarzyszeniami, instytucjami
artystycznymi, mediami,

10) pozyskiwanie sponsorow,

11)udostgpnianie zbioréw do celdw naukowych i edukacyjnych,

12) zapewnienie wlasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbiorow,

13) gromadzenie dobr kultury w statutowo okreslonym zakresie,

14) katalogowanie zgromadzonych muzealiow,

15) reprezentowanie interesow placowki w zakresie dziatalnosci merytoryczno-programowej,
reklamy i marketingu imprez.



