
Zarządzenie Nr 1212013

Wójta Gminy Inowłódz

z dnia 12 kwietnia 2013 r.

w sprawie regulaminu pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca l990 roku o samorządzie gminnym

( t ,  j ,  Dz . l J . z2OO1r .Nr  142 ,  poz . I59 | zpożn . zm)  i a r t .  l 9us t .4us tawy  zdn ia26kw ie tn i a

2007 roku o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz, 590 z poŹn' zm.)

zarządza się, co następuje:

$1.
Wprowadza się Regulamin Pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego stanowiący

zał.ącznlkNr 1 nr do niniejszego zarządzenia.

$2.
Zarządzente wchodzi w Życie z dniem podpisania.

I" . t

.  
'  , i ,  : ;  . ) ' - ; i /

i !

; l
r it . . - . - . , . , ' ,  -  

| t , , i  r l i l . t : t : ' :



Załącznik Nr l
do Zarządzenią ]Vr I2/20I 3
IV oj t a G tn i n1, I now ł ó d:
z dnia I2 ktyietnia 20I 3 r.

REGULAMIN
PRACY GMINNEG o ZE SPoŁ U Z AF.Z ĄDZANIA KRYZYS owEG o

s l .

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego' Zwanęgo da|ej ,'Regu|aminem'', okreś|a

organizację itryb pracy Zespołu.

2. Zespół działa na podstawie:

l) Ustawy z dnia 26 kwietnia f007 r. o zarządzaniu kryrysowym (Dz. U. Nr 89, poz, 590 z poźn. zrn.),

f) Zarządzenia Nr 11lfo13 Wójta Gminy Inowtódz z dnia 12 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany

składu Gm i nne go Zespołu Zarządzania Kryzysowe go.

s2.

ZADANIA ZESPoŁU I JEGo CZŁoNKow

1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu.

l) W przypadku zaistnienia okoIiczności uniemoż|iwiających Przewodniczącemu Zespofu

sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespołu _ Zastępcy PrzewodnicząCego

Zespołu,
2)W szczególnych sytuacjach, Przewodniczący Zespołu może wyznacryć, spośród członków Zespołu

o sobę pełn iącą obowiązki Zastępcy Przewodn i c zące go Zespołu.

3) Posiedzenie Zespołu zwołuje Sekretarz Zespofu na polecenie PrzewodnicZącego Zespołu

r,v składzie adekwatnym do występującego ZagroŻeniakryzysowego, ustalając jego tennirr oraz osoby

odpowiedzia|ne za przygotowanie i zreferowanie poszczególnych punktów posiedzenia.

2.Do zadań Zespołu na|eiy:
1) ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpĘw na bezpieczeństwo

publiczne i prognozowanie tych zagroŻen.

2) Przygotowywanie propozycji działai.t i przedstawianie Wójtowi Gminy Irlorvłódz lvnioskórv

dotyczących wykonania' zmiany lub zaniechania działań ujętych w Gminnyn Planie Zarządzania

Kryzysowego.
3) Przekazywanie do wiadomości publicznej informacj i związanych z zagroircniami.

4) opiniowanie Gminnego PIanu Zarządzania Kryzysowego.

5) organizacja współdziałania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania

ich sił i środków w działaniach.

6) organizacja i prowadzenie szko|eń, ćwiczeń oraz treningów mających na celu integrację

i koordynacjędziałań.
7) Włączanie organizacji społecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjętych

działań.

3.Do zadań Przewodniczącego Zespołu na|eiry:

1) Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespołu.

2) Wyznaczanie ze składu Zespołu koordynatora działań w przypadku wystąpienia symptomów lub

klęski zywiołowej.
3) osobiste kierowanie ćwiczeniami i gramidecyzyjnymi zudziałem Zespołu.



4. Do zadań Zastępcy Przewodniczącego Zespołu na|eŻy:
l) Zastępowanie Przewodniczącego Zespołu rv razie jego nieobecnościl
2) Koordynacja bieżących prac Zespołu;
3) Stwarzanie warunków do realizacji podjętych decyzji.

5. Do zadan Sekretarza Zespotu na|eĘ:
l) opracowanie rocznego planu pracy Zespołu na podstawie propozycji zgłaszanych przez cz,łorrków
Zespołu;
2) Kierowanie opracowywaniem dokumentów decyzyjnych;
3) Nadzorowanie i koordynowanie przedsięwzięć związanych z ewakuacją ludności oraz jej

ostrzeganiem, porviadamianienr i alannowaniern;
4) Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego ijego aktualizacjalni;
5) Nadzór nad monitoringiem zagroŻeń oraz ich dokumentowaniem;
6) Nadzór nad opracowaniem prognoz i ana|izzagrożeń;
7) Nadzór nad opracowanięm dokumentacji gier decyzyjnych i ówiczeń.

6. Zadania członków Zespołu:
1) Członkowie Zespołu rea|izujązadania wynikające ze specyfiki dotychczasowego wykonywania
obowiązków, rea|izacja tych zadań ma zapewnić bezko|izyjne i efektywne współdziałanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotorvania oraz reagowania i odbudowy
w sytuacjach kryzysowych;
2) Każdy członęk Zespołu zobort,iązany jest przedkładaÓ Przewodniczącemtl Zespolu propozycje
działań zgodnie z kompetencjami;
3) Brać czynny udział w opracowaniu Gminnego P|anu Zarządzania Kryzysowego ijego aktua|izacji;
4) Utrzymywać w gotowości sity i środki, będące w jego gestii, przewidywane do działania;
5 ) Prowadzió dokumentowan ie działań:
6) Zgłaszać propozycje do rocznego planu pracy Zespołu;
7) PrzygotowaÓ i przedstawić wystąpienia zgodnie z porządkiem posiedzenia;
8) Przygotować opracowywanie raportu z działań;
9) Na polecenie Przewodniczącego prezentować ana|izy i wnioski doĘczące ochrony ludności, jej
nr ienia i środorviska naturalnego;
l0) Przedstawiać wnioski i propozycje dotyczące podejmowanych działań
| 1) Zapewnić tldział ekspertów i specjalistórv z danej dziedziny działania;
l2) Prowadzlć nadzor merloryczny działalności zapobiegawczej i odbudowy;
l3) Uczestniczyć w posiedzeniach Zespołu.

$3 .

oRGANIZACJA PRACY ZESPoŁU

|. Zakres działania Zespołu:
l) Zespół pracLrje w fazach zapobieganią przygotowania, reagowarria i odbudolly:
a) w fazie zapobiegania Zespc>ł podejmuje działania, które redukują lub elirninują
prawdopodobieństwo rvystąpienia sytuacji kryrysowych a|bo w Znacznym stopniu ograniczają icll
skutki;
b) W fazie przygotowaniaZespoł podejmuje działania p|anisĘczne dotyczące sposobórv reagowania
na czas wystąpienia sytuacji kryzysowych, a także działania mające na celu polt'iększenie zasobów sił
i środkólv niezbędnych do efektywnego reagowania;



c) W fazie reagowania Zespoł podejmuje działania polegające na zapewnieniu ponlocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju występujący ch zagroŻeń oraz ograniczeniu strat i zniszczeń,.
d) W fazie odbudowy Zespoł podejmuje dziataniamające na ce|u przywrócenie zdo|noŚci reagowania,
odbudowę Zapasu służb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania grniny
infrastruktury.

2.Tryb pracy Zespołu:
l) Członkowie Gminnego Zespołu potwierdzają przybycie na posiedzenielt 'łasnoręcznym podpisem
na I iście obecności;
2) Lista obecności udostępniana jest przez sekretarza
Zespofu;
3) Posiedzenia Gnlinnego Zespołu są protokołolvane;
4) Protokoty powinny zawierac:
a) określenie porządku obrad,

przed rozpoczęcienr posiedzenia Gminnego

b) i stotn e dla r ozp atrywanyc h zagadni eń stan orvi ska zabieraj ący ch gło s,
c) ustalenia zawarte na posiedzeniu.
5) ProtokoĘ z posiedzeń Gminnego Zespołu podpisuje sekretarz Gminnego Zespołu, które zatwierdza
Szef Gminnego Zespołu.


