
Zarządzenie Nr 6|20t3
Wójta Gminy Inowłódz

Inowłódz dnia 26 lutego 2013r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla
osób kierujących podmiotami prawnymi _ instytucją ku|tury,

d|a której organizatorem jest Gmina Inowlódz

Na podstawię art. l0 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26' poz. 30ó ;z2001r. Nr 85 poz.924,
Nr I 54, poz.l799; z 2002r. Nr I 13, poz. 984; z 2003r. Nr 45 poz. 39r , Nr 60 p2.535, Nr I 80
poz, |7 59 ; z f004r. Nr l l ó poz. |207 ; z 2009r.Nr l 57 poz. |24| ; z fO |}r,Nr 28 poz.l 43,Nr 9ó
poz.620'Nr 238 poz. |578): zanądzam co nasĘpuje:

$ 1 . Ustala się ,,Regulamin przyznawania nagrody rocmej dla :
- Kierownika Gminnego ośrodka Kultury w brzmieniu stanowiąc ym zatącznik nr 1 do
n in iejsze go Zarządzenia.
$ 2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej okreś|a załącznikNr 2 do niniejszego
zarządzenia

$3.Zarządzenie wchodziw iycie z dniem podjęcia.

hojnacki



Załącznik Nr 1
óo zarządzenia Nr6/20 l 3

wójta Gminy Inowłódz z dnia26.0f.20 | 3r'

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dla osób kierujących podmiotami prawnymi -

instytucją x"uttury dla kiórej organizatorem jest Gmina Inowlódz

$l. Ustala się szczegółowę zasady i tryb przyznavłania nagrody rocznej dla osob kierujących

podmiotami pra*nyrii - insĘrtucjąku|tury ota ttore; organizatorem jest Gmina Inowłódz tj:

i; G*innego ośrodka Kultury w Inowłodzu

$ 2.I|ekroó w Regulaminie mowa o:
l ) instytucji kiltury - rozumie się instyfucję wymienionąw $ l pkt. l '

2j kierowniku - oznacza kierownika instytucji kultury'

$ f . l. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy'
f . Nagrodę roczną przyznaje Wójt Gminy Inowłódz na wniosek Z-cy Wójta lub Sękrętarza

Gminy.
3. Wysokośó nagrody rocznej przyznanejkierownikowi nie może przekro czyć trzy|<rotności

jegoprzec iętnegowynagrodzeniamies ięcznegowrokupopnedzającymprzyznanie
nagrody.

4. Nagroda roczna może być przyznana pod warunkiem zabęzpieczenia środków na jej

wypłatę w budżecie instyfucji kultury.

$ 4. l. Kiórownik może otrzymac nagrodę roczną, jeżeli: .
l ) efektywnie realizow alt zadaniaiiele ujęte w planie działalności na dany rok,

2i efektywnie realizował plan merytoryczny i finansowy na dany rok,

3i uzys[ał zatwierdzenie iprawozdania finansowego Za rok obrotowy

$ 5. l. Kierownik, który nie przepracował całego .oku kalendarzowego' nabywa prawo do

nagrody rocznej *"*ysoftości proporcjonalnej do okresu przepracowanego' pod warunkięm, Że

okres tęn wynosił co najmniej 6 miesię,cy.

$ 6. Nagrod y nie przyzńu3" .ię, jeie|ikierownik naruszył swoje obowią-zki w sposób stanowiqpy

podstawę do:. 
l ) *ymie.zenia kary z tytufu odpowiedzialności porządkowej pracowników,

2j wymięnenia kary za natuszenie dyscypliny finansów publicznych,

3) wymierzenia kary dYscYPlinamej,

Ę rózwięarria umo*y o pi'.ę bez wypowicdzenia zwiny pracownika,

5) odwołan ia z zajmowanego stanowiska z przyczyn sfanowiących podstawę rozwią,zania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika'



Załącznik Nr 2
do zarządzenia Nr

Wójta Gminy Inowłódz z dnia26.02.20|3r.

WI{IOSEK OPR,ZYZNAI\uE NAGRODY ROCZNB,J ZA ROK......

Inowłódz dn.

(wnioskodawca)

l ' Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego do nagrody rocznej
2. Nazwajednostki
3. Data powierzenia stanowiska w instytucjikultury.
4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objęty wnioskiem
5. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

6. Informacja o wpływie lvypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową instytucji kultury

8. Załączniki do wniosku
sprawozdan ie z rea|izacji zadań finansowych za rok poprzedni

podpis wnioskodawcy

Pnyznajęnagrodę rocznąw kwocie. .zt. (słownie:.. ' . ....... '

(podpis wójta Gminy)


