Zarzgdzenie Nr 6/2013
Wojta Gminy Inowldédz
Inowlédz dnia 26 lutego 2013r.

W sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla
oséb kierujacych podmiotami prawnymi — instytucjg kultury,
dla ktorej organizatorem jest Gmina Inowlédz

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ; z 2001r. Nr 85 poz. 924
Nr 154, poz.1799; 2 2002r. Nr 113, poz. 984; z 2003r. Nr 45 poz. 391 , Nr 60 poz.535, Nr 180
poz. 1759;z 2004r. Nr 116 poz. 1207; z 2009r. Nr 157 poz. 1241;z 2010r. Nr 28 poz.143, Nr 96
poz. 620, Nr 238 poz. 1578): zarzadzam co nastepuje:

b

§1. Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla :

- Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr6/2013
Wojta Gminy Inowtédz z dnia26.02.2013r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dla oséb kierujacych podmiotami prawnymi —
instytucja kultury dla ktorej organizatorem jest Gmina Inowlédz

§1. Ustala si¢ szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla osob kierujacych
podmiotami prawnymi — instytucja kultury dla ktérej organizatorem jest Gmina Inowlodz tj:
1) Gminnego Osrodka Kultury w Inowlodzu
§ 2.llekro¢ w Regulaminie mowa o:
1) instytucji kultury - rozumie sig instytucje wymieniona w § 1 pkt. 1,
2) kierowniku — oznacza kierownika instytucji kultury.
§ 3. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

2. Nagrodg roczna przyznaje Wojt Gminy Inowl6dz na wniosek Zcy Wojta lub Sekretarza
Gminy.

3. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej kierownikowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej
wyplate w budzecie instytucji kultury.

§ 4. 1. Kierownik moze otrzyma¢ nagrodg roczng , jezeli:

1) efektywnie realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy na dany rok,

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy
§ 5. 1. Kierownik, ktéry nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowancgo, pod warunkiem, ze
okres ten wynosit co najmniej 6 miesigey.
§ 6. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli Kierownik naruszy! swoje obowiazki w sposob stanowiacy
podstawg do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe) pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) wymierzenia kary dyscyplinamej,
4) rozwiazania umowy o pracg bez wypowicdzenia z winy pracownika,

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe¢ rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.




Zalgcznik Nr 2
do zarzadzenia Nr
Woéjta Gminy Inowtddz z dnia 26.02.2013r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ......

Inowlodz dn.

..................................

(wnioskodawca)

1. Imig (imiona) i nazwisko uprawnionego do nagrody rocznej .........cecceveeveereeremrveerierecnrcnnenn.
2. Nazwa JednostKi ...

3. Data powierzenia stanowiska W instytucji Kultury......cccccovviniiiniiininincniecns
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objgty wnioskiem ..........
5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

...................................................................................................

....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

8. Zalaczniki do wniosku
sprawozdanie z realizacji zadan finansowych za rok poprzedni

......................................................................................

.............................
...............................................

................................

(podpis Wojta Gminy)



