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W związku zprzyznaniem dotacji dla Gminy Inowłódz w ramach
Resońowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na

rok 2013 - asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej
Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Inowłodzu ogłasza nabór na

stanowisko: ASYS'IENTA RODZINY
w Gminnyn ośrodku Pomocy Społecznej w Inowłodzu

Wymiar etatu: l0 godzin tygodniowo
Liczba stanowisk pracy: 1
Forma zatrudnienia: umowa - zlecenie
Przewidywany okres zatrudnienia: od kwietnia 2013 do grudnia 201,3 roku
Miejsce wykonywania pracy: Swiadczenie usługi w mie]scu zamięszkania rodziny - teren
gminy Inowłódz.

l. Kandydat/kandydatka przystępujący do naboru powinien spełniać następujące wymagania
(na podstawie ustawy z dnia9 czerwca 201 lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej Dz.U. Nr l49 poz.887 ze zm'):
1) posiadać:
a) wykształcenię wyzsze na kierunku pedagogika. psychologia, socjologia. nauki o rodzinie
lub praca socjalna,
b) lub wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkolertiem z zakresu pracy
z dzieĆn;i lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziećmi lub rodziną lub
studiami podyplomowyrni obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na
podstawie Rozporządzenia Ministra właściwego do spraw rodziny i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzięćmi lub rodziną lub
c) lub wykształcenie średnie i szkolenie z za\<resu pracy z dzięcmi lub rodziną. atakŻe
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzięcmi lub rodziną;
d) obywatelstwo polskie,
e) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pehri praw publicznych'
f) niejest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicięlska nie jest
zawieszona ani ograniczona;
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do
niego w;.nika z t1'tułu egzekucyjnego;
4) nie był skazany prawomocnyn wyrokiem Za umyślne przestępstwo lub umyŚlne
przestępstwo skarbowe;
5) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.

2. Wymagania pożądane:
1) znajomość regulacji prawnych z zakręsu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
pomocy społecznej' przeciwdziałania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwości
i przeciwdziałania alkoholizmowi, przeciwdziałania narkomanii, przepisów o ochronie
danych osobowych.
2) umiejętność prowadzeniapracy z k|ientem trudnym.
3) rownowaga emocjonalna.
4) asertywność. empatia, komunikatywność.
5) rzetelność, bezstronnośc,
6) wysoka kultura osobista,
7) wiedza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny,
8) samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy. kreatywność,



9) trmiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,
nieposzlakow'ana opi nia,
l0) prawo 1azdy kat. B i własny samochód,
l1) znajomość obsługi kotnputera i programów biurowych.

3. Do zadań Asystenta Rodziny należeć będzie w szczególności:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinąwe wspótpracy z członkarni rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnei pieczy
zastępczej, planu pracy zrodziną, który jest skoordynowany z planen pomocy dziecku
unlieszczonemu w pieczy zastępczej :
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sy.tuacji życiowej' w tym w zdobywaniu
urniejętnoŚci prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiąz5'waniu problemów socjalnych:
5) udzielanie ponocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych:
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
z dziecnti',
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin:
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy rł'poszukiwaniu. podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej:
l0) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, nrających na celu
kształtowanie prawidłowych wzorcór,t'rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych :
1 1) udzie|anie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach
psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczychw sytuacji zagtoŻenia
bezpieczeństwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych korrsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy zrodziną:
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nietzadziej niż co pół roku i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi GOPS:
16) nronitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy zrodziną:
l7) sporządzanie, na wniosek sądu. opinii o rodzinie i jej członkach;
18) współptaca zjednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi
organtzacjamtpozarządowymi oraz innymi podmiotanri i osobami specjalizującymi się w
działaniach narzęcz dziecka i rodziny:
l9) współpraca Z zespołenr interdyscyplinarnym lub grupą roboczą o których mowa w art. 9a
ustawy z dnia29 |ipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. I.J' Nr l80, poz.
7493 ,22009r .N r206 ,  poz .1589orazz2010  r .N r28 ,  poz .146  iN r  125 .  poz .842) , l ub
innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywarriu zadańUZna za niezbędną.

4. Informacje dodatkowe:
1. Praca asystenta rodziny nie moze być łączona z wy'konywaniem obowiązkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.
2. Asystent rodziny nie moze prowadzić postępowaniazzakresu świadczeń realizowanyclr
przez gminę.
3. Asystent Rodziny jest obowiązany do Systematycznego podnoszenia swoich kwalilikacji w,
zakręsie pracy z dziecmi lub rodziną w szczególności przez udział w szkoleniaclr oraz
sarnokształcenie.



5. Wymagane dokumenĘ i oświadczenia:
l ) CV ze zdjęciem.
2) List motywacyjny.
3) Kserokopie dokunlelitów potwierdzających posiadane wykształcenie i krvalifikacje
zau,odowe.
.1) Kserokopie Ślviadectw pracy dokumentujących \\,ymagany staz pracy lub zaświadczenie
o zatrudnieniu. zarvierające okres zatrudnienia. w przypadku pozostawania w stosunku pracy.
5) Kserokopia dowodu osobistego.
W przypadku zatrudnięnia wymagane będzie okazanie oryginałów dokumentacji do wglądu.
6) Pisemne oświadczenie o pełnej zdolności do crynrtości prawnych. korzystaniu z pełni praw
publicznych .
7) Pisemne oświadczenie, ze kandydat nie był skazany za przestępstwa popełnione umyślnie
lub umyŚlne przestępstwa skarbowe (rt' przypadku zalrudnienia wymagane będzie
cj o starc zeni e zaświ adc ze ni e z Kraj owe go Ilej estru Karne go ).
8) Oświadczenie. ze kandydat nie jest i nie był pozbarviony władzy rodzicielskiej orazwładza
rodzicielska llie została mu zawieszona ani ograniczona.
9) oświadczenie. ze kandydat wypełnia clborł'iapęk alimentacyjny. w przypadku. gdy taki
obowiązek został nałozony na podstawie t1,1ułu rvykonawczego pochodzącego lub
zatwierdzonego przez sąd.
10) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do
medycyny pracy).
oświadczenia muszą by'ć własnoręcznie podpisane.
l 1) Podpisana klauzu|a ..Wyrazam zgodę na przetwarzanie moich danych osoborłych
zawartyclr w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji. zgodnie Z ustaw4 z dnia2g'08.1997 r. o
ochronie danych osobowych . Dz. U. z 2002 r. Nr I 01. poz.926 ze zl-n." .

6. Infbrmacje końcorve
Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach. po zebraniu ofbrt od kandydatów odbędzie
się:
- werylikacja ofert pod względem fbrmalnym oraz, dokonanie wstępnej oceny merytorycznej.
- rozmowy ku'alifikacyjne z kandydatami i dokonanie wyboru pracownika.

osoby zainteresowane proszę o dostarczenie konlpletu doktrmentów w zamkniętych
kopertach z dopiskiem..Asystent rodziny" w terminie od 18.04.2013 r. do 25.04.2013r. do
godz. l5.30 do siedziby Grninnego ośrodka Pomocy Społecznej w Inowłodzu lub pocztąna
adres: Gminny ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Spalska2.97-2l5 Inorvłódz (decyduje data
wpływu do GoPS).
Dodatkowe informacje mozna uzyskać pod nunrerem te|efbnu 44 710-11-23 .
Dokumenty niekompletne lub te. które wpłyną po określonym terminie nie będą brane pod
uwagę r,v rekrutacji.
Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowl,tylko wybranych
kandvdatów.

Iwona Szczepańska
Kierownik Gminnego

ośrodka Pomocy Społecznej w Inowłodzu
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