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Reg ul a mi n O rga n izacyj ny
Gminnego Zespołu lnterdyscyplinarnego

w Gminie lnowłódz

Podstawą prawna działania Zespołu InterdyscypIinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie jest:

1) Ustawa z dnta26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwości i przeciwdziałania a|koho|izmowi
(Dz. U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473 z póżn. zm').
2) Ustawa zdnia 29 | ipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z2005 r. Nr 180,
poz. 1493).
3) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz' U. z2009 r. Nr 175 poz, 1362 z poź:n'
zm)
4 )  UchwałaN rV | | | / 58 /2011RadyGm iny l nowłodz zdn i a29  c z e rwca2011 rokuwsp raw i e t r ybu i s po sobu
powoływania i  odwoływania członkow Gminnego Zespołu Interdyscyp|inarnego w Gminie Inowłodz

s1
Postanowienia ogó|ne

, l  .  Regu|amin usta|a tryb działania Gminnego Zespołu InterdyscypIinarnego.
2. W skład Zespołu wchodzą przedstawicie|e instytucji związanych z rea|izacjązadan na rzecz pomocy
osobom indywidua|nym, rodzinom' grupom prob|emowym bądź. środowisku. Są to osoby z roŻnych grup
zawodowych reprezentujący instytucje pubIiczne, odpowiedziaIne za reaIizację zadan, m. in.
przedstawicieIe jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania
probIemów aIkohoIowych' poIic.1i ,  kuratorskiej słuzby sądowej. oświaty, ochrony zdrowia, Iokalnych
organ izacji pozarządowych i proku ratu ry.
3'  Warunkiem przystąpienia instytucj i  do Zespołu Interdyscyp|inarnego jest podpisanie porozumienia
z Wójtem Gminy Inowtodz do udziatu w pracach Zespołu.
4. KaŻdy członek Zespołu InterdyscypIinarnego igrup roboczych składa pisemne oświadczenie
o zachowaniu w poufności wsze|kich informacji i danych uzyskanych przy rea|izacji zadań o następującej
treści: ,,ośr,rrladczam, Że zachowam poufnośc informacji idanych, ktore uzyskałem przy realizacji zadań
zwiqzanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, ie znane mi sq przepisy o odpowiedzialności
karnej za udostępnienie danych osobowych lub umoŻliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym',,
(Zał .1\
obowiązek zachowania poufności rozc|ąga się takze na okres po ustaniu członkostwa w zespo|e
interdyscypl inarnym oraz w grupach roboczych.
5. Członkowie zespołu interdyscypIinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do reaIizacji
zadan, o których mowa W ań' 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy mogą przetwarzac dane
osob dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie' dotyczące' stanu zdrowia,
nałogów, skazań, orzeczen o ukaraniu' a |akŻe innych orzeczen wydanych w postępowaniu sądowym |ub
administracyjnym, bez zgody iwiedzy osob, ktorych dane te dotyczą.
6. osoby wchodzące w skład Gminnego Zespołu Interdyscyp|inarnego wspotpracują ze sobą w sposob
skoordynowany podczas spotkań grup roboczych' zapewniających skuteczne reagowanie na prob|em.
7 ' Członkowie zespołu interdyscyp|inarnego oraz grup roboczych wykonują zadania W ramach
obowlązkow słuŻbowych Iub zawodowych.
8. Przez prob|em rozumie się kazdątrudną sytuację osoby' rodziny' grupy prob|emowej bądŹ środowiska,
ktorych rozwiązanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangaŻowania innych
podmiotow.



s2
Cele Zespołu.

1. Skuteczna pomoc dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.
2. Wspó|ne rozwiązywanie prob|emow, opracowywanie strategii działania, szukanie nowych moz|iwoŚci
pomocy
3. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interuuencyjnych W momencie zaistniałego prob|emu.
4. Wspołdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu prob|emu i przeciwdziałaniu przemocy W
rodzinie.
5. Rozpowszechnianie informacj i  o instytucjach, osobach i  mozIiwościach udzie|enia pomocy W
środowisku IokaInym.
6' Dzie|enie się wiedzą i doświadczeniem zawodowym, wymiana informacji.
7. Ewa|uacja efektow działan.

s3
Zadania Gm i n nego Zespołu I nterdyscypI i  na rn ego :

1. Integrowanie ikoordynowanie działan podmiotów, ktorych przedstawicie|e wchodząw skład Zespołu w
zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w szczegoIności przez,.
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie
b) podejmowanie działan W środowisku zagroŻonym przemocą w rodzinie mających na celu
przeciw działan ie temu zjawisku ;
c) inicjowanie interwencj i  w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie;
d) rozpowszechnianie informacj i  o instytucjach, osobach i  mozIiwościach udzie|enia pomocy w środowisku
Iokalnym;
e) inicjowanie działan w stosunku do osob stosujących przemoc w rodzinie.
2' Kompleksowe zajmowanie się rodzinami, w których dochodzi do przemocy.
3. opracowanie adekwatnych strategii postępowania w przypadku rozpoznawania i zgłoszenia przemocy
oomoweJ.
4. Monitorowanie sytuacj i  rodzinnych' w ktorych dochodzido przemocy,aw szczegó|nościorganizowanie
wspołpracy słuzb.
5. Udzie|anie pomocy, a w za|eŻnoŚci od potrzeb - poradnictwa socja|nego' prawnego' psycho|ogicznego
osobom, rodzinom, grupom prob|emowym i środowisku, ktore mają trudności lub wykazują potrzebę
wsparcia w rozwiązywaniu swoich prob|emow
6' Podejmowanie wspo|nych działań w ramach procedury , ,Niebieska Karta' ' .

s4
Zadania grup roboczych.

1' opracowanie i rea|izacja p|anu pomocy w indywiduaInych przypadkach wystąpienia przemocy
w rodzinie.
2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagroŻonych
wystąpieniem przemocy'
3. Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy
oraz efektów tych działań'
4. Informowanie Przewodniczącego Zespołu InterdyscypIinarnego o efektach działań grup roboczych'



s5
organizacja pracy Zespołu InterdyscypIinarnego

1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący, W przypadku nieobecności Zastępca Przewodniczącego
2. obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu zapewnia Gminny oŚrodek Pomocy Społecznej
w Inowłodzu.
3. Posiedzenia Zespotu odbywają się w za|eznoŚci od potrzeb, a|e nie rzadziej nii raz na 3 miesiące,
a zwołuje ;e Przewodniczący Zespołu'
4' Decyzje podejmowane są zwykłą większością głosow w głosowaniu jawnym' w przypadku rownej i|ości
głosow decydujący jest głos Przewodniczącego Zespołu.
5. Posiedzenia Zespołu są protokołowane.
6. Przewodniczący moie zapraszac do udziału W pracy Zespołu osoby spoza jego składu, bez prawa do
głosowania'
7'  Przewodniczący Zespołu gromadzi w celach statystycznych iewa|uacyjnych dane dotyczące m.in.
|iczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych' składu osobowego poszczegó|nych grup,
efektów pracy grup' W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny rea|izaĄi zadań przez grupy oraz, w razie
potrzeby, proponuje niezbędne korekty.
8. Zespół interdyscyp|inarny moze tworzyc grupy robocze w ce|u rozwiązywania prob|emów związanych z
wystąpieniem przemocy W rodzinie W indywiduaInych przypadkach W skład których wchodzą
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej' gminnej komisji rozwiązywania
problemow aIkohoIowych, poIicji' oświaty' ochrony zdrowia a takŻe kuratorzy sadowi i przedstawicie|e
innych podmiotow' specjaI iści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzin

s6
Organizacja pracy grup roboczych

1. Na ,,Wniosek o zwołanie posiedzenia grupy roboczej,, (zał.2) - skierowany do Zespołu Przewodniczący
moze zwołac grupę roboczą |ub pozostawic sprawę do rozpoznania przez Zespoł. Przewodniczący
Zespołu zwołuje Zespół/grupę roboczą w formie pisemnej' mai|owej lub telefonicznej, dołączając kopię
ztozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczący Zespołu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej
przedstawicieIi instytucji/organizacji wskazanych przez osobę/instytucję zgłaszającą we wniosku.
Dopuszcza się po konsu|tacji z osobą/instytucją zgłaszającąudział w posiedzeniu grupy pzedstawicie|a
i n n ej i n stytu cj i l or ganizaĄi n iews kaza nej we wn ios ku przez zgłaszaj ąceg o'
2. Skład grupy roboczejjest dostosowywany do ska|i  prob|emu
3. Koordynatorem grupy roboczej staje Się kazdorazowo osoba wchodząca W skład Zespołu
InterdyscypIinarnego, ktora występuje do Przewodniczącego Zespołu InterdyscypIinarnego z wnioskiem o
zwołanie posiedzenia grupy roboczej.
4. Spotkania grupy roboczej odbywają się w dni robocze w godzinach pracy ośrodka Pomocy Spotecznej.
Spotkania mogą się rowniez odbywac na terenie róznych instytucj i .
5- Grupa robocza podejmuje decyzje większością głosów, w drodze jawnego głosowania.
6. Praca grupy roboczej nad prob|ematykąkonkretnej rodziny jest procesem podzie|onym na następujące
etapy:
a) postawienie wstępnej diagnozy prob|emow w danej rodzinie,
b) zap|anowanie działań pomocowych zawierających podział zadan na poszczego|nych członkow grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych działań i  terminu ich rea|izacj i '
c) podjęcie przez poszczegoInych członkÓw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zap|anowanych działan,
d) ocena skuteczności zap|anowanych i zrea|izowanych działań,
e) modyfikacja p|anu pomocy rodzinie |ub zakończenie pracy z danąrodziną.
7 . Z kazdego spotkanla grupy roboczej sporządzane sq protokoły. Dokument taki zawiera istotne usta|enia
dotyczące: wie|oaspektowej diagnozy, p|anu pomocy rodzinie, podziału zadan i czynności do wykonania
przez członków grupy roboczej, terminu następnego spotkania.



2. Rodziny, w ktorych dzieci  są zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskie, '
obowiązku szkolnego itp.).
3. Rodziny' w których uzywane są narkotyki, naduzywany jest a|kohol.
4' Rodziny, w których występują konf|ikty pomiędzy rodzicami a dziecmildzieckiem.
5 Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczego|nie wobec mało|etnich.

8' Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie ośrodka Pomocy Społeczne'1
w Inowłodzu
9. Dokumentację pracy grupy roboczej stanowią
a) l isty obecności zkaŻdego posiedzenia grupy roboczej,
oi wńiosex o zwołanie grupy robocze1 wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez członkow
grupy roboczej |ub dostarczonymi przez członkow rodziny
c) protokoł zkaŻdego posiedzenia grupy W danej sprawie (zał.3)
di informacja do Przewodniczącego Zespołu o zakończeniu działań grupy robocze.1 w
rodziny '(zał 4)

s7

Adresaci działań podejmowanych przez Zespół:

sprawie konkretne,l

1. Rodziny, W ktorych zdarza1ą się
wsoołmałzonka.

przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub

brak realizacji

Typy przypadków, ktore Zespot bada

Przemoc wobec dzieci
Uza|eŹnienia dzieci i młodzieŻy.
Trudna sytuacja bytowa rodziny z dziecmi, przemoc w rodzinie.
Prob|emy wycńowawcze dotyczące szkoły i domu ( niezaradnośc wychowawcza rodzicow).

ss
Zespoł współpracu.1e z.

1) Gminnym ośrodkiem Pomocy Społecznejw lnowłodzu
2) Posterunkiem Policji w Czerniewicach
3) Gminną Komisją Rozwiązywania Prob|emów A|koho|owych w Inowłodzu
4) Niepub|icznym Zakładem opieki Zdrowotnejw Inowłodzu INMED
5) Niepub|icznym Zakładem opieki Zdrowotnejw Spale KAMED
6) Kuratorami ze Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Maz
8) Publiczną Szkołą Podstawową w lnowłodzu
9) Pub|iczną Szkołą Podstawowąw Kro|owejWoIi
1O) PubIiczną Szkołą Podstawową w Brzustowie
11) Pub|icznym Gimnazjum w Inowłodzu

s  10

Zespót posługuje się pieczątką nagłowkową o treści.

G m in ny Ze społ l nterdy scy plt n a rny
ul. Spalska 2
97-215 lnowłodz

Przewodniczący posługuje się pieczątką o treści:

Pnewodniczqcy
G minn eg o Zespołu l nte rdyscypl i n a rneg o

s8

1 .
z .

4 .



Zastępca przewodniczącego posługuje się pieczątką o treści:

wz. Przewodniczqcego
G minnego Zespołu l nterdyscyplinarnego

Inowłodz, . l  5 września 201 1r



z^Ł'1
OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

1 m iii e1 scoń oi sc a, t, l

(imię i nazwisko)

(zatrudniony)

(stanowisko)

Ja, niŻe1 podpisana/y, informuję, Że zapoznałamltem się z treścią art. 9c ust. 1-31 ustawy o

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz art.51 ust 12 i23 ustawy o ochronie danych osobowych i

,,oświadczam, ze zachowam poufnośc informacji i danych, ktore uzyskałem przy rea|izaĄi zadań

związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz Że znane mi są przepisy o odpowiedzia|ności

karnejza udostępnienie danych osobowych lub umoz|iwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym'' .

(podpis)

1) Art' 9c ust' 1: Członkowie zespołu interdyscyp|inarnego oraz grup roboczych w zakresle niezbędnym do realizacji
zadan, o ktÓrych mowa W art. 9b ust' 2 i 3, mogą przetwarzac dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osÓb
Stosu'lących przemoc w rodzinie, dotyczące stanu zdrowia, nałogÓw, skazań, orzeczen o ukaraniu, a takze innych
orzeczen wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osÓb' ktorych dane te
dotyczą'
Ań' 9c ust' 2: Członkowie zespołu interdyscyp|inarnego oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania
w poufności wszelkich informac1i i danych' ktore uzyska|i przy rea|izaqi zadan, o ktÓrych mowa W ań. 9b ust. 2 i 3.
obowiązek ten rozciąga Się takze na okres po ustanru cz,łonkostwa w zespole interdyscyplinanym oraz w grupach
roooczycn.
2) Art 51 ust. 1' ' 'Kto administru1ąc zbiorem danych lub będąc obowiązany do ochrony danych osobowych udostępnia
je Iub umozl iwia dostęp do n ich osobom nieupowaznionym, podIega grzywnie '  karze ograniczenia woInoŚc i  Iub
pozbawienia wo|nośct do Iat 2' ' '
3) Art. 51 ust. 2' ' ,,Jezeli Sprawca działa nieumyŚ|nie, pod|ega grzywnie' karze ograniczenia wo|noŚci aIbo pozbawienia
wolności do roku''.



zAŁ,2
WN|osEK o zWoŁANIE PosIEDZEN|A GRUPY RoBoczEJ

Proszę o zwołanie posiedzenia grupy roboczej w składzie (podac specjalistow, ktony

powinni znaleźć się w składzie grupy)'

1  . . . . .
Ą

3  . .  . .

5 . .

*'|' "".*,";; ;";;' ;n'""'"iu"ą:

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zgłaszająca prob|em:

Dane osoby' której dotyczy prob|em:

1 Skład osobowy rodziny (podać imiona i nazwiska).'

a)  matka -

h \  n i n i a n  -

c) dzieci (dodatkowo podac wiek) -

d ) i n n i - . .

2,  Adres i  numer te lefonu:

Krótki  opis zgłaszanego prob|emu:

W spotkaniu wezmie udział/nie wezmie udziału (niepotrzebne skreślić) przedstawicieI

rodziny, w ktorej wystąpił probIem.

... ... (podpis osoby zgłaszajqcej)



Zał'3

1

Z

3

PRoToKoŁ Pos|EDZEN|A GRUPY RoBoczEJ

W dniu odbyło się posiedzenie grupy roboczej w składzie

(imię i nazwisko, instytucja).

L

W sprawle dotyczące'.

W trakcie posiedzenia postanowiono' ze członkowie grupy podejmą następujące działania

(co, kto, w jakim czasie)'.

A

Zobowiązano członków rodziny do podjęcia następujących działań (co, kto, w jakim czasie)..

1 . . . . . . .

2 .  . . .  . . .

A

Usta|ono termin ko|ejnego pos iedzenia grupy na dz ień

Podpisy członków ZeSpołu

1

2

4

5



Zał.4
INFoRMACJA GRUPY RoBoczEJ o zAKoŃczEN|U DZ|AŁAŃ

(miejscowość' data)

Przewodniczący
Zespołu lnterdyscypI i  narnego
Gminy Inowłódz

Grupa robocza w składzie:
1  .  . . . . . . . .
2 .  . . .  . . .  .  . . .
3 .  . .  . . . . . .  . . .
4 .  . . . . . . . . . . . . . . . .
5 .  . . . . . . . . . . . . . . . .
6 .  . .  . .
w dniu . . . .  na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny.

(dane dotyczqce osob doznajqcych przemocy, stosujqcych przemoc)
podjęła decyzję o zakończeniu działaIności w tej sprawie, gdyŻ (należy podać argumentację
decyzji)'

Członkowie grupy roboczej wnioskująo przekazanie informacji nt. danej rodziny i objęcie
rodziny daIszą pomocą do (wymienić nazwy instytucji/organizacji, adres)..

W zatączeniu przekazujemy pełną dokumentację pracy grupy roboczej:
1' Wniosek o zwołanie grupy robocze1 z dnia
2 Protokoły posiedzeń grupy roboczejz dnia (wymienić daty posiedzeń grupy)''

3. lnne dokumenty (wymienic jakie)'.

(podpisy członków grupy roboczej

a


