Zatacznik nr 1
do zarzadzenia Wojta nr 27/2011
z 19 wrzesnia 2011

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Inowfédz

Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie jest:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi
(Dz. U. 22007 r. Nr 70 poz. 473 z p6zn. zm.).

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493).

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pozn.
zm.).

4) Uchwata Nr VI11/58/2011 Rady Gminy Inowtédz z dnia 29 czerwca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwoltywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Inowtddz

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W skfad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowisku. Sg to osoby z réznych grup
zawodowych reprezentujacy instytucie publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m.in.
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, kuratorskiej stuzby sgdowej. oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych
organizacji pozarzgdowych i prokuratury.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia
z Wojtem Gminy Inowtodz do udziatu w pracach Zespotu.

4. Kazdy czionek Zespoiu Interdyscyplinarnego i grup roboczych skiada pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu w poufnosci wszelkich informaciji i danych uzyskanych przy realizacji zadan o nastepujacej
tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam poufnosc informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadarn
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym."
(Zat 1)

Obowiazek zachowania poufnosci rozcigga sie takze na okres po ustaniu czionkostwa w zespole
interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

5. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy moga przetwarzac dane
os6b dotknietych przemoca w rodzinie i osob stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktoérych dane te dotyczg.

6. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspoipracujg ze sobg w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

7. Czionkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

8. Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska,
ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.



§2
Cele Zespotu:

1. Skuteczna pomoc dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom.
2. Wspéine rozwigzywanie problemdw, opracowywanie strategii dziatania, szukanie nowych mozliwosci
pomocy.
3. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.
4. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.
5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
Srodowisku lokalnym.
6. Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, wymiana informacji.
7. Ewaluacja efektow dziatan.

§3

Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Integrowanie i koordynowanie dziatann podmiotow, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

e) inicjowanie dziatan w stosunku do oso6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2. Kompleksowe zajmowanie sie rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy.

3. Opracowanie adekwatnych strategii postepowania w przypadku rozpoznawania i zgtoszenia przemocy
domowej.

4. Monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy, a w szczegdlnosci organizowanie
wspotpracy stuzb.

5. Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw

6. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta".

§4
Zadania grup roboczych:

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych

wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy

oraz efektow tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.



§5
Organizacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, w przypadku nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Qsrodek Pomocy Spotecznej
w [nowtodzu.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace,

a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwykia wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci
gtoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

8. Przewodniczacy moze zapraszac do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
gtosowania.

7. Przewodniczacy Zespoitu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegdinych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie
potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

8. Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemdw zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywiduainych przypadkach w skiad ktérych wchodzg
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia a takze kuratorzy sadowi i przedstawiciele
innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzin

§6
Organizacja pracy grup roboczych

1. Na ,,Wniosek o zwofanie posiedzenia grupy roboczej” (zat.2) — skierowany do Zespotu Przewodniczacy
moZe zwota¢ grupe roboczg lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespét Przewodniczacy
Zespotu zwotuje Zespol/grupe roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajgc kopie
ztozonego w te] sprawie wniosku. Przewodniczgcy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej
przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobefinstytucje zgtaszajacg we wniosku.
Dopuszcza sie po konsultacji z osoba/instytucjg zgltaszajgcg udziat w posiedzeniu grupy przedstawiciela
innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zgtaszajacego.

2. Skfad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu

3. Koordynatorem grupy robocze] staje sie kazdorazowo osoba wchodzaca w skiad Zespolu
Interdyscyplinarnego, ktéra wystepuje do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego z wnioskiem o
zwotanie posiedzenia grupy robocze;j.

4. Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Os$rodka Pomocy Spoteczne;.
Spotkania moga sie réwniez odbywac na terenie roznych instytucji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoécig glosdw, w drodze jawnego gltosowania.

6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace
etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatarh pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegdlnych cztonkow grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

C) podjgcie przez poszczegolnych cztonkdéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowe]j diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnoéci do wykonania
przez cztonkdw grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.



8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spofecznej
w Inowlodzu
9. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia;
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy robocze;,
b) wniosek o zwotanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez cztonkow
grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkow rodziny
c) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie (zat.3)
d) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan grupy roboczej w sprawie konkretnej
rodziny.(zat.4)

§7

Adresaci dziatan podejmowanych przez Zespot:

1. Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspétmatzonka.

2. Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowigzku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktorych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzieémi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegoinie wobec matoletnich.

§8
Typy przypadkow, ktore Zespot bada:

1. Przemoc wobec dzieci.

2. Uzaleznienia dzieci i mtodziezy.

3. Trudna sytuacja bytowa rodziny z dzie¢mi, przemoc w rodzinie.

4. Problemy wychowawcze dotyczace szkoty i domu ( niezaradno$¢ wychowawcza rodzicow).

§9
Zespdt wspoipracuje z:

1) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Inowlodzu
2) Posterunkiem Policji w Czerniewicach
3) Gminna Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Inowfodzu
4) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Inowtodzu INMED
5) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Spale KAMED
6) Kuratorami ze Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Maz.
8) Publiczng Szkotg Podstawowg w Inowtodzu
9) Publiczng Szkotg Podstawowg w Krolowej Woli
10) Publiczng Szkota Podstawowa w Brzustowie
11) Publicznym Gimnazjum w inowlodzu
§10

Zespdt postuguje sie pieczatkg nagtdwkowa o tresci:
Gminny Zespdt Interdyscyplinarny

ul. Spalska 2

97-215 Inowtédz

Przewodniczacy postuguje sie pieczatkg o tresci:

Przewodniczgcy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego



Zastepca przewodniczacego postuguje sig pieczatka o tresci:

wz. Przewodniczgcego
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Inowtodz, 15 wrzesénia 2011r.

Akceptuje i zatyvierdzam do realizacji

T




ZAL .1
OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko)
(zatrudniony) '

(stanowisko)

Ja. nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/tem sie z tresécig art. 9c ust. 1-31 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 i 23 ustawy o ochronie danych osobowych i
.0éwiadczam, ze zachowam poufnoéé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci

karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(pOdeS)

1) Art. 9c ust. 1. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarzac¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i osdb
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te
dotycza.

Art. 8c ust. 2. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania
w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. b ust. 2§ 3.
Obowigzek ten rozcigga sie¢ takze na okres po ustaniu czionkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.

2) Art. 51 ust. 1: Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia
je lub umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci Iub
pozbawienia wolnoéci do lat 2.

3) Art. 51 ust. 2", Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia
wolno$ci do roku”.



WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwotanie posiedzenia grupy roboczej w skiadzie (podac specjalistow, ktorzy
powinni znaleZ¢ sie w skfadzie grupy):

o g kA w N

Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej:

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zgtaszajaca problem:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:

1 Sk{adosobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
) MK — L
D) OB — o

c) dzieci (dodatkowo podac Wiek) — ... ... . .

2. Adres i numer telefonu:

Krétki opis zgtaszanego problemu:

W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (niebétéébﬁe ékreé/ié) przedstawiciel

rodziny, w ktérej wystapit problem.

ZAL.2

............(podpis osoby zgtaszajgcej)



Zat.3
PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdaniu .....ooooiiii e ........... odbylo sie posiedzenie grupy roboczej w skiadzie
(imie i nazwisko, instytucja):

4
5

W Sprawie dotYCZaCe. .. ..o oo

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czionkowie grupy podejma nastepujace dziatania

—

co, kto, w jakim czasie):

A

Zobowigzano czlonkdw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan (co, kto, w jakim czasie).

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy nadzief ....................o

Podpisy czionkéw Zespotu:

o g b~ 0w N



Zat.4
INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosc, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Inowlédz

Grupa robocza w skiadzie:

(dane dotyczace 0sob doznajacych przemocy, stosujgcych przemoc)
podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac argumentacje
decyzji):

Cztonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zatgczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. Wniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia ...
2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia (wymienic daty posiedzern grupy):

(podp/sy czlonkow grupy rbbbcéej



