
ZAI{ZĄDZENIE NR 7/2011
Wójta Gminy Inowłódz

z dnia 20 kwietnia?All r.

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania środkami ZaWad,owego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Inowłódz

Napodstar,vlę art.33 ust 3 ustawy zdnia 8 marca l990 r' o sanrorządzie gminnym (tj. Dz' U.
2,f001 r. |,trr 142, paz. 1591 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
tł zakłaclr:wyln {.urrdLrszu śwladczeri socjaln,vch (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70' poz, 335 ze zm'),
z.al'z-ądz.an: co n astep uj e :

$ r.
Wprowadza się Regularnin gospodarowania środkami Za|<ładowęgo Funduszrr Swiadczeń
Socjalnych rv L,it.zędzie Grnin'v -Inow,ttidz w b'rznrieniu z'ałqcznika do niniejszego żarządzenia'

$2.
Niniejsz-v Regulamin podaje się do vr'iadomości pracorł,ników w sposób zvtyczajolvo przyjęty.'

s3.
Regtilanrirr rvchodzi r,v życie z dniem poclpisania'

$4 .  
'

,I.raci 
nloc ,I,arządzenie Nr 35106 Wójta Gminy'Inow]ódz z dnia 29 grudnia 2006 roku

rv sprarvie ustalęnia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu
S wiacjczeń S ocj alnych u, L)tzędzte Gminy lrror,vtÓdz.



REGULAMIN
G os Po DARoWN lA Ś Ro D KAM l aA}<ŁADoWEG o F U N D UszU
ŚwlnoczeŃ socJALNYcH W UMĘDZ|E GMINY |NoWŁoDz

Rozdział l. Przepisy wstępne

1' Regu|amin Zaktadowego Funduszu Świadczeń Socja|nych zwany da|ej
,,Funduszem i Regulaminem'' tworzy się na podstawie przepisÓw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń
socja|nych (tekst jedno|ity Dz' U ' z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pożn. zm.)
- rozporządzenia Ministra Pracy i Po|ityki Społecznej z dnia 14 marca 1994 r.
W sprawie sposobu usta|ania przeciętnej |iczby zatrudnionych W ce|u
na|iczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socja|nych (Dz' U. Nr 43,
poz. ,t68, z pożn. zm')

2. Regu|amin ustala się w uzgodnieniu z Komisją Socjalną działającą przy
Urzędzie Gminy'

3. Regu|amin okreś|a zasady przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu
Swiadczeń Socja|nych na poszczegó|ne cele, rodzaje i formy działa|noŚci
socja|nej orazzasady iwarunki korzystania z usług świadczeń finansowanych
z funduszu.

4, Fundusz tworzy Się z corocznego odpisu podstawowego na|iczanego
w sposób okreś|ony aktua|nie obowiązującymi przepisami prawa.

5. Rozpatrywania i kwa|ifikacji wniosków i podań osób uprawnionych do
korzystania z ustug, świadczeń i dopłat ze środków Funduszu dokonuje
słuzba socjalna Urzędu zgodnie z postanowieniami regu|aminu.

6. Środkami Funduszu administruje, zgodnie z regu|aminem Wójt Gminy
podejmując decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom usług i świadczeń
socja|nych w uzgodnieniu z Komisją Socjalną.

7. Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku ustala preliminarz
dochodów i wydatków Funduszu , a zatwierdza Wójt Gminy.

8. Środki Funduszu na poszczegÓ|ne formy pomocy socjalnej sąprzyznawane
w formie pieniężnej, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzą na rok następny.

Komisja zbiera się na swych p|enarnych posiedzeniach co najmniej raz w kwańa|e.
Posiedzenia Komisji są protokołowane a protokoty przechowywane
u Przewodniczącego Komisji.

1. Podstawą prawną działania Komisji są aktualnie obowiązujące akty prawne
(ustawy) i Regulamin ZFSS UG.

2. Podstawą gospodarowania środkami ZFsS jest uchwa|any corocznie,
nie poŹniej niz do końca marca, p|an finansowy funduszu pomocy socja|nej.

osoby uprawnione do korzystania zZakładowego Funduszu Świadczeń Socja|nych:
1' Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, w pełnym |ub
niepełnym wymiarze czasu pracy, pracownicy przebywający
na urlopach wychowawczych,



pracownicy młodociani zatrudnieni W ceIu przygotowania
zawodowego,
emeryci i renciści,
członkowie rodzin pracowników wymienionych w pkt. a-b

2' Cztonkami rodzin o ktorych mowa w w pkt. 1 |it. d są:
a) wspÓłmatŻonkowie,
b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz pzyjęte na wychowanie

w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałzonków, rodzeństwo
- do |at 18, a jezeli się kształcą W szko|e do czasu ukończenia
nauki, nie dłuzej niŻ do ukończenia 25 |at bez względu na
pobieranie zasiłku rodzinnego.

Rozdział ll. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Socjalnego

1' Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działa|ności socja|nej
organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj:

a) dofinansowanie do róznych form Wypoczynku krajowego i zagranicznego,
b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
c) działaIność ku|tura|no - oświatową,
d) działalność sportowo - rekreacyjną,
e) udzielanie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej osobom

znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej,
f) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na

warunkach okreś|onych umową.
g) udzielanie zapomogw związku ze zwiększonymi wydatkami świątecznymi

PoŻyczki zwrotne na ce|e mieszkanio*" 'ogą byÓ udzielane z przeznaczeniem na:
a) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego,
b) budowę domu jednorodzinnego |ub lokalu W domu

jednorodzinnym,
c) kaucję i optaty Wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,
d) przystosowanie mieszkania do potrzeb osÓb o ograniczonej

sprawności fizycznĄ,
e) wykup mieszkania spółdzie|czego |ub kwaterunkowego,
f) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wolnym rynku,
g) adaptację pomieszczeń na ce|e mieszkaniowe,
h) remont i modernizaĄę mieszkania, domu jednorodzinnego.

PoŻyczka na cele określone w pkt. a-f moŻe być udzie|ana pracownikowi ty1ko raz.

2' Warunkiem przyznania poŻyczki na ce|e mieszkaniowe przeznaczonej na
remont i modernizaĄę mieszkania |ub domu jest posiadanie własnego
mieszkania |ub domu bez wzg|ędu na tytuł prawny do zajmowanego |okalu.

3. PoŻyczka na cele mieszkaniowe ( punkt g-h )moze byÓ udzielana nie częściej
niŻ raz na 2 |ata

4. Warunkiem uzyskania poŻyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej
poŻyczki.

b)

c)
d)



5' Jako zabezpieczenie spłaty poŻyczki jest Wymagane poręczenie dwóch
pracowników.

6. oprocentowanie poŻyczkiwynosi 5 o/o w stosunku rocznym.
7. Spłata poŻyczki następuje w ratach miesięcznych przez okres nie dłuiszy niŻ

3 lata .
8. W przypadku gdy osoba uprawniona do poŻyczki jest zatrudniona na czas

określony jest obowiązana do spłaty poŻyczki do końca trurania umowy o pracę.
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba uprawniona znajduje się

w trudnej sytuacji Źyciowej, bądŹ w przypadkach |osowych (pozar, kradzieŻ,
za|anie) poŻyczka może byó umorzona.

,10. Szczególne warunki przyznania ispłaty poŻyczek na ce|e mieszkaniowe zostaną
okreś|one w umowie między pracodawcąa poŻyczkobiorcą.

,11. WysokoŚć pomocy na ce|e mieszkaniowe za|eŻy od wysokości środkow
funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu.

12. Udokumentowane wnioski o poŻyczkę na cele mieszkaniowe z ZFŚS naleŻy
składaÓ u Przewodniczącego Komisji Socja|nej. Spłata poŻyczk| jeze|i nie
zostanie zawieszona, rozpoczyna się nie póŹnej niz po uphywie miesiąca od dnia
jej udzielenia.

13' Z chwilą rozwiązania stosunku pracy nie spłacona poŻyczka pod|ega
natychmiastowej spłacie w całości.

14.w przypadku nie spłacenia przez pozyczkobiorcę zaciągniętej poŻyczki
poręczycie|e (Źyranci) ponoszą odpowiedzia|nośÓ za jej spłatę wraz z na|einymi
odsetkami.

15. Poręczycie|em (iyrantem) moze byĆ pracownik Urzędu Gminy, którego
przychody po potrąceniu własnych zobowiązań i połowy raty podpisywanej
poŻyczki, pozwo|ą na zachowanie Tz minimum socjalnego.

16. Dochody i zobowiązania iyrantów usta|a się na podstawie oświadczeń osób
zainteresowanych.

17. Spłata poŻyczki moie być częściowo zpwieszona, jednak
12 miesięcy; zawieszenie moŻna stosowac ty|ko raz.

18. okres spłaty poŻyczki moŹe być wydłużony maksyma|nie
okresu.

19. Moz|iwe jest częściowe umorzenie zaciągniętej poŻyczki; wysokośÓ umorzenia
nie moŹe przekroczyć dwóch przeciętnych wynagrodzeń W gospodarce
uspotecznionej w roku ubiegłym i równocześnie nie moze przekroczyć 20 o/o
kwoty przy znanej poŻy czki.

20, Za szczegó|nie uzasadnione przypadki uwaŻa się np' śmierć pozyczkobiorcy,
przy równoczesnej trudnej sytuacji pozostałych członków rodziny.

21. Pracownik moze otrzymac poŻyczkę w takiej wysokoŚci, która gwarantuje
po potrąceniu raty iwszystkich zobowiązań wobec Urzędu Gminy pozostawienie
z Wynagrodzeń pracownika T, minimum socja|nego.

22' Pracownik moze skorzystać tylko z jednej formy u|gi lub umorzenia.

nie dłuzej niŻ na

o 1/3 umownego



Rozdział lll. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

1, Przyznanie i wysokoŚÓ pomocy (dofinansowania) ze Środków Funduszu
uzaleinione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzie|ane są na wniosek zainteresowanych osób uprawnionych
i mają charakter uznaniowy.

3. Podstawę do otrzymania świadczenia stanowi dochód przypadĄący na osobę
w rodzinie, wskazany w oŚwiadczeniu uprawnionego załączonym do wniosku.

4' Podstawą usta|enia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są
łączne dochody brutto współmałzonków z okresu roku poprzedzającego wniosek
o uzyskanie świadczenia socja|nego na podstawie roz|iczenia P|T.

5. Nieokazanie zaświadczenia o dochodach, kwa|ifikuje do przyznania najnizszego
dofinansowania.

6. Kwota dofinansowania do róznych form Wypoczynku osob uprawnionych jest
przyznawana według szczegołowej tabe|i, opracowanej z zastosowaniem
kryterium dochodowego przez pracodawcę W uzgodnieniu z komisją socja|ną.

7. Dopłata do jednej wybranej spośrÓd wskazanych W regu|aminie form
wypoczynku przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

8. z wycieczek organizowanych przez Urząd Gminy d|a pracowników mogą
korzystać Wszyscy uprawnieni bez wzg|ędu na to czy korzysta|i w danym roku
z dofinansowania.

9. Pozostałe formy dofinansowania zgodnie z pre|iminarzem.
.10. osoby ubiegające Się o dopłatę do wypoczynku składają wnioski, które

powinny być zgodne z p|anem ur|opów na dany rok ka|endarzowy i kańą
ur|opową.

11.Zasady, warunki i częstotliwość udzie|ania świadczeń pomocy określa również
załączona tabela świadczeń z funduszu stanowiąca załącznik Nr 1 do
regulaminu.

12. Ujawnienie fałszywych zaŚwiadczeń i oświadczeń powoduje automatyczne
zawieszenie wszystkich świadczeń socja|nych na dwa lata.

Rozdział lV. Zasady przyznawania zapomóg losowych

1. Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest wyjątkowo trudna sytuacja
Życiowa pracownika i jego rodziny wspó|nie prowadzących gospodarstwo
domowe. Preferencjew przyznawaniu takiej zapomogi mają:

a) pracownicy, o najnizszych przychodach przypadających na członka
rodziny oraz p|acownicy pobierający zasiłek rodzinny na co najmniej
troje dzieci,

b) pracownicy, którzy samotnie wychowują co najmniej dwoje dzieci,
c) pracownicy wychowujący dzieci niepełnosprawne |ub w szczegó|nych

przypadkach dzieci specja|nej troski (przew|ekła cięika choroba, jeŻe|i
powołana do opieki nad takimi przypadkami instytucja nie udzie|a
wystarczającej pomocy),

Przez trudną sytuację rozumie się: pobyt w szpitalu, długotnruałą chorobę,
płatne świadczenia medyczne udokumentowane imiennymi rachunkami oraz
inne zdarzenia losowe.



2' KaŻdy wniosek o zapomogę |osową przed jej przyznaniem rozpatrywany jest
przez Komisję. Wysokość przyznanej zapomogi okreś|ona jest przez Komisję
w ramach istniejących moz|iwości i przyznanych środkÓw.

3. Maksymalna wysokośÓ zapomogi W danym roku nie moŻe przekraczać
wysokości Średniej płacy w Urzędzie Gminy.

4. Udokumentowanie załączonych przychodów przypadĄących ze wszystkich
ŹrÓdeł pracownik potwierdza złoŻeniem P|T-u za rok poprzedni' Potwierdzenie
p rzychodów człon ków rodzi ny pracown ika wspó| n ie p rowadzących gospodarstwo
domowe odbywa się w ten sam sposób.

5' Zapomogi |osowe z powodu śmierci pracownika lub członka jego najb|iŻszej
rodziny (mąŻ, Żona, dzieci, rodzice) przyznawane będą w kwotach usta|onych
przez Komisję'

6. Wnioski o zapomogi w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie świąt przyznawane są przez Komisję w ramach istniejących
moz|iwości i przyznanych środków.

Rozdział V, Postanowienia końcowe

1. Podstawę prowadzonej działalności socja|nej stanowi zatwierdzony przez
pracodawcę roczny p|an dochodow iwydatków

2. Wstępnej kwa|ifikacji wniosków o udzie|enie pomocy z funduszu dokonują
pracownicy Komisji Socjalnej na pisemny wniosek osoby uprawnionej.

3. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia W pierwszej ko|ejności
uwzg|ędnia się priorytety okreś|one w regu|aminie i wnioski osób, które nie
korzystaty w roku poprzednim.

4. Decyzje o przyznaniu świadczeń z funduszu podejmuje pracodawca.
5. odmowa przyznania wnioskowanego świadczenia wymaga uzasadnienia.
6. Wniosek o dofinansowanie na|eŻy złoŻyć, u.Przewodniczącego Komisji Socja|nej.

Do wniosku na|eŻy dołączyć poświadczenie wykorzystania co najmniej
10 ko|ejnych dni roboczych ur|opu lub zaświadczenie (oświadczenie) o pobycie
na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, itp.

7, W przypadkach braku udokumentowania zarobkÓw pracownicy otrzymują
dofinansowanie w najniiszej wysokości'

8. Wypłata dofinansowania dokonywana jest tącznie z wynagrodzeniem,
nie wcześniej niŻ 1 marca (w związku z przygotowaniem p|anu rzeczowo-
finansowego na dany rok).

9. osoby, które nie złoŻyły wniosku o dofinansowanie do wypoczynku do dnia
31 paŹdziernika danego roku a wykorzystały urlop Wypoczynkowy w wymiarze
co najmniej 14 ko|ejnych dni kalendarzowych otrzymują dofinansowanie
w listopadzie wg najnizszej stawki.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje
się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

11.Wsze|kie zmiany i uzupełnienia regulaminu dokonywane są na piśmie w postaci
protokołów i dodatkowych załącznikÓw (aneksóW) W trybie przewidzianym d|a
jego uchwalenia.

Regu|amin wchodzi w iycie po upływie 7 dni od jego ogłoszenia,



ZaŁącznikNr 1 do
Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Tabela dopłat z Funduszu Socjalnego do różnych rodzajów usług wypoczynkowych

x Ilekroć mowa o ,, minimalnym wynagrodzeniu za pracę'' rozumie się pIzęz to
wynagrodzenie, o którym mowa w Rozporządzeniu Rady Ministrów.

** Za maksymalną wartość imprezy (koszt obozu, kolonii) sfinansowanąz ZFŚS przyjmuje
się kwotę I200 zł

Lp.

Wysokość
dochodu na

osobę w
rodzinie w zł.

,ńwskaźnik dopłatv z funduszu do:

Wypoczynku
zorganizowanego

we własnym
zakresie

Kolonii i obozów
młodzież.

Wycieczek
krajowych i

wypoczynku w
formie

zorganizowanej

Uwagi:

1 .
do
I 300 zł

600ńminimalnego
wynagrodzenia
ustalonego na
początku roku
kalendarzowego*

60% kosztów
obozu. koloniixx

50% minimalnego
wynagrodzenia
ustalonego na
początku roku
kalendarzoweso*

.,

od
I 30I zł
do
I 600 zł

50% minimalnego
wlmagrodzenia
ustalonego na
początku roku
kalendarzowego*

50% kosztów
obozu. kolonii**

40oń mintmalnego
wynagrodzenia
ustalonego na
początku roku
kalendarzowego*

3.
powyzeJ
I 60I zł

40%o minimalnego
wynagrodzenia
ustalonego na
początku roku
kalendarzoweso*

40ońkosztow
obozu. koloniix*

30% minimalnego
wynagrodzenia
ustalonego na
początku roku
kalendarzowegox



]..'},.', ,l'.ij' |'ll.".' iir., Zał'ącznikNr 2 do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Złsady przeznaczenia środkrÓw Funduszu na poszczeg lne cele i rodzaje dzia|alności socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze świadczeri' dopłat i pomocy.

Lp. Określenie celu i rodzaju
działalności socj alnej

Osoby
uprawnione do
korzystania z
funduszu

Wysokość
dopłaty lub
pomocy

Kryteria
przyznawania
dopłaty lub pomocy

określenie
dokumentÓw
niezbędnych do
uzyskania świadczenia
lub pomocv

Częstotliwość
przyznawania

1 . ) 3 4 3 6 7
1. Pomoc dla osÓb

znajdujących się w trudnej
sytuacji materialnej,
dotkniętych wypadkami
losowrrmi

Osoby
uprawnione do
korzystania z
funduszu

W zaleŻności od
możliwości
finansowych
Funduszu

Zaistnienie wypadku
losowego

oświadczenie
wnioskodawcy o
kosŹach zultązanychz
wypadkiem losowym

Według potrzeb

) Dofinansowanie do
wypoczynku krajowego i
zagranicznego
organizowanego w formie
kolonii, obozÓw,
wycieczek i zimowisk w
formie zorganizowanej

Dzieci imł.odzięi
uprawniona do
korzystania z
funduszu

W za|ezności od
dochodu zgodnie
z tabelądopłat
ustalanąna
początku roku

Zgodnte ztabelą
dopłat.

Za podstawę dopłaty
do wypoczynku
zorganizowanego dla
dzieci przyjmuje się
maksymalnąwartość
imprezy (koszt obozu,
kolonii) - 1200 zł'

oŚwiadczenie o
terminie miejscu i
koszcie pobytu (na
wniosek organizatora)

Dzieci do
ukoriczenia
szkoły nie dłużej
jednak niz do
ukonczenia25
lat-raz w roku

3. Dofinansowanie do
wypoczynku
zor ganizowanego w formie
wczasÓw i wycieczek.
Na dofinansowanie
wypoczynku urlopowego
organizowanego we
własnym zakresie

Osoby
uprawnione
zatrudnione na
podstawie umowy
o pracę

W zależności od
dochodu zgodnie
z tabelądopłat
ustalanąna
początku roku

Zgodnie ztabelą
dopłat ( zał. Nr 1)

Karty urlopowe osÓb
korzystającychz
wypoczynku min.10
dni rob.), a w
przypadku wypoczynku
zorganizowanego
potwierdzenie pobyu i
koszty imprezy

Raz w roku z
jednej formy
wypoczynku



.Ą.. l ,a.:: {Irnprćży oltolicznośeiowe t.'
połączone zZakupem
drobnych upominkÓw z
okazji świąt
okolicznościowych

.Wsąils tlcie' o.sbfu iy i

uprawnione do
korzystania z
funduszu

W zależtrości od
posiadanych
środkÓw

Krytdfiunl'sod'a{ne' Według potrzeb
uwarunkowanych
występowaniem
okoliczności

Imprezy kulturalne,
arty sty czne, rozr;/wkowe,
sportowe i rekreacy'ne,
wycieczki organizowane
przez pracodawcę

Osoby
uprawnione do
korzystaniaz
funduszu

W za|eŻności od
posiadanych
środkÓw nie
więcej jednak niż
50% kosztu
imprezy

Kryterium socjalne Bez ograniczen

6. Paczki świąteczne dla
dzieci

Dzieci
uprawnione do
korzystaniaz
Funduszu

W za|eŻności od
posiadanych
środkÓw, nie
więcej jednak niz
I)Yo najniżzszego
wynagrodzeniaza
pracę - na 1
dziecko

Bez względu na
dochÓd

Jak wyiej

7. Udzielanie zwrotnej
pomocy na cele
mieszkaniowe

Osoby
uprawnione do
korzystania z
funduszu

WysokośÓ
pomocy ustala
corocznie komisja
na posiedzeniu - w
zalezności od
posiadanych
środkÓw

oświadczenie
wnioskodawcy o
przeznaczeniu środkÓw
na cele budowy, remontu
lub modernizacj i lokalu

Poiyczka zwrotna
na okres nie
dłuiszy nti}Iata,
oraznie częściej
niż co 2|ata

8. ZapomogizwuąZane zę
zwiększonyni wydatkami
światecznvmi

Osoby
uprawnione do
korzystaniaz
funduszu

Wysokość
pomocy ustala
komisja socjalna
w zależnoŚci od
posiadanych
środkÓw

Kryterium socjalne Wniosek pracownika


