ZARZADZENIE NR 7/2011
Wojta Gminy Inowlodz
z dnia 20 kwietnia 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urze¢dzie Gminy Inowlodz

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 ze zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowlodz w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4. °
Traci moc Zarzadzenie Nr 35/06 Wojta Gminy Inowtdédz z dnia 29 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowlédz.




~ REGULAMIN
GOSPODAROWNIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Rozdziat I. Przepisy wstepne

—_

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
,2Funduszem i Regulaminem” tworzy sie na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pézn. zm.)
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 168, z p6zn. zm. )

2. Regulamin ustala sie w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng dziatajacg przy
Urzedzie Gminy.

3. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnoéci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug $wiadczen finansowanych
z funduszu.

4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w sposoOb okreslony aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskéw i podan oséb uprawnionych do
korzystania z ustug, $wiadczen i doptat ze $rodkéw Funduszu dokonuje
stuzba socjalna Urzedu zgodnie z postanowieniami regulaminu.

6. Srodkami Funduszu administruje, zgodnie z regulaminem Wojt Gminy
podejmujgc decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom ustug i $wiadczen
socjalnych w uzgodnieniu z Komisjg Sacjalna.

7. Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku ustala preliminarz
dochodéw i wydatkéow Funduszu, a zatwierdza Wojt Gminy.

8. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane

w formie pienieznej, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodza na rok nastepny.

Komisja zbiera sie na swych plenarnych posiedzeniach co najmniej raz w kwartale.
Posiedzenia  Komisji sg protokotowane a protokoty przechowywane
u Przewodniczacego Komisji.

1. Podstawg prawng dziatania Komisji sg aktualnie obowigzujgce akty prawne
(ustawy) i Regulamin ZFSS UG.

2. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest uchwalany corocznie,
nie pozniej niz do korica marca, plan finansowy funduszu pomocy socjalne;.

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
1. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych,



b) pracownicy ~miodociani zatrudnieni w celu przygotowania
zawodowego,

C) emeryci i rencisci,

d) cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w pkt. a-b

2. Cztonkami rodzin o ktérych mowa w w pkt. 1 lit. d sa;
a) wspotmatzonkowie,
b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, rodzenstwo
— do lat 18, a jezeli sie ksztatcg w szkole do czasu ukoriczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat bez wzgledu na
pobieranie zasitku rodzinnego.

Rozdziat Il. Przeznaczenie Zakiadowego Funduszu Socjalnego

1. Srodki Funduszu przeznacza sig¢ na finansowanie dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj:
a) dofinansowanie do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego,
b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
c) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa,
d) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,
e) udzielanie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;j,
f) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okre$lonych umowa.
g) udzielanie zapomég w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami $wiatecznymi

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byé¢ udzielane z przeznaczeniem na:
a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
b) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
jednorodzinnym,
c) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,
d) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczone;
sprawnosci fizycznej,
e) wykup mieszkania spotdzielczego lub kwaterunkowego,
f) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wolnym rynku,
g) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
h) remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego.
Pozyczka na cele okreslone w pkt. a-f moze byé udzielana pracownikowi tylko raz.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na
remont i modernizacie mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego
mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe ( punkt g-h )moze byé udzielana nie czesciej
niz raz na 2 lata

4. Warunkiem uzyskania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.
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Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki jest wymagane poreczenie dwéch
pracownikow.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.

Spfata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych przez okres nie dtuzszy niz
3 lata.

W przypadku gdy osoba uprawniona do pozyczki jest zatrudniona na czas
okreslony jest obowigzana do sptaty pozyczki do korica trwania umowy o prace.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba uprawniona znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, bgdz w przypadkach losowych (pozar, kradziez,
zalanie) pozyczka moze by¢ umorzona.

Szczegdlne warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu.

Udokumentowane wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS nalezy
sktada¢ u Przewodniczacego Komisji Socjalnej. Sptata pozyczki, jezeli nie
zostanie zawieszona, rozpoczyna sie nie pdznej niz po uptywie miesigca od dnia
jej udzielenia.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki
poreczyciele (zyranci) ponoszg odpowiedzialno$¢ za jej sptate wraz z naleznymi
odsetkami.

Poreczycielem (zyrantem) moze by¢ pracownik Urzedu Gminy, ktérego
przychody po potrgceniu wtasnych zobowigzan i potowy raty podpisywane;
pozyczki, pozwolg na zachowanie 2 minimum socjalnego.

Dochody i zobowigzania zyrantéw ustala sie na podstawie o$wiadczen osoéb
zainteresowanych.

Sptata pozyczki moze by¢ czesSciowo zawieszona, jednak nie dtuzej niz na
12 miesiecy; zawieszenie mozna stosowac tylko raz.

Okres sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony maksymalnie o 1/3 umownego
okresu.

Mozliwe jest czeSciowe umorzenie zaciggnietej pozyczki; wysokoS¢ umorzenia
nie moze przekroczy¢ dwodch przecietnych wynagrodzen w gospodarce
uspotecznionej w roku ubiegtym i réwnoczes$nie nie moze przekroczy¢ 20 %
kwoty przyznanej pozyczki.

Za szczegOlnie uzasadnione przypadki uwaza sie np. $mieré pozyczkobiorcy,
przy rownoczesnej trudnej sytuacji pozostatych cztonkéw rodziny.

Pracownik moze otrzymaé pozyczke w takiej wysoko$ci, ktdéra gwarantuje
po potraceniu raty i wszystkich zobowigzan wobec Urzedu Gminy pozostawienie
z wynagrodzen pracownika %2 minimum socjalnego.

Pracownik moze skorzysta¢ tylko z jednej formy ulgi lub umorzenia.



9.

Rozdziat lll. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

. Przyznanie i wysoko$8¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu

uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

. Swiadczenia udzielane sg na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych

i majg charakter uznaniowy.

. Podstawe do otrzymania Swiadczenia stanowi dochéd przypadajgcy na osobe

w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego zatgczonym do wniosku.

. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg

taczne dochody brutto wspotmatzonkéw z okresu roku poprzedzajgcego wniosek
o uzyskanie Swiadczenia socjalnego na podstawie rozliczenia PIT.

. Nieokazanie zaswiadczenia o dochodach, kwalifikuje do przyznania najnizszego

dofinansowania.

. Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych jest

przyznawana wedtug szczegdtowej tabeli, opracowanej z zastosowaniem
kryterium dochodowego przez pracodawce w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

. Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form

wypoczynku przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

. Z wycieczek organizowanych przez Urzgd Gminy dla pracownikbw moga

korzysta¢ wszyscy uprawnieni bez wzgledu na to czy korzystali w danym roku
z dofinansowania.
Pozostate formy dofinansowania zgodnie z preliminarzem.

10. Osoby ubiegajgce sie o doptate do wypoczynku skfadajg wnioski, ktore

.

powinny by¢ zgodne z planem urlopéw na dany rok kalendarzowy i kartg
urlopows.

Zasady, warunki i czestotliwo$s¢ udzielania swiadczen pomocy okresla rowniez
zatgczona tabela $wiadczenn z funduszu stanowigca zatgcznik Nr 1 do
regulaminu.

12.Ujawnienie fatszywych zaswiadczen i oswiadczen powoduje automatyczne

¢ =

zawieszenie wszystkich $wiadczen socjalnych na dwa lata.
Rozdziaf IV. Zasady przyznawania zapomog losowych

Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest wyjatkowo trudna sytuacja
zyciowa pracownika i jego rodziny wspdlnie prowadzgacych gospodarstwo
domowe. Preferencje w przyznawaniu takiej zapomogi maja;

a) pracownicy, o najnizszych przychodach przypadajacych na cztonka
rodziny oraz pracownicy pobierajacy zasitek rodzinny na co najmniej
troje dzieci,

b) pracownicy, ktérzy samotnie wychowujg co najmniej dwoje dzieci,

c) pracownicy wychowujacy dzieci niepetnosprawne lub w szczegdlnych
przypadkach dzieci specjalnej troski (przewlekta ciezka choroba, jezeli
powotana do opieki nad takimi przypadkami instytucja nie udziela
wystarczajgcej pomocy),

Przez trudng sytuacje rozumie sie: pobyt w szpitalu, dtugotrwatg chorobe,
ptatne Swiadczenia medyczne udokumentowane imiennymi rachunkami oraz
inne zdarzenia losowe.



2. Kazdy wniosek o zapomoge losowg przed jej przyznaniem rozpatrywany jest
przez Komisje. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi okre$lona jest przez Komisje
w ramach istniejgcych mozliwos$ci i przyznanych $rodkéw.

3. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi w danym roku nie moze przekraczaé
wysokosci Sredniej ptacy w Urzedzie Gminy.

4. Udokumentowanie zatgczonych przychodéw przypadajacych ze wszystkich
zrédet pracownik potwierdza ztozeniem PIT-u za rok poprzedni. Potwierdzenie
przychodéw cztonkdw rodziny pracownika wspdlnie prowadzgacych gospodarstwo
domowe odbywa sie w ten sam sposoéb.

5. Zapomogi losowe z powodu $mierci pracownika lub cztonka jego najblizszej
rodziny (maz, zona, dzieci, rodzice) przyznawane bedg w kwotach ustalonych
przez Komisje.

6. Wnioski o zapomogi w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie Swiat przyznawane sg przez Komisje w ramach istniejgcych
mozliwosci i przyznanych srodkow.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

1. Podstawe prowadzonej dziatalnoSci socjalnej stanowi zatwierdzony przez
pracodawce roczny plan dochodéw i wydatkéw

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z funduszu dokonujg
pracownicy Komisji Socjalnej na pisemny wniosek osoby uprawnione;j.

3. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia w pierwszej kolejnosci

uwzglednia sie priorytety okreslone w regulaminie i wnioski osob, ktére nie

korzystaty w roku poprzednim.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje pracodawca.

Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ u Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

Do wniosku nalezy dotgczyé poswiadczenie wykorzystania co najmniej

10 kolejnych dni roboczych urlopu lub zaswiadczenie (o$wiadczenie) o pobycie

na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, itp.

7. W przypadkach braku udokumentowania zarobkéw pracownicy otrzymujg
dofinansowanie w najnizszej wysokosci.

8. Wyptata dofinansowania dokonywana jest t{acznie z wynagrodzeniem,
nie wczesniej niz 1 marca (w zwigzku z przygotowaniem planu rzeczowo-
finansowego na dany rok).

9. Osoby, ktére nie ztozyty wniosku o dofinansowanie do wypoczynku do dnia
31 pazdziernika danego roku a wykorzystaty urlop wypoczynkowy w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych otrzymujg dofinansowanie
w listopadzie wg najnizszej stawki.

10. W  sprawach nieuregulowanych ~w niniejszym regulaminie  stosuje
sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. v

11.Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci
protokotow i dodatkowych zatgcznikow (aneksoéw) w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

> d1 &

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od jego ogtoszenia.

WOIT




Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Tabela doplat z Funduszu Socjalnego do réznych rodzajéw ustug wypoczynkowych

Lp. % wskaznik doplaty z funduszu do:
Wysokos¢ Wypoczynku Kolonii i obozéw Wycieczek Uwagi:
dochodu na | zorganizowanego mlodziez. krajowych i
osobe w we wlasnym wypoczynku w
rodzinie w zl. zaKkresie formie
zorganizowanej
1.
do 60% minimalnego | 60% kosztéw 50% minimalnego
1300 zt wynagrodzenia obozu, kolonii** wynagrodzenia
ustalonego na ustalonego na
poczatku roku poczatku roku
kalendarzowego* kalendarzowego*
2:
od 50% minimalnego | 50% kosztow 40% minimalnego
1301 zt wynagrodzenia obozu, kolonii** wynagrodzenia
do ustalonego na ustalonego na
1 600 zt poczatku roku poczatku roku
kalendarzowego* kalendarzowego™
3.
powyzej 40% minimalnego | 40% kosztow 30% minimalnego
1601 zt wynagrodzenia obozu, kolonii** wynagrodzenia
ustalonego na ustalonego na
poczatku roku poczatku roku
kalendarzowego* kalendarzowego*
* Jlekro¢ mowa o ,, minimalnym wynagrodzeniu za pracg” rozumie si¢ przez to

wynagrodzenie, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

** Za maksymalng wartos¢ imprezy (koszt obozu, kolonii) sfinansowang z ZFSS przyjmuje

si¢ kwote 1 200 zt




Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu
Gospodarowania
Srodkami ZFSS

Zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnoS$ci socjalnej oraz zasady i warunki

korzystania ze Swiadczen, doplat i pomocy.

Lp. | Okreslenie celu i rodzaju | Osoby Wysoko$é Kryteria Okreslenie Czestotliwosé
dzialalnosci socjalnej uprawnione do doplaty lub przyznawania dokumentow przyznawania
korzystania z pomocy doplaty lub pomocy | niezbednych do
funduszu uzyskania Swiadczenia
lub pomocy
1. 2 3 4 5 6 7
1. | Pomoc dla oséb Osoby W zaleznosci od | Zaistnienie wypadku Oswiadczenie Wedtug potrzeb
znajdujacych si¢ w trudnej | uprawnione do mozliwosci losowego wnioskodawcy o
sytuacji materialnej, korzystania z finansowych kosztach zwigzanych z
dotknietych wypadkami funduszu Funduszu wypadkiem losowym
losowymi
2. | Dofinansowanie do Dzieci i mlodziez | W zaleznosci od | Zgodnie z tabelg Oswiadczenie o Dzieci do
wypoczynku krajowego i uprawniona do dochodu zgodnie | doplat. terminie miejscu i ukonczenia
zagranicznego korzystania z z tabelg doptat koszcie pobytu (na szkoty nie dluzej
organizowanego w formie | funduszu ustalang na Za podstawe doptaty wniosek organizatora) | jednak niz do
kolonii, obozéw, poczatku roku do wypoczynku ukonczenia 25
wycieczek 1 zimowisk w zorganizowanego dla lat — raz w roku
formie zorganizowane;j dzieci przyjmuje si¢
maksymalng wartos$¢
imprezy (koszt obozu,
kolonii) - 1200 zt
3. | Dofinansowanie do Osoby W zaleznosci od | Zgodnie z tabela Karty urlopowe 0s6b Raz w roku z
wypoczynku uprawnione dochodu zgodnie | doptat ( zal. Nr 1) korzystajacych z jednej formy

zorganizowanego w formie
wczasow 1 wycieczek.

Na dofinansowanie
wypoczynku urlopowego
organizowanego we
wlasnym zakresie

zatrudnione na
podstawie umowy
0 prace

z tabela doptat
ustalang na
poczatku roku

wypoczynku min.10
dnirob.),aw

przypadku wypoczynku

zorganizowanego

potwierdzenie pobytu i

koszty imprezy

wypoczynku




4.~ "Hmprézy okolicznoseiowe | Wszystkie osoby | W zaleznosci od Kryteriu socjalne | Wedlug potrzeb
polaczone z zakupem uprawnione do posiadanych uwarunkowanych
drobnych upominkéw z korzystania z srodkow wystgpowaniem
okazji $wiat funduszu okolicznosci
okolicznosciowych
5. | Imprezy kulturalne, Osoby W zaleznosci od Kryterium socjalne Bez ograniczen
artystyczne, rozrywkowe, | uprawnione do posiadanych
sportowe 1 rekreacyjne, korzystania z srodkow nie
wycieczki organizowane funduszu wigcej jednak niz
przez pracodawce 50% kosztu
imprezy
6. | Paczki $wiateczne dla Dzieci W zaleznosci od Bez wzgledu na Jak wyzej
dzieci uprawnione do posiadanych dochod
korzystania z $rodkéw, nie
Funduszu wigcej jednak niz
10% najnizszego
wynagrodzenia za
prace —na 1
dziecko
7. | Udzielanie zwrotnej Osoby Wysoko$é Oswiadczenie Pozyczka zwrotna
pomocy na cele uprawnione do pomocy ustala wnioskodawcy o na okres nie
mieszkaniowe korzystania z corocznie komisja przeznaczeniu Srodkow dluzszy niz 2 lata,
funduszu na posiedzeniu - w na cele budowy, remontu | oraz nie cze¢sciej
zaleznosci od lub modernizacji lokalu | niz co 2 lata
posiadanych
srodkéw
8. | Zapomogi zwigzane ze Osoby Wysokosé Kryterium socjalne | Wniosek pracownika
zwigkszonymi wydatkami | uprawnione do pomocy ustala
$wigtecznymi korzystania z komisja socjalna -
funduszu w zaleznos$ci od
posiadanych
srodkow




