Larpgieenie Nr 2572009
Wiijta Gmimy Inowlialz
# dnka 25 majn 20409 r,

w o sprawle smiany shlads Gminnego Zespols Zaregdeanin Kryrysowego

Mo podstawke art. 10wt 4 ustawy & divia 26 kabetnin 2007 roku o sarsadeaniu krvysowym
{0 L5, Nr B9, pox. 590)

saroplsam, o nasippuje:

$h.
Odwoluye sig Pana Pawla Cryva re skiadu Gininnego. Zespolu  Zarcydeania Keyrysowego, swanego

dalej Lespotem” .
52,

Possohaje sig Panig Ewe Kwnikbowier- Tomasik w skiad Lespolu

£3.

W skind Fespolu wohodimy
Gryvgiel Kaeimierz - Kierownik Rel, da. Otwwatelskich | Organizacyjmych
Kobakzvk Aleksander - Kierownik Zaklsdu Ushog Komunnlssch
Drheowice Renata = Podinspekior
Kodka Elibieta - Kierownik USC, Inspektor ds, £mndnienia i Kadr
lskierka Krryvsztof — Komendant Gminny 205F RP
Cima) Adam - Kierownik Posterunku Policji w Inowlodyen
Kamiska Jandna - Inspekior ds, Imwestyei
Kwadkigwice-Tomasik Ewa - Podisnpekton

ska Iwonn — Kicrownik Gminnepo Oirodks Pomocy Spolocznc
[ Pawlik Tomase — Inspektor ds, Deogownictwa
11, Mrozowskl Stawomir - Kierownik Nicpublicenego Z07 w Inowlodeu
12 Zegota Kreysetol - Lekare Weterynail,

P T A e b e

B,
Pracami Zespobu kiengje Wijt Gminy Inowhide

Bs
Jespol jest orpamem pomoonicaivm  Wogts w anpewnieni  wiykonywania  sadan  rarigleania
kryvavsowego prowadzonych na ehsrarze gy,
Sposth orgnmizacii pracy Zespolu ustnla Regulnmin stanowigey  ealgeenik nr | do niniefsrego
Laregdeenia.

i
Finnnsowanie #adan ¢ zakresu mrzadzonia krysysowego na posiomic pminmam jost s srodkow
budizetu gminy.

7
Traci moc Faregdeenie Nr 132008 Wopa Gminy Inowbédz 2 dnia 31 marca 2008 r. w sprawie
powolanin | erganizacy Gminaego Zespobu Zarssideans kryzysowepo.

i 8
Farmytrenie wehodizn woycic ¥ diiom podpranmu.




Zalgozmk Mr 1

do Zarzqdremns N 252009

Wi Gminy Inowidds

rdnig 25 maja 2008 r
REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIEMIA OGOLMNE

E 1. Regulamin Gmnnegoe JZespotu Zarzadzania Kryzysowepo, Iwanego dade|
Regulaminem”, ckresla crganizaci | tryb pracy Zespohy

§ 2 Zespol driata na podstanie:

1. Ustawy z dnia 26 lowisinia 2007 r. 0 zarzadzaniu kryzysowym (D U, Ne B8, poz. 590)

2 Zarrgdzenia Nr 2572009 Wita Gminy Imowibdz z dnia 25 maja 2008 r. w sprawie Zmiany
skipdu Gminnego Zespohu Zarzadrania Kryzysowego

4. Rocznego planu pracy Zespolu

ROZDZIAL 1]
ZADANIA ZESPOLU | JEGD CZLONKOW

§ 3 Do zadah Zespohs naledy. _ )
1 Deena wystepuwacych | potencialnych zagro2en mogacych mied wplyw na bezpieczensiwo
publiczne | prognozowanie tych zagroZed

2. Przygolowywame propozycyl dziatan | przedstawianie Wiaitowt Gminy Inowhidz wnicskew
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan uj@lych w Gminnym Plane
Reagowania Kryzysowego. _ _

3 Przekarywanie do wiadomodc publicznef informac) zwiazanych z zagrozeniami

4. Opinicwanke Gminnago Planu Reagowania Kiyzysowego

5 Orpanizacja wapdidziastania z gminami oraz podmiolami gospodarczymi w zakresse
wykorzystania ich si | Srodkdw w dziataniach _

B, Organizacia | prowadzenie szkolen, éwiczen oraz freningdw majacych na celu integracy
i Koordynacie dziadan

7. Whaczanie organizaci spolecznych i charytatywnych orpz wolontanatu do . reaizac
podjetych dzialan,

§ 4. Zadania czlonkéw Zespohu.

1. Pracami Zespohu kieruje Preewadmczacy Zespolu

2. W przypadku zaistnienia okolicznogcl unlemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu
sprawowanie jego  funkcji, powierza on kierowanie pracami  Zespolu - Zaslepcy
Przewodniczacegs Lespoiu,

3 W szezegbinych syteaciach, Preewndniczacy Zespolu mode wyznaczyé spodrbd crlonkdw
Fespolu osobe peiniaca obowiazki Zastepcy Przewodniczacego Zespoiu,

4. Posledzenie Zespolu rwohije Sekretarz Zespolu na polecenie Przewodniczacego Jespotu
w skiadrie adekwatnym do wystepujatego zagrorenia kryzysowego, ustalajgc jego termmn
oraz osoby odpowiedzialne za przygolowanis | Zreferowane poszczegiinych punktow
posisdrenia

& 5 Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalery;

1. Zatwierdzanie rocznago planu pracy Zespodu,

2. Wyznaczanie ze skiadu Zespolu koordynatora dzialart w przypadku wystapienia
symptomdw lub keski Tywiobowe] _

3. Osobiste kisrowanie Swiczeniami | grami decyzyjrymi 2 udzialem Zespohu



§ 6. Da zadan Zastepey Przewcdniczacego Zespohu nalezy

1. zasigpowanie Przewodniczacego Zespohs w razie jego nieobecnodei
2. knordynacia biezacych prac Fespoly

3. shwarzanke warnunkéw do realzacy podjgtych decyzji:

& 7. Do zadan Sekretarza Zespohu nalezy:

1, Opracowanie roczrego planu pracy Zespolu na podstawss propozycii zgtaszanych przez
czhonkow Zespohu,

2. Kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych

3. Nadzorowanie | keordynowanie przedsiewzigd zwiazanych r ewskuacia ludnodci oraz =
ostrzeganiem, powiadamianiem | alarmowaniem

4 HKierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego | jego
aktualizacjami

5, Nadzér nad monitoringlem zagrozed oraz ich dokumentowaniam.

B. Nadzdr nad opracowaniem prognoz | analiz zagrozen

7 Wadzdr nad opracowaniem dokumentaci gler decyzyinych | &wiczen

& 8. Zadania czionkéw Zespolu:

1) Crzlonkowie Zespolu realizuig zadania wynikajace ze specyfiki datychczasowego
wykonywania obowigzkow, realizacia tych zadad ma zapewnié bezkalizyjne | efektywne
wspoldzistanie  wszystkich  |ednostek  organizacyjnych w  zakresie Zzapobiegania,
prEygotowania oraz reagowania | odbudowy w syluacach kryzysowych

2) Kakdy cilonek Zespohu zobowlazany jest przeditadad Przewodniczacemui Zespolu
propozycie dziglan zgodnie z kompetenciami,

3) Hr:rui czxynny udzial w opracowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego 1 jego
aktualizaci,

4} Utrzymywac w gotowosci sity | drodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dzialania

3) ProwadziC dokumentowanie driatan

6) Zgtaszad propozycie do rocznego planu pracy Zespolu.

7) Przygotowad | przedstawié wystaplenia zgodnie z porzadkiem posiedzenia

B) Przygotowad opracowywanie raportu z dzialar,

%) Na polecenie Przewodnicracego prezentowad analizy | wnioski dotyczace ochrony
ludnosci, pej mienia i srodowiska naturalnego.

10} Przedstawiac wnioski | propazycie dotyczace podejmowanych dziatan

11) Zapewmit udzial ekspanidw | specjalistdw z danej dziedziny dzialania

12} Prowadzid nadodr merytoryczny dzialainodci zapobiegawcze) | odbudowy

13} Uczestiniczyt w posiedzeniach fespoly

ROZDZIAL 1Nl
ORGANIZACIA PRACY ZESPOLU

& 8. Zakres dziatania Zespohu

1. Zespd pracuje w fazach zapoblegania, przygolowania, reagowania i odbudawy

1) W fezie zapobiegania Zespdl podejmuje drialanis, kidre redukuja lub eliminujg
prawdopodoblenstwo  wystapienia. sytuacyi kryzysowych albe w  znacznym - stopaiu
ograniczajg ich skutk

2} W fazie przygolowania Zespdl podejmuje dzistania planistyczne datyczace sposobdw
reagowanis ne czas wysiaphenia sytuacji kryzysowych. a takte dzialania majace na cehy
powigkszenie zasobdw sif | srodkow niezbgdnych do efektywnege reagowania

3) W fazie reagowania Zespdl podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, rahamowaniu rozwoju wystgpuiacych zagrozen oraz ograniczeniu strat
| Zmaszeren

4) W fazie odbudowy Zespdt podejmuje dzialania majace na celu przywrdcenie zdalnosci
reagowana, odoudows zapasu slutb ralowniczych ocraz odiworzenie klucrowej dia
funkcjonowania gminy infrastrukiury



£ 10 Tryb pracy Zespohu

1. Recany plan pracy Zespolu, opracowuje s corocznie na kobeiny rok kalendarzowy.
Propozycie femaldéw do planu przedidadajg  czlonkowie Zespolu na  wniosek
Przewodniczacego

2 Posiedrenia Zespohd zwohsje | przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespolu,
Zgodmnie z rocznym planem pracy.

3. W syluacjach wymagajacych podiecia natychmiastowych drialast Zespolu, |ego
Przawodnsczacy, z wiasne| iniciatywy lub na wniosek crionka Zespolu moze zwobiwad
posiadrenia Zespoiu pOzZa rocznym planem.

4. Posiedzenia Zespohu, o kidrych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzet, moga byé
rwohmwans w jego niepelnym skladzic.

5. Ze wiglgdu ma wage podejmowanych decyzji, majgcych znaczenwe dia prowadzenia
dziatan, Przewodniczacy obrad, moze wprowadzit lagnosé tych obrad.

8. Decyzje w sprawach bedacych przedmctem dzisdania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Jespdl anakize | ocene
zagrokenia oraz wypracowana koncepcie dziatania.

ROZDEAAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOEU

5 11. Dokumentams prac bieracych Zespolu sg:

1. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,

2. Roczny plan pracy Zespohu,

3. Plany treningdw | dwiczen;

4, Protokdly posiedzen Zespolu wraz z zakcrnikami w postact

a) porzadku obrad,

b) wykazu osdb vcrestniczacych w posiedzeniu,

¢} tresci uatalen podigtych na posiedzeniu,

d} dokumentdw | materiatdw preygolowanych przed | w trakcie

posiedzenia;

5. Analizy, oceny | opinig;

6. Raporty biekace | okfesows,

7. Karly zdarzen, kitre zawwerajia chronologiczny opis przebisgu rdarren, wypracowanych
decyzji | wdrazanych kolejno dziaiar podejmowanych w celu likwidacy zagroden, pomocy
poszkodowanym | ogranicrenia sirat;

8. Polecenia, zarzgdrenia, decyzje;

2. Inne niezbedne dokumenty.

§ 12, Obshuige beurows Zespohu sprawuge Lirzad Gminy w inowiodzu.




