Zarzgdzenie Nr 17_2009
Wijta Gminy Inowlddz
z dnia27 kwietnia 2009r.

W sprawie usialenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Uregdu
Gminy w Inowlodzu i Kicrownikiéw Jednostek Organizacyjnveh

Nu podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy 7 dnin 21 listopada 2008r. o pracownikach
samaorzgdowych (D U NR 233, por 1458) 1 § 5 ust. 5 rozporzgdzenia rady Ministrdw zdnin
|8 marca 200%. w sprawic wynagrademnia procownikdw samorzgdowych ( D UL Nr 50,
poe. 398)

sarzydzam co nastgpuje

§ 1
Ustals si¢ w zalaceniku do ninicjszego Zarzndeenia Regulamin Wynaigradzania pracownikow
Uregdu Giminy w Inowlodau | Pracovwnikdw Jednosiek Organizacyinyeh

&2
Regulamin wynagrdzania wehodzi w Zveie po uphwic 14 dni od dnin podania go do
windomodci pracownikom :



Zalacrnik Nr | do Zareadeenia Nre 1772009
Wiajta Gminy Inowkodz
7 diim 27 kwictnia 20097,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikiw Urzedu Gminy w Inowlodzu i Kierownikow
Jednostek Organizacyjnych

PRZEPISY WSTEPNE

$1

Regulamin okredla znsady i warunkl wynagradennia zn proce ornz Swindczenia swigzane 2
procy | warunki ich preyznawania,

£2

Postunowienin Regulaminu dotyerny pracownikdw zatrudnionych w  Urspditie Gminy  w
Inowhodzu nn podstawic umowy o prace. | Kierownikow jednostek organizncyinych

g3

Przed dopusrereniem do pracy pracownik Zosiaje zapozmany 7 Rn'."gulumn}l..'m Wiynagradirania
prace mspr:ktu-m dx kmdr. Odwindezenic pracownikn o Faposmaniu sig @ Regulaminem aostaje
dolgezone do jego akt,

4
lekroé w Regulaminie jest mown o ;
1} pracodawey — rocumie sig preee o Wiojta Gminy

2} pracowniku — rozumic sig pracz to osobe satrodniong w Ursedzie Gminy w Inowlodzu
na podsiawie umowy o prace. bez wzgledu na rodzaj umowy o prace | wymiar czasu
Pracy.

3) minimalnym  wynagrodzeniu  za prace - rovumie sie preez 1o minimalne
wynagrodzenie przyshugujgee pracovwnikom zatrudnionym w pelnym wymiarse caasu
oglaszane w Monitorze Polskim w drodee obwicsrenin Prezesa Hady Mimistriow w
terminie do dnia 15 wreesnia kagdego roku,

4} mrpormdzeniu w sprowie zasad wiynagrndzania - rorumic sig prace to ozporrdzenic
Rady Ministrdw 2 dnia 26 lipca 2000 r. w sprowie zasad wynagradzania lw‘_u-‘rm'-an.n
kwalifikacyjnyech pracownikiw samormdowych mtruodnionych w uregdach gmin,
stirostwich  powistowyveh | urzpdach marsenboowskich (Dl =z 2000 r. Nr 61,
poz 707 e zmianami),



1.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

55

. U pracedawey obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na wstaleniu din
poseciepdlnych  pracowmkow  kategorii  saszeregowanin, stawek  wynagradznnia
rasadniczego omz dodatku funkevinego.

2. Podstowa ustalunin saszerepowanin pracownika =4 nizej wymicnione tabele stanowisce
ralycrniki do rozpormdeenia wymienionego w § 4 pht.d

n) 1 tobeln stanowisk , raseeregowad | wymagan kwalifikacyinyeh pracownikdw urmeddw
grmin. i kierownikiw jednostek organimwyjnych | okreslona w zalgezniku nr |

ki tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadnicrego , okredlona w zalgczniku Nr 2

ch labela stwwek dodatku funkcyvinego stanowisk | okreslonn w nlgerniku Nr 3

56

l. Decyzig o zastosowaniu dla dapnego pracownika stawki osobistego saseercgowmnia
podejmuje pracodawea. '
W uzasadmionych preypadkach pracodawea moze skrdeid pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, 7 wylgcreniem stanowisk, din ktdryeh
wymagany okres pracy zawodowej okreslajy odrgbne praepisy.

[

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigranych z kicrowaniem zespobem 1
kierownikowi ursgdu stanm cywilnego prayshiguje dodatek finkcyiny.

Dodatek funkeyiny przystuguje rdwnicz pracownikom satrudnionym na stanowiskach nie
Fwinzanych # kierowaniem zespolem, dla ktdrveh w tbeli o jokie] mowa w § 5 ust. 2 hitd
przewiduje sig dodustek funkeyjny, 2 tym 2e muksymalna stawka tego dodatku
preewidzinna dla danego stanowiska jest nisza o jodig stawke.

3, £ tytulu okresowego zwickszenia obowigzkdw shurbowych lub powicrzenia dodatkowych
zacdah o wysokim stopriu zlozonosci lub odpowiedzialnodei pracodawea mode preyenad
pracownikowi na czas okreslony nie dhuzszy niz rok, dodatek specjalny,

4. Dodatek specjalny mode byé preyenowany na czas okreslony, nie dhuzsey niz rok, rownics
2 weghedu na znkres wykonywanych zadan i charakter pracy.

5. Dodatek specjalny jest ustalany w zalednosei od posiadanych frodkdw na wynagrodeenia
prevenawany w kwocie nic preckraczujacei 40% hwenie wynagrodsenia sasadnicrego |
dodotku funkeyjnego pracownika,

6. Precpisy dotyozee dodatku specialnego nie dotycsy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomoeniceyeh i obshugi.



§7

Prscodawes, w rmach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia modke utworzyé fundusz

nagrdd, ¥ precenaczeniem na nagrody s srerepdine osiggniccin w pracy .

%8
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika zn preepracowany w pelnym wyminrze czasu
pracy micsiac kalendarrowy nie moe byl nisse nir minimalne  wynagrodzenic
preystuguigoe pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorse
Pokkim w drodee obwicssenin Prezesa Rady Ministrow w tlerminie do dnin 15 wrrednin
kazdego roku

59
1. Jekeli wynagrodzenic pracownika jest nizsae od minimalnego wynagrodzenia oglasmne w
Monitorze Polkim w drodee obwicszenia Prezesa Rady Ministrdw  pracownikowi
preyshuguje stosowne wyrdwnanie, wyplwcone za okres kakdepo micsiaea, lcrnie #
2. Wynagrodsenie preyshuguje za prace fakivernie wykonang

3. &a czas nie wykonywaniy pracy pracownik zchowuje prowoe do wynagrodzenia tylko
wiweras, gdy precpisy prawa pracy tok stanowsy,

& 10
Uprdcz wyie] wymienlonyvch swindeszen, pracownikom preyshuguje ;

1) dodatek za wicloletniy prace, awany dalej .dodatkiem™ w wysokodci | nn zasadach
okreslonych w § 12,

2) wynagrodpenia o procg w godvinach nadliczbowych wedlug zasad okreslonyeh w
art. 134 - 135 Kodek=u Pracy.

3) dodatkowe wynagrodeenie za kicdy dodatkows, godzing pracy w porse nocnej tj..
od 22 - 6% dnia mastgpnego w wysokodei 20 % godiinowej stowki
wiynagrodeenin rasadniczego,

511
. Dodatek prayshiguje w wysokodci 5% micsiceencgo wynagrodzenia zasadniczego po 5-

ciu latach pracy. Dodatek ten werasta o 1% za kazdy dakszy rok pracy do osingnigcia 20%
micsigeznego wymagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej lntach pracy.

12

Do okreséw pracy uprawninjpeych do | dodatku™ wlics sig warvstkic poprzednio
zakotcrone okresy atrudnienio oraz inne okresy, jereli = mocy odrgbaych prrepisow
podiegaja one wlicseniu do okresu pracy, od ktdrego salesn uprawnicnia pracownice,



3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowl dodatkowe zatrudnicnie, do okmesu
dodmkowego mtrudnienin nie podlegaja enlicrenin okresy zatrudnicnia podstawowego.

4. Pracownlkowi, ktdry wykonuje price w Uregdezie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udriclonego przez pracodawcs w celn wykonywanin tej pracy, do okresu dodatkowego
atrudnienia podlegajy maliczeniu zakofczone okresy zatrodnicnia podstawowego ome
okres zatrudnicnia u pracodawey, kidry udzicld urlopu - do dnka rospocagein tego urlopu,

5. JDodatek” preyshuguje pracownikowi za dol, i kidre otreymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnodcl w pracy z powedu niezdolnodct do pracy wskuick choroby badi
koniccrnodci osobistego sprowowania opieki nad drieckiem lub chorvm ezlonkicm
redriny , za kidre pracownik etreymuje # tego tyiulu wynagrodieenic lub zasilek #
ubcrpicczenia spolecrneio.

6. . Dodatek™ jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodsenin

I} pocegwxry od pierwszego dnin miesiaes kalendarzowego nostepufcego po
micsigen, w ktdrym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyirsec stawki
dodatky, jedeli nabycie prowa nastapilo w ciqgu micsinea,

2) #a dany micsine, jereli nabycic prawa do dodatku lub prawa do wyiseej stawki
desdatku nastypilo pierwszego dnia miesigea

n.
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

512

Pracownikem przyshegujs, poz wynagrodeeniem za prace | wymicnionymi dodutkanmd,
rownicr inne Swindczenia pienigine rwigznne & prcg ©

1} Swiadczenia naleine w okresie cansowe] nicadolnodel do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pricy oraz preacpisow regulujacych uprawmicnin do dwindezen z
uberpiccienia spolecenego w rnzie choroby | macierzynstwa,

2} dwiadczenia przyshugujace z tytuls wypadkow przy pracy | chordb mwodowych w
oparciv o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgeveh zakres | wysokosé
tveh Swiadezen,

3) odprawy w rwingrku z powolaniem do shirby wojskowej nalefne w oparclu o praepisy
regulujaee powsrechny obowinzek obrony pafistwa,

4) odprawa po $mierci pracowniks preyshugujgea na podstawic art. 91 Kodeksu Pracy w
wysokodci okreshonej w Lym praepisie,

5) chwiwalent #a wzywanie wiasne] odriedy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237
Kodeksu Pracy w wysokosei okreslonej w  Zarradecniu Wajin w sprawie w zasad
gospodarowania frodkami ochrony indywidualne), odeieis i obuwiem roboczym oz
dostarczaniem pracownikom Srodkdw crvstodei



6) zwrot koszdw delegacii sluzbowych wy zosad ustalonych praez Ministm Pracy |
Politvki Spolecency,

71 dodstkowe wynagrodeenie roczne zwane wynagrodeeniom rocznym” m podsiawie
preepistw o tym wynagrodaenin,

8) odprawa remowa lub emerytalng w wysokodei okredlonej w § 13 nmejszego
Regubaminu,

%) nagroda jubileussowa w wysokoscl okreslone) w § 14 nini¢pszego Regulaminu
10y wrot koszadw @ ueywanie do celdw shuzbowyeh samochodu stanowigeego winsnoic
pracownikn - zgodnic 7 preyrnanym rvczaliem na podstawie zawarie] umwrwy.
213

1. Pracownikowi preechodageemu na emeryiurg lub rentg inwalidzkn preystuguje
jednormeowa odprawa

1) po dzesigoiu  lntach  pracy - w  wysokosgi  dwumicsigeznego
wynagrodzenia,

2) po piginastu latach  pracy - W wysokodci  Inpymicsigoincgo
wynagrodzenia,

3} po deudsiestu ktach pracy - w wysokodel szeiciomicsigoanego
wynagrodzenio.

2. Do okresdw pracy uprawniojcych do jednornzowe] odprawy wlicsn sip wsrystkic
poprsednie zakodczone okresy zatrudnienia oraz imne okresy, kel 2 mocy odrgbnych
preepisdw  podlegaja one wlicreniu do okresu pracy, od ktdrego wakesy uprawnicnia
Procownicze.

3. Wynaprodzenic, o kidrym mowa w ust. | oblicea sig jak ekwivalent piemiginy za urlop
wypocsynkowy.

§14
1. Pracownikowi preyshuguje nagroda jubileuszown, zwana dalej . nagrody™ w wymokosoi
1) po 20 Istach pracy — 75% wynagrodienin micsigernego,
2) po 25 latoch pracy - 100% wymagrodacnia miesigoenego,
3) po 30 lntnch pracy - 150 Y wiynagrodaenin miesmcmego,
4) po 35 ltach pracy - 200 % wynagrodzenin micsigcinego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia micsigeamego,



[J

10.

1L

12,

) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodrenin mesigormego.

Do okresu pracy upnwniajacego do agrody”™ wlices sip waevstkie  poprzcdnie
rakoncrone okresy sntrsdnienin oraz inne okresy, jedeli & mocy odrgbnveh przepiséw
podicgaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleim uprawnienin pracownioze.

. Procownikowi, ktdry wykonupe procg mamach wrlopu berplainego uwdselonego precz

innego pracodaweg w oelu wykonania tej pracy, do okresu uprawninjgeego do nagrody
whicen sie okres satrednienia u tego pracodawey do dnin rozpoczecia tego urlopu,

W razie jednocresnego pozostawanin wigeej niz w jednym: stosunku pracy, do okresu
pracy uprnwniziacego do nagrody whcan sig jeden 2 tych oknesdw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawningeego do e

nagrody.

Pracownik jest zobowiprsany uwdokumentownd swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiednicj dokumentacyi.

Wyplata nagrody mastepuje « ursgdu 1. bez winkosku pracovwnika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawi.

Podstawy do obliczenia magrody stanowi wiynagrodeenie proystugujsce pracownikowi w
dniu nabycin prawa do magrody, a jekeli dla pracownika jest to korezystnicjsme -
wynagrodzenie preyshuguinee mu w dniu wyplaty, Jezeli pracownik nabvl prawo do
nagrody, bedae sntrudniony w innym wymisrse casu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi winagrodzenie preyshigulace pracownikowi w dniu
nabycin prowa do magrody.

!-‘udsuw; ﬂ-}lﬁ:z:nln nagrody stanowd, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent

SSUMY  MECRECZNCEO w:,.mimd:ﬂnm obliczonego wedlug rasad obowigrumcych prey

ustaluniu ckwivwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W mzie ustanin stosunku pracy w awinzku z precjiciem na remtg 2 tytulu niezdoinosei do
pracy lub emerviure, pracownikowi, ktdremu do nabyeia prawa do nagrody brakuje mnic)
nex 12 miesicey, likrge od dnia roswigeanin stosanko pracy, nagrode te wiyplica s w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jereli w dniu wejicia przepisdw  wprowadssjgeyeh  salicenlnodé do  okresow
uprawninjgeveh do Swindezen pracowniczych okresiw mie podlegejacych dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgey procownikn do dwdch lub wigeej magréd, wyplica
mu sig tylko jedng nagrody - najwyirszg.

Pracownikowi, ktory w dmiu wepscin w 2ycie preepisdéw, o ktdrych mown w ust. 11, ma
okres sntrudnicnia, wraz 2 innvmi okresami wliczanymi do tego okresu, dhutsey niz
wymagany do magrody danego stopnin, a w ciggu 12 miesigey od tego dnin uphynie okres
uprawniajacy go do mabycia nagrody wyiszego stopnin, nagrodg nitszn wyplaca sig w
peinej wysokodscd, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyZseej — rdmice migdey kwoty
nagrody wyEsee) n kwoty mngrody niseej.



13. Przepisy wst. 11 1 12 mmjg odpowiedmio mstosowanie, w mzie gdy w dmin, w kidrym

o

pracownik odokumentowal swoje prawo do magrody. byl uprawniony do magrody
wyksrego stopnin orax wrnsie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigey od
tego dnia,

V.

SPOSOB 1 TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§15

. Wynagrodrenie za prace wyplaca sig z dolu od dnia 25 micsigen, Jezeli ustalony diien

wvplaty 2 prace jest dnem wolnvm od pracy, wynagrodzenic wyplaca sic w dniu
poprredmpcym.

Wiyptats wynagrodzenin za dni niczdolnosci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnin 28 nestepnego miesigen. Jedeli ustalony deen
wyplaly za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodeenic wyplaca sie w dniu
popracdsajgeym.

Procodawca na wninsek pracownikn obovdazany jest do udostepnicnin mu do welndu
dokumentacji placowe] omz preckazania odcinka listy plae aawierajacego warysikie
sklndniki wynagrodaenia.

516

. Wyplata wynagrodzema nastepupe w siedzibie Urzgdu Gminy  { kasa ) lub preclewem ma

konto hankowe procownika, po weyskaniu jego piseminej zpody.

U-"y-plu'r.u wiynagrodecnia d-D'I:-EI-Il}"'H-‘I.I‘H.F'EI dio mk wiasnych pracownika afbo osoby prace
NiCgo u]:nwn?mmn:,] a w razic gdv nic moZe on osobidcie odebrad wynagrodzenia 7
powodu preemijajgoei preesrkody | nie dozyvl pisemnego spracciwu co do dokonvwania
wyplaty, do rgk wepOlmalionka.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowadniona do tego przez pracodawce

na pismie.

. Whyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieine],

Whyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.



V.
POSTANOWIENIA KONCOWE
£17

Regulamin wchodzi w #ycie po uphywic 14 dni od podania go do windomodci pracowmikdow
preee wywieszenia na tablicy ogloseen Urspdzie Gminy Inowhtde .

§18
Pracodawea w kaddym crasic udostepnia na radanic pracownika Hegulamin i w e
potrechy wyjasnin jego trest,

£19

Wzelkie smiany Repgulaminu nastepujy w formic pisemnej w irybie obowigrujacym dis jego
ustalanias




