STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W INOWLODZU

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz.2572) oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz.624, z 2002 r.
Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz.1416, z 2004 r. Nr 66, poz.606)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdllne

§ 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Inowtodzu zwana dalej ,, szkotg" jest
jednostkg organizacyjng Gminy Inowtodz.

§ 2. Nazwa placéwki brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima
w Inowtodzu.

8§ 3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Spalskiej 5 w Inowtodzu.

§ 4. Organem prowadzgacym szkote jest Gmina Inowtodz.
§ 5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest £0dzki Kurator Oswiaty.

8§ 6. Szkotla dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572).

§ 7. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi: 1 rok w oddziale
przedszkolnym (rok zerowy) i 6 lat w klasach | -VI.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty
§ 8. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy szkoly i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach.
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
5) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznidbw wymagajacych szczegolnej
pomocy w zwigzku z choroba.
2. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie dostosowane do warunkéw szkoty i wieku uczniéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
3) realizowanie programu wychowawczego szkoty.
3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) organizowanie zajec¢ swietlicowych,
2) umozliwienie spozywania positkow,

3) zapewnienie opieki w czasie pobytu ucznia w szkole oraz w czasie wycieczek szkolnych,




rajdow, biwakow,
4) realizowanie programu profilaktyki,
5) objecie szczegoblng opieka dzieci z rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo,
6) organizowanie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych w
zaleznosci o rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczniow,
7) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych: két przedmiotowych, ko6t zainteresowan, SKS.

4. Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

5. Wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki. Zebrania z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb, lecz nie
rzadziej niz 5 razy w roku szkolnym.

6. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

7. Realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw.

ROZDZIAL III
Organy szkoty

§ 9. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski

§ 10. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikédw nie bedacych nauczycielami. W ramach swoich kompetencji
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
3) sprawuje nadzo6r pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole i
przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
4) okres$la zakres obowigzkéw dla nauczycieli na dany rok szkolny,
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
6) powotuje zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne problemowo-zadaniowe,
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,
10) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspoipracuje z Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdélnosci:
1) gwarantuje kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji stanowigcych,
2) umozliwia poszukiwanie rozwigzan roznych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organdw szkoty,
4) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych




i planowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie sie w tych
sprawach.

§ 11.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promaocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajeé¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 12.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw
uczniow- po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
5.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

e Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a.Programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez

nauczycieli

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

» Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty

* Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
6.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

§ 13.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin.
4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych




realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznhawania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty

8 14. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 15.1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w
oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 35. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy,
jezeli srednia liczba uczniéw jest nizsza niz 18.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykdw obcych i informatyki.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznibw. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniow
podziatu na grupy mozna dokonaé¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

4. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujgcy program
wychowania przedszkolnego.

§ 17.1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w bibliotece, swietlicy i oddziale
przedszkolnym 60 minut.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

§ 18. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczo-informacyjnych uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.




2. Biblioteka funkcjonuje w dniach zaje¢ dydaktycznych, od pierwszego do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Dziala w oparciu o roczny plan pracy
przygotowany przez nauczyciela - bibliotekarza.

3. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
a) udostepnienie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom,
b) poradnictwo w wyborze lektury,
¢) wydzielanie pozycji do klasopracowni,
d) organizowanie lekcji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
e) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,
f) przygotowanie zestawéw lektur o okreslonych tematach i zagadnieniach

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) realizacja zakupu ksigzek,

b) prowadzenie dokumentacji zbioréw,

c) klasyfikowanie i katalogowanie ksigzek,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie katalogow,

f) opracowanie rocznego planu pracy,

g) prowadzenie statystyki wypozyczen,

h) prowadzenie dziennika zajec,

i) informowanie czytelnikbw o nowosciach czytelniczych,

j) opracowanie sprawozdan na konferencje rady pedagogicznej.
4. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, hauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora.

§ 19.1. W szkole dziata swietlica szkolna obejmujgaca opiekg dzieci dowozone.

2. Dzialalnos¢ swietlicy dotyczy wychowania zdrowotnego, spotecznego,
umystowego, technicznego i estetycznego.

3. W ramach $wietlicy dziata stotdwka szkolna, ktéra zapewnia uczniom obiady
i w miare potrzeby inne positki i napoje. Cene obiadu zatwierdza dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow.

4. Ustala sie nastepujgce zasady funkcjonowania stotowki szkolnej:
1) wydawanie obiadéw w godzinach 11.30 - 12.30,
2) zakupu abonamentu obiadowego dokonaé mozna wylgcznie na pelny miesiac,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wykupienie abonamentu na
terminy krotsze, jednak nie krotsze niz jeden tydzien,
3) w przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni dopuszcza sie dokonanie odpisu od
wartosci obiadu w nastepnym miesigcu,
4) ze wzgleddw higienicznych zabrania sie pobytu w pomieszczeniach stotowki szkolnej
osobom nie spozywajgcym positkow w tym roéwniez rodzicom dzieci,
5) do korzystania ze stotéwki maja prawo uczniowie i pracownicy szkoty.

§ 20. Do realizacji celdéw i zadan statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
sale dydaktyczne, pomieszczenia biblioteczne, zaplecze kuchenne i jadalnie, gabinet
dyrektora, sekretariat, archiwum, pomieszczenia pomocnicze. Zajecia wychowania
fizycznego odbywajg sie w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nalezagcym do
Gimnazjum w Inowtodzu,

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 21.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 22.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,




jest odpowiedzialny za efekty i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych,
2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas lekcji, dyzuréw, imprez oraz
wyjazddw poza szkote,
3) egzekwowania przestrzegania regulaminéw w pracowniach,
4) uzywanie w sali gimnastycznej i na boisku sportowym tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych - wychowawczych,
8) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacymi prace pedagogiczna,
12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
13) uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,
15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole dyrektor powoluje z
posrdd nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest:
1) koordynowanie na terenie szkoty dziatan zwigzanych z bezpieczehstwem
2) analizowanie aktualnej sytuacji dot. bezpiecznego pobytu dziecka w szkole
3) opracowywanie programu zapewniajgcego uczniom bezpieczenstwo
4) wspomaganie wychowawcow i innych nauczycieli w realizacji Programu
5) utrzymywanie stalej wspotpracy z Policjg i innymi instytucjami dbajacymi o
bezpieczenstwo

§ 23.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele

grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu miedzy przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek cztonkéw zespotu, przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:
1) wybér programéw nauczania i wspoétdziatania w ich realizaciji,
2) opracowanie Kkryteriow oceniania ucznia oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) stale podnoszenie kwalifikacji cztonkéw zespotu w ramach WDN.

8§ 24.1. Dyrektor szkoly powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowaweca petni swoje funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy, chyba,
ze rada rodzicow ztozy uzasadnienie wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiane.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
szkoty, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, winien;
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankaéw,
2) rozwigzywac ewentualne konflikty w szkole, utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt
z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,




3) wspotpracowac z rodzicami wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) wspotpracowac oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
7) ksztattowaC wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci ludzkiej,
8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowania sie ucznia,
9) powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu i ocenie
z zachowania w terminach i w sposéb okreslony w szkolnym systemie oceniania,
10) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi okreslona odrebnymi przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

§ 25. Zadania pracownikow administracji i obstugi okreslajg indywidualne zakresy
obowigzkow ustalone przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoty

§ 26. 1. Do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej uczeszczajq dzieci
w wieku 6 lat, ktére majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do szkoly podstawowej uczeszczajg dzieci poczawszy od 7 roku zycia, a w
wyjatkowych wypadkach mtodsi, jednak nie wczesniej niz od 6 roku zycia. Podlegajg oni
obowiagzkowi szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej niz do 18
roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

4. Decyzje o0 wczeshiejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. Dziecko, ktére
zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej niz o jeden
rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Do szkoty przyjmowani sg wszystkie dzieci zamieszkujace ustalony dla szkoty
obwdd.

8. Dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

9. Na wniosek rodzicoOw dziecka oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-
pedagogiczne] dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 27.1. Uczen ma prawo do;
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
4) tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami i higieny pracy umystowej,




5) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) swobody wyrazania mysli i przekonah o ile nie naruszajg one dobra osobiste o0séb
trzecich,
8) korzystania z pomocy doraznej,
9) bezpiecznych warunkéw w szkole,
10) korzystania z wszystkich pomieszczeh i urzadzeh zgodnie z ich przeznaczeniem
i z obowigzujgcymi regulaminami,
11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:
1). Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka;
2) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na hauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja.
3) Wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
4) Systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu.

5) Uczeszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych.

6) Pisemnego usprawiedliwiania, w terminie nie dluzszym niz jeden tydzieh po powrocie do
szkoty, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z podaniem przyczyn nieobecnosci

7) Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

8) Dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu.

9) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia.

10) Dbania o piekno mowy ojczyste;j.

11) Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

12) Podporzadkowania sie zarzadzaniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

13) Podporzadkowania sie zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

14) Przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego :

e uczeh okazuje szacunek dorostym i kolegom

* przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

e szanuje poglady i przekonania innych;

e szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
zachowuje tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogo6towi, zdrowiu czy zyciu;

15) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
e uczeh nie pali tytoniu i nie pije alkoholu

» nie uzywa narkotykéw ani innych $srodkéw odurzajacych;
« zachowuje czysty i schludny wyglad,

16) Troszczenie sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
17) Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.
18) Nosi¢ obowigzujacy w szkole stréj szkolny.

3. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:




1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne.
5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom i list pochwalny do rodzicéw,
4) nagrody rzeczowe.
6. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.
7. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z wewnatrz
szkolnym regulaminem oceniania.
8. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienia wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienia dyrektora,
3) upomnienia dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
4) pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu uczniow,
5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, przeniesienie ucznia do
réwnoleglego oddziatu tej szkoty,
9. Uczen, ktory nie zgadza sie orzeczeniem kary ma prawo odwota¢ sie do
Rzecznika Praw Ucznia.
10. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sie kradziezy,
3) wchodzi w kolizje z prawem, demoralizacji innych uczniow,
4) permanentnie narusza statut szkoty.
11. Interesy ucznia na forum szkoly reprezentuje Rzecznik Praw Ucznia.

ROZDZIAL VII
Wewn atrzszkolny system oceniania uczniéw klas IV-VI

§28.1.Wewnatrzszkolny system oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych
oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujacych w szkole, majacy na celu
wspieranie ucznia.

2.Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programOw nauczania oraz formutowaniu ocen.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) sprawdzanie na biezaco postepdw ucznia w nauce, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci ucznia;
2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do doskonalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. WSO obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i




rodzicow ( prawnych opiekunow);
2) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw);
3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych przez szkote;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i semestru oraz warunki ich
poprawiania.
5. Ocenianie peni funkcj e:
- diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okre$lanie jego
indywidualnych potrzeb);
- klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skala,
Za pomocag umownego symbolu).
6 Przedmiotem oceny jest:
1) stopien opanowania wiadomosci;
2) rozumienie materialu naukowego;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Oceny dzielg sie na:
1) biezace (czastkowe);
2) Kklasyfikacyjne srédroczne;
3) klasyfikacyjne koncoworoczne i okreslone sg wg skali okreslonej w pkt.9 .
9. W klasach IV-VI oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i
koncoworoczne ustala sie wg nastepujacej skali:
1) celujacy (cel.) — 6
2) bardzo dobry (bdb) -5
3) dobry (db) — 4
4) dostateczny (dst) — 3
5) dopuszczajacy (dop) — 2
6) niedostateczny (ndst) — 1
10. W szkole nie stosuje sie znakéw ,+" i ,-" w ocenianiu czgstkowym
semestralnym i koncoworocznym
11. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg
12. Ocenianie uczniéw powinno odbywaé sie systematycznie w ciggu
semestru szkolnego.
14. Rok szkolny na kazdym poziomie nauczania dzieli sie na dwa
semestry:
1) pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolhego do konca stycznia
2) drugi semestr trwa od 1 lutego do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi.
15. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicéw (opiekunoéw prawnych ) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu;
3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac informacje bezposrednio u
nauczyciela przedmiotu;

16. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania
zachowania:

1) uczniowie informowani sg do 15 wrze$nia;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.
17. Ocene semestralng i roczng ustala sie przy wspétudziale ucznia.
18. Ocene z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, a w przypadku dluzszej jego nieobecnosci nauczyciel, ktory objat
zastepstwo na czas okreslony przez dyrektora szkoty. W przypadku gdy nie zostato
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jeszcze ustalone zastepstwo ocene wystawia wychowawca klasy.

19. Nauczyciel, ktéry zastepuje nieobecnego nauczyciela ma prawo
do odpytywania i oceniania w przypadku, gdy realizuje przedmiot wg planu lekcji lub
inny zapowiedziany dzien wczesniej.

20. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw ) nauczyciel ustalajacy ocene semestralng i
roczng ma obowigzek ustnie jg uzasadnié. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w
prace pisemne podlegajgce ocenie, niezaleznie od ich formy.

§291.Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie
obowigzujacych podstaw programowych nauczania dla poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia.

2,Wymagania na kolejne stopnie szkolne musza tworzy¢ hierarchie w tym
sensie, ze wymagania na stopien wyzszy muszg miesci¢ w sobie wymagania na stopien
nizszy.

3. W klasach IV-VI wymagania edukacyjne sg podzielone na nastepujace
zakresy:

* wymagania konieczne (K) - sg bardzo fatwe, konieczne do dalszej
nauki i w zyciu, sg to wiadomosci i umiejetnosci, ktére umozliwiajg
uczniowi Swiadome korzystanie z lekcji;

* wymagania podstawowe (P) - to wiadomosci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe do opanowania, najprostsze i najbardziej
uniwersalne, uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

* wymagania rozszerzaj ace (R)- sg to wiadomosci i umiejetnosci
umiarkowanie trudne do opanowania, przydatne, ale nie niezbedne
w dalszej nauce;

* wymagania dopetniaj ace (D)- sga to wiadomosci i umiejetnosci
bardziej ztozone, przeznaczone dla ucznidw zainteresowanych
przedmiotem, przekraczajace podstawy programowe konieczne do
dalszej edukaciji;

* wymagania wykraczaj ace (W)- sg to wiadomosci i umiejetnosci
zlozone wykraczajgce poza program.

4. Poziom opanowania przez ucznia kompetencji okreslonych w
standardach  wymagan edukacyjnych ocenia sie w stopniach szkolnych wg skali w
formach przyjetych przez szkole.

5. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne:
l)ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wkasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych Iub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, systematycznie
wzbogaca swojg wiedze, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2)ocene bardzo dobr g otrzymuje uczen, ktéry opanowat peiny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem hauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i problemow w
nowych sytuacjach, bez pomocy nauczyciela korzysta z r6znych zrodet wiedzy;

3)ocene dobr g otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzajgce o rdGznym stopniu
trudnosci, przydatne w dalszym ksztatceniu, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
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samodzielnego rozwigzywania typowych =zadan i problemoéw, potrafi korzysta¢ z
podstawowych zrodet wiedzy;

4) ocene dostateczn g otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe, najprostsze,
najbardziej uniwersalne wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania, najbardziej przystepne dla ucznia, niezbedne w dalszym ksztaiceniu,
uzyteczne w zyciu codziennym, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

5)ocene dopuszczaj acq otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje z pomoca
nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczn g otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Ocena z religii jest wystawiana wg. skali ocen przyjetych w szkole.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i
plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Na ocene wiadomosci z prac pisemnych (oprécz jezyka polskiego i
innych jezykéw nauczanych w szkole) nie mogg mie¢ wptywu bltedy ortograficzne,
stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest
zwrdcenie uczniom uwagi na takie btedy.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza. Decyzje o takim zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony”.

11. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.
1)Dyskalkulia (trudnosci w liczeniu) — oceniamy przede wszystkim tok rozumowania, a
nie techniczng strone liczenia. Dostosowanie wymagan powinno dotyczy¢ formy
sprawdzenia wiedzy przez koncentracje na przesledzeniu toku rozumowania w danym
2)Dysgrafia (tzw. brzydkie, nieczytelne pismo ) — dostosowanie wymaganh bedzie
dotyczyto formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci. Wymagania merytoryczne co do oceny
pracy pisemnej winny wiec by¢ ogolne, takie same jak dla innych ucznidéw, natomiast
sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne, np. nauczyciel moze poprosic¢ ucznia,
aby odczytat swojg prace lub przepytaé¢ ustnie z tego zakresu materiatu, moze tez sktoni¢
ucznia do pisania prac drukowanymi literami lub na komputerze.
3)Dysortografia (trudnosci z poprawng pisownig pod wzgledem ortograficznym,
fonetycznym, interpunkcyjnym itd.) — dostosowanie wymagan dotyczy gtdwnie formy
sprawdzania i oceniania wiedzy z tego zakresu. Zamiast klasycznych dyktand mozna
robi¢ sprawdziany polegajace na : uzasadnieniu pisowni wyrazéw odwotujac sie do
znajomosci zasad ortograficznych, ocenianiu odrebnie merytorycznej strony pracy i
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odrebnie poprawnosci pisowni, nie wpisujac tej drugiej oceny do dziennika. W zadnym
wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki.
4)Dysleksja (trudnosci w czytaniu przektadajace sie niekiedy takze na problemy ze
zrozumieniem tresci) — dostosowanie wymagan w zakresie formy moze nastgpi¢ w
klasach, gdzie programowo jest sprawdzane opanowanie tej umiejetnosci. Widzac
trudnosci dziecka nauczyciel moze: odpytac¢ go z czytania na osobnosci, nie ponaglac,
nie krytykowac, nie zawstydzac, nie zadawac¢ do domu obszernych czytanek do
opanowania. W klasach starszych problem jest bardziej ztoZzony, gdyz opanowanie
wiedzy opiera sie na zatozeniu, ze uczen umie juz sprawnie czyta¢ i ta umiejetnosé
rzeczywiscie jest niezbedna. Dysleksja nie daje podstaw do obnizenia wymagan
jakosciowych. Polem pracy nauczyciela jest dbato$¢ o rozwdéj emocjonalny takiego
ucznia.

5)Sprawnos¢ intelektualna nizsza od przecietnej — w przypadku tych uczniéw konieczne
jest dostosowanie wymagan zarowno w zakresie formy jak i tre$ci. W tej grupie mozemy
mowi¢ o obnizeniu wymagan. Obnizenie kryteriow jakosciowych nie moze zejS¢ ponizej
podstawy programowej, a zakres wiedzy i umiejetnosci powinien da¢ szanse na
sprostanie wymaganiom ogoélnodostepnej szkoty zawodowej. Jesli dostosujemy
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia pod wzgledem formy (tam,
gdzie to wystarcza) lub formy i tresci (tam, gdzie to konieczne), to nalezy ocenia¢ ucznia
wg kryteribw ogdlnodostepnych, uwzgledniajgc takze jego wkiad pracy.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego w formie oceny opisowej.

14. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zajec edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

830 1. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione

nastepujgce wymaogi:
1)Jawnos¢- tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do
wiadomosci;
2)Obiektywnosé- tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie
(standardéw wymagan edukacyjnych
3)Celowosc¢- tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnal, a nad czym
musi jeszcze popracowac),
4)Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa (Rozporzgdzenia MEN, Statut
Szkoty, Prawa Ucznia)

1)

2. Ocenie podlegajg nastepujgce obszary aktywnosci ucznia:
odpowiedz ustna - bezposredni kontakt nauczyciel - uczen, sledzenie toku
rozumowania i mozliwosé poprawy btedow;
praca pisemna — samodzielnos¢, umiejetno$¢ wykorzystania réznych zrodet
wiedzy;
aktywnosc¢ na lekcji — btyskotliwos¢ myslenia, Smiatosé, odwaga,;
praca w grupach — umiejetnos¢ wspotdziatania;
rozwigzywanie probleméw i zadan — logiczne myslenie;
wycigganie wnioskow — dokonywanie analizy i syntezy;
praca projektowa — abstrakcyjnos¢ myslenia, umiejetnosci manualne.

3. Formami gromadzenia informaciji sa:
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1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy materiat
nauczania i w czasie zaje¢ powtérzeniowych na utrwalanie i jednoczesnie
kontrole (ustng);

2)  polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg
ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym lub karcie pracy;

3)  wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania - jako prace klasowe;

4)  wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych (wewnatrzszkolne badania
osiggnie¢ uczniow);

5)  obserwowanie ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) testyicwiczenia sprawnosciowe;

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych

8) prace domowe;

9) praca dodatkowa np. referaty, monografie, wkasna tworczosc;

10) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

4.  Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢
systematycznie, rownomiernie roztozone na caly okres naukiw  réznych formach oraz
w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

5. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego
wymiaru godzin danych zajec¢ edukacyjnych i ich specyfiki. W celu wyeliminowania
zbytniego obcigzenia ucznia roznymi formami gromadzenia informacji oraz sprawdzania
jego postepdéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza sie nastepujace
ograniczenia:

*  jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa;
. tygodniowo mogg odbyc¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe;
. dyktanda, kartkéwki, nie wiecej niz dwie dziennie;

» jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzine tygodniowo ocena semestralna
wystawiana jest z minimum  trzech ocen czastkowych (w tym dwie prace
pisemne); jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godzine, ocene
semestralng wystawiamy co najmniej z 5 ocen czastkowych (w tym minimum
z dwéch prac pisemnych).

6. Dziatalnos¢ wytwdrczg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe
nalezy poddawa¢ ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i
Zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze uzdolnienia, predyspozycije i wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

7. W klasach IV-VI kazdy dziat programowy powinien by¢ zakohczony pracg
klasowg lub testem

1) prace klasowe trwajg najwyzej jedng godzine lekcyjng, z wyjatkiem jez. polskiego
gdzie dopuszczana jest dwugodzinna forma sprawdzianu (wypracowanie)

2) muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtorzeniowa i utrwalajaca;

4) muszg by¢ ocenione i omoéwione w terminie dwoch tygodni;

5) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje tj. liczbe

punktow za poszczegOllne zadania oraz liczbe punktdw wymaganych do otrzymania kazdej
oceny. Sprawdziany mogg zawieraC pytania wykraczajgce poza program nauczania,
oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91%liczby
punktow przewidzianej w sprawdzianie;

6) po kazdej pracy klasowej (szczegdlnie j. polski, matematyka) dokonuje sie analizy
bteddéw i poprawy;

7) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
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na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej;

8) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow, jezeli z przyczyn losowych
uczen nie mogt napisa¢ pracy klasowej z calym zespotem, to ma obowigzek uczyni¢ to w
terminie dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i termin pisania ustala nauczyciel
na wniosek ucznia;

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg ( przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie);

10) nauczyciel ma prawo odpytaC¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i
umiejetnosci ucznia, ktdry nie napisat w terminie pracy klasowej;

11) poprawa pracy klasowej jest obowigzkowa w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej i mozliwa tylko raz w terminie dwéch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i
termin poprawy ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

12) stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje sie do dziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu;

13) na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego) z catlego materiatu;

14) najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych.

8.Na sprawdzian i kartkdwkach stosuje sie nastepujaca skale ocen
0-35 % mozliwych punktéw- ocena niedostateczna (ndst)

36-50 %- mozliwych punktoéw- ocena dopuszczajgca (dop.)
51-75 % - mozliwych punktéw- ocena dostateczna (dst)
76-90 % mozliwych punktéw- ocena dobra (db)
91-100 % mozliwych punktéw — ocena bardzo dobra (bdb)
100 % oraz poprawnie wykonanie zadanie(a) dodatkowe- ocena celujgca (cel)
9. Odrebny system oceniania stosuje sie do oceny prac klasowych z
jezyka polskiego (wypracowan) oraz dyktand. (zat. 1 i zat. 2)
10. Kartkéwka nie powinna trwac dtuzej niz 15 minut
» ztrzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana,
ez ostatniej lekcji lub zadania domowego moze odbywac sie bez zapowiedzi, nie
przewiduje sie poprawiania stopnia;

e w ciggu dnia mogg odby¢ sie maksymalnie dwie kartkowki;

e Wszystkie sprawdziany pisemne powinny by¢ poprawione i oddane w ciggu
siedmiu dni.

11.  Uczen moze by¢ w semestrze 1 lub 2 razy (gdy jest jedna godzina
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami.

12. Zgloszone przez ucznia nie przygotowanie po wywotaniu go do
odpowiedzi nie daje mu mozliwosci skorzystania z przywileju.

13. W przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie,

tescie (np. ucieczka z lekcji) uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

14. W czasie pierwszego tygodnia nie ocenia sie uczniow po diuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (2 tygodnie lub diuzej).

15. Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej na
pisemng prosbe rodzica lub wychowawcy.

16. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel
moze wystawi¢ biezgcg ocene: celujaca, bardzo dobra lub dobra ale nie gorsza od
nich.

17. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow do zajec.

18. Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowe prace domowe, natomiast
jakosciowo w miare potrzeb.

19. Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie zadanh
domowych.

20. Szczegodlowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
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tj. sposoby, formy, czestotliwos¢ oraz narzedzia pomiaru okreslajg nauczyciele
poszczegdllnych przedmiotow, uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen
oraz podajq je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na
poczatku kazdego roku szkolnego.

21. Uczenh moze poprawi¢ w ciggu tygodnia (tylko raz) ocene z pracy
klasowej i sprawdzianu.

831. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny,
natomiast dla kazdego ucznia arkusz ocen, w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i
postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

2. Wszystkie informacje o zachowaniu uczniéw (nagrody i
wyréznienia, kary i nagany) wychowawca odnotowuje w ,zeszycie aktywnosci”.

3.  Oceny otrzymywane przez uczniéw odnotowywane sg
kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym (w stosownie oznaczonej rubryce) lub zeszycie
przedmiotowym.

4.  Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) nieobecnos¢ — nb.
2) nieprzygotowanie —np.
3) nie éwiczy — né.

5.  Oceny dluzszych prac pisemnych wymagajgcych znajomosci
wiekszego zakresu wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg czerwonym kolorem,
pozostate oceny kolorem niebieskim lub czarnym.

6. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o
promociji z wyréznieniem.

7. Na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegoinych
osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkurach
przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim i ogblnopolskim.

832 1.  Oceny sg jawne zaroéwno dla uczniéw jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3.  Wychowawca jest zobowigzany do biezacego i systematycznego
informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) o aktualnych osiggnieciach i postepach
uczniow.

4.  Informujgc rodzicéw o ocenach nauczyciel kieruje sie zasada;:

1) systematycznosci,

2) dokumentowania informacji o uczniu,
3) komunikowania o wynikach,

4) otwartosci, dostepnosci.

5. Informacje o efektach szkolnych przekazuje nauczyciel rodzicom
na zebraniach ogdélnoszkolnych, zebraniach klasowych, w czasie indywidualnych
rozmow i spotkan, a takze w kontaktach posrednich (rozmowa telefoniczna,
korespondencja listowa, adnotacja w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku)

6. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo uzyskac

informacje o:
1) biezacych oraz $rédrocznych postepach i osiggnieciach szkolnych;
2) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegoélne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programu nauczania
3)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
4) zasadach oceny zachowania.
5)Informaciji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca klasy.

7. Kazda ocena (z odpowiedzi, sprawdzianu, testu, itp.) oraz brak pracy
domowej jest wpisywana do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka ucznia.

8.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg pisemnie. Kazda praca pisemna z jezyka
polskiego powinna by¢ opatrzona komentarzem.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace
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kontrolne uczniéw w klasach IV-VI. Prace te mogg by¢ udostepnione uczniowi i jego

rodzicom (prawnym opiekunom) wg ponizszych zasad:

e uczeh zapoznaje sie z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowg na zajeciach
edukacyjnych;

* rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej
swojego dziecka na terenie szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu;

* na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) za posrednictwem ucznia,
nauczyciel udostepnia na state odptatng kserokopie pracy pisemnej ucznia,
odnotowujac ten fakt na oryginale pracy;

e prace przechowuje w szkole nauczyciel przedmiotu ;

» wszystkie prace (sprawdziany) nalezy przechowywac przez okres 3 lat.

10. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do pisemnego poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach, takze z zachowania. W tym celu wychowawca klasy dla
kazdego ucznia sporzadza liste przedmiotow wraz z proponowanymi przez nauczycieli
ocenami i przedstawia jg na zebraniu rodzicom, ktérzy wtasnorecznym podpisem
potwierdzajg zapoznanie sie z proponowanymi ocenami. Listy te pozostajg w
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. W tym samym terminie wychowawca klasy informuje rodzicoéw
(prawnych opiekundéw) o grozacej ocenie niedostatecznej. Zawiadomienie musi mie¢
forme pisemnag potwierdzong podpisem. Jeden druk pozostaje w dokumentacji
szkolnej.

12. Za zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy,
ktérego o przewidywanej ocenie niedostatecznej (na pismie) informuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

13. W przypadku, gdy zdaniem rodzicéw ocena pozytywna jakg
przewiduje nauczyciel jest zanizona, rodzice majg prawo w terminie natychmiastowym
ztozy¢ pisemng prosbe do dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

833 1. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego przedmiotu.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotéw.

4.  Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen
praktycznych.

5.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w
ostatnim tygodniu wakacji letnich.

6. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

8.  Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualnych tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek nauki poza szkota.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunoéw prawnych) ucznia w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku (nie
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pdézniej niz 4 dni po konferencji klasyfikacyjnej). Termin powinien by¢ uzgodniony z
uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji wchodza;

» dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisj;

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminujacy;

* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne jako czlonek komis;ji.

12. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

14. Stopien trudnosci pytan musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktory
ubiega sie uczen.

15. Uczen, ktéry uzyskat co najmniej 50% punktéw, zdaje egzamin
poprawkowy.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgadza sie protokot
zawierajacy:

Sktad komisji
Termin egzaminu

Pytania egzaminacyjne

Wynik egzaminu

Ocene wystawiong przez komisje

17. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

18. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie w terminie 3 dni od daty egzaminu do
dyrektora szkoty, ktéry w uzasadnionych przypadkach powotuje nowg komisje
egzaminacyjna.

19. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

20. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

21. Uwzgledniajgc mozliwosci intelektualne ucznia Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze w klasie
programowo wyzszej zajecia te sg kontynuowane.

22. Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na
Swiadectwie szkolnym zamieszcza sie klauzule: ,Uchwatg Rady Pedagogicznej z
dnia........ promowany warunkowo do klasy.......

834 1. W klasie VI szkotly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

2.  Procedury zwigzane ze sposobem i trybem przeprowadzenia zewnetrznych
sprawdziandéw zawarte sg w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI

Wewn atrzszkolny system oceniania w Edukacji wczesnoszkol nej
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835 1. W klasach I-lll wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniébw oraz rodzicéw o kryteriach i zasadach oceniania na danym etapie
edukacyjnym

2. W klasach I-1ll wymagania edukacyjne sg podzielone na nastepujace
zakresy :

1)Poziom konieczny (K)

uczen nie w petni opanowat podstawowe, najprostsze i najbardziej uniwersalne wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

2) Poziom podstawowy (P)

uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

3) Poziom rozszerzaj acy (R)

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nhauczania, poprawnie je
stosujac, samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Poziom dopetniaj acy (D)

uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych i praktycznych, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3. Przedmiotem oceny s3a:
1)wiadomosci
2) umiejetnosci
3) aktywnos¢
4)zachowanie
4. Wiadomosci i umiejetnosci ujmowane sg w hastepujacych kategoriach:

1) czytanie

2) pisanie

3) moéwienie i stuchanie

4) umiejetnosci rachunkowe

5) logiczne myslenie

6) umiejetnosci praktyczne

7) wiedza o Srodowisku

8) aktywnos¢ plastyczno- techniczna

9) aktywnos¢ muzyczna

10) aktywnosc¢ motoryczno- zdrowotna

5. Ocena z zachowania bedzie dotyczyta i uwzgledniata samoocene ucznia:
kultura osobista
stosunek do obowigzkoéw szkolnych
wspotdziatanie w grupie
aktywnos¢ ucznia
zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia
organizacja wlasnej pracy
6. Sposoby oceniania:

1) Samoocena

(N I

0 poréwnywanie wlasnej pracy z podanym wzorem
0 wyrazanie wtasnej opinii 0 wykonanym zadaniu
0 dokonywanie analiz opanowanych czynnosci
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2) Ocena w toku zaje¢ wyrazona

0 symbolem graficznym
0 usmiechem

O gestem

0 stowem

3) Osiggane wyniki testéw bedg mierzone w skali punktowej lub procentowej
4) Ocena opisowa po | semestrze i po roku pracy polega na rzetelnym i wiarygodnym
opisaniu postaw ucznia i jego umiejetnosci
7. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna oraz ocena z
zachowania jest oceng opisowg, ktora obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
zakresie:
edukacji polonistycznej,
edukacji matematycznej,
edukacji spoteczno- przyrodniczej,
edukacji artystycznej,
rozwoju fizycznego.
8. Ocena sporzadzona jest dla kazdego poziomu nhauczania
zintegrowanego i zawiera dwie czesci:
1)czesc¢ pierwsza opisuje kontakty spoteczne ucznia
2)czes¢ druga opisuje osiggniete przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci przewidziane
programem nauczania danej klasy.
9. Ocena ma dowolng forme graficzng przyjeta przez nauczyciela, musi
jednak zawiera¢  szczegotowe informacje dla rodzicoOw ucznia o osiggnieciach, postepach i
trudnosciach w realizacji materiatu programowego.

10. W celu biezagcego informowania rodzicéw i ucznidéw o osiggnieciach,
postepach i rozwoju dziecka oraz motywowania uczniéw do nauki, ustala sie symbole
literowe:

A- bardzo dobrze,
B- dobrze,

C- stabo,

D- niezadawalajaco.

I A W |

11. Postepy i osiggniecia ucznia sg na biezagco odnotowywane w formie
ustalonych skrotow w dzienniku lekcyjnym oraz w karcie obserwaciji ucznia.

12. Ocena s$rodroczna dokonywana jest w oparciu o karte obserwacji
ucznia oraz inne formy ocen biezgcych.

13. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezaco w klasie
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdzajacy prace bierze
pod uwage wysitek, checi, zaangazowanie ucznia. Podkresla osiggniecia ucznia a nie
poréwnuje go z innymi uczniami.

14. Nauczyciel stosuje wszelkie dostepne sposoby oceniania
wspomagajacego tj. obserwuje ucznia i jego prace na zajeciach, rozmawia z nim, pisze
recenzje prac, motywuje do dalszej pracy i wysitku, gromadzi swoje obserwacje,
prowadzi karty obserwacji, w ktérych notuje swoje uwagi i spostrzezenia, zbiera karty
pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie.

Na tej podstawie na koniec kazdego semestru dokonuje oceny opisowej, ktéra ma
charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.

15. Jezeli nauczyciel dostrzeze, iz zaplanowane lub przewidziane
umiejetnosci (mimo wysitku dziecka ) nie zostaty opanowane przez ucznia, a nauczyciel
prowadzi zajecia zindywidualizowane w czasie zaje¢ zintegrowanych, w porozumieniu z
rodzicami kieruje dziecko na specjalistyczne badanie do poradni psych.- ped. i na
podstawie opinii poradni podejmuje odpowiednie dziatania zmierzajgce do wspomagania
rozwoju dziecka.

16. Nauczyciel jezyka obcego i religii stosuje stopniowy system oceniania
wg. skali ocen przyjetych przez szkote.

17. Klasyfikowanie uczniow w klasach I-1ll roczne jest podsumowaniem
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osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
18. Uczen klas I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
19. Uczen klas I-1ll moze powtarza¢ klase tylko w wyjatkowych
przypadkach uzasadnionych opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na
wniosek lekarza lub innej Poradni Specjalistycznej i tylko w porozumieniu z rodzicami
lub opiekunami prawnymi ucznia.

Rozdziat IX
Wewn atrzszkolny system oceniania zachowania uczniow klas IV-VI

8361. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.0cena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene zachowania.

5. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty - Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem punktu Il 5.

6.Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego zachowania oraz
ustaleniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest oceng opisowa.

7.Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, na koniec pierwszego semestru, w terminach okreslonych w Statucie Szkoty.

8.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
okreslonej w Statucie Szkoty z zastrzezeniem punktu 8.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

10.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie
pisemnej, potwierdzonej wkasnorecznym podpisem rodzicOw ucznia.

11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

12.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt. 14 i 15

14.Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

15. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy VI nie konczy szkoty

16. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu

§371. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
a. wzorowe
b bardzo dobre
c dobre
d. poprawne
e nieodpowiednie
f. naganne

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4.  Ocene zachowania ustala sie uwzgledniajac siedem kryteriéw oceniania
zachowania wymienionych w 837 1 i postepujac zgodnie z zasadami:

a. w kazdym kryterium nalezy wybrac¢_jedno okreslenie najlepiej charakteryzujace
ucznia;

b. suma punktéw odpowiadajacych okresleniom w siedmiu kryteriach
przyporzadkowana jest ocenom zachowania zgodnie z ponizsza tabelg

Suma punktéw Ocena zachowania
20-21 Wzorowe
17-19 Bardzo dobre
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Suma punktéw Ocena zachowania
14--16 Dobre
10-13 Poprawne

6-9 Nieodpowiednie
0-5 Naganne
Kryterium 1

1/ WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen ]
Punktacja

zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje sie z | 3
powierzonych oraz dobrowolnie podejmowanych zadan, zawsze
jest przygotowany do lekcji, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ani spoéznien, rozwija wilasne zainteresowania w
szkole i poza nig

zdarza sie , ze uczen nie dotrzymuje terminéw lub niezbyt dobrze | 2
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, rzadko sam dobrowolnie
podejmuje zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje,
zdarzyly sie nieusprawiedliwione spoznienia i nieobecnosci (do 5
godzin)

czesto nie dotrzymuije termindw, niechetnie podejmuje dobrowolne | 1
zadania, niezbyt starannie wykonuje powierzone prace, uczen jest
stabo zainteresowany samorozwojem, wystarczajg mu przecietne
wyniki w nauce, czesto spdznia sie na lekcje, ma 6-15
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych

zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje |0
powierzonych zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,
uczen w ogOlle nie jest zainteresowany samorozwojem ani
uzyskiwaniem choéby przecietnych wynikbw w nauce , bardzo
czesto spbéznia sie celowo na lekcje , ma liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci

Kryterium 2

2/ DBALO SC O TRADYCJE | HONOR SZKOLY

l.p.

Uczen ]
Punktacja

1

Uczen bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych; jest|3
inicjatorem i wspétuczestnikiem licznych wartosciowych akcji na
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rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego; bierze udziat w
konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych; jest czionkiem
lub wspétpracownikiem samorzadu szkolnego i klasowego.

Uczen bierze udziat w uroczystosciach szkolnych; uczestniczy w
akcjach na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego oraz
konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych, ale wymaga
to wyraznej zachety ze strony nauczyciela; wspotpracuje z
samorzgadem klasowym,;

Uczen unika uroczystosci szkolnych; nie bierze udziatlu w zadnych
akcjach na rzecz klasy, szkoly lub sSrodowiska lokalnego;
prezentuje swoOj negatywny stosunek do przedsiewziec
wybiegajacych poza ramy programowe

Unika uroczystosci szkolnych, a je$li w nich uczestniczy to
zachowuje sie niewfasciwie; swiadomie utrudnia prowadzenie w
szkole akcji na rzecz klasy, szkoly lub $rodowiska lokalnego;
utrudnia prace samorzadu szkolnego i klasowego; osmiesza
miodziez, ktora bierze aktywny udziat w zyciu szkoty; publikuje lub
rozpowszechnia ktamliwe informacje godzace w honor szkoty;
stosowanie procedur interwencji szkolnych nie przynosi
pozadanych efektow

3/ POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNO $CI SZKOLNEJ

Kryterium 3

l.p.

Uczen

Punktacja

1

Uczen szanuje mienie szkolne i wilasne; reaguje we wlasciwy
sposéb w przypadku niszczenia szkolnego mienia; systematycznie
zmienia obuwie szkolne; przestrzega zapisow w Statucie Szkoty
oraz regulaminéw regulujgcych zycie szkoly; chetnie udziela
pomocy w nauce innym uczniom; jest uczciwy w postepowaniu i
we whasciwy sposob reaguje na krzywde innych.

Uczen szanuje mienie szkolne i wlasne, cho¢ moze zdarzyC sie
jednostkowy  przypadek celowego zniszczenia szkolnego
wyposazenia; chetnie naprawia wyrzadzong  szkode;
systematycznie zmienia obuwie; przestrzega zapisow zawartych w
Statucie Szkoly oraz regulaminéw regulujgcych zycie szkoly, a w
przypadku drobnych uchybien potrafi zmieni¢ swoje postepowanie

Uczen czesto dokonuje celowego zniszczenia szkolnego mienia;
nie chce naprawia¢ wyrzadzonej szkody; czesto nie zmienia
obuwia; czesto nie przestrzega zapisOw zawartych w Statucie
Szkoly oraz regulaminéw regulujacych zycie szkoly; nie
uwzglednia potrzeb innych oséb; stosowanie procedur interwencji
szkolnych bardzo rzadko przynosi pozadane efek

Uczen bardzo czesto dokonuje celowego zniszczenia szkolnego
mienia; dewastuje pomieszczenie szkolne; nie chce naprawié
wyrzadzonej szkody; nie zmienia obuwia; bardzo czesto nie
przestrzega zapisbw zawartych w Statucie Szkoly oraz
regulaminéw regulujacych zycie szkoty; agresywnym
zachowaniem wymusza swoje potrzeby; stosowanie procedur
interwencji szkolnych nie przynosi zadnych pozadanych efektow.
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Kryterium 4

4/DBALO S€ O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Uczen

Punktacja

Uczen nigdy nie stosuje wulgaryzmow i obrazliwych okreslen w
szkole i poza nig; nie przeklina; zawsze uzywa wyrazow i
konstrukcji sktadniowych zgodnie z ich powszechnie przyjetym
znaczeniem; nie uzywa bez wyraznej koniecznosci zwrotow
pretensjonalnych i modnych

Uczen w jednostkowych przypadkach stosuje wulgaryzmy lub
obrazliwe okreslenia; wystepujg jednostkowe przypadki uzywania
wyrazow i konstrukcji sktadniowych niezgodnie z ich powszechnie
przyjetym znaczeniem; czesto uzywa zwrotéw pretensjonalnych i
modnych; po zwrdéceniu uwagi uczen uczen poprawia swoje bledy

Uczen czesto stosuje wulgaryzmy lub obrazliwe okreslenia; czesto
przeklina; wystepujg liczne przypadki uzywania wyrazow i
konstrukcji sktadniowych niezgodnie z ich powszechnie przyjetym
znaczeniem; czesto uzywa zwrotow pretensjonalnych i modnych;
po zwrdceniu uwagi uczeh nie poprawia swojego zachowania,;
stosowanie procedur interwencji szkolnych bardzo rzadko przynosi
pozadane efekty.

Uczehn nagminnie stosuje wulgaryzmy lub obrazliwe okreslenia;
bardzo czesto przeklina; wystepujg liczne przypadki uzywania
zwrotow pretensjonalnych i modnych; swoimi wypowiedziami
uchybia godnosci innych o0so6b; nie rozumie niestosownosci
swojego zachowania i nie wyraza checi poprawy swojego
zachowania; stosowanie procedur interwencji szkolnych nie
przynosi zadnych pozgdanych efektéw.

Kryterium 5

5/DBALO SC O BEZPIECZENSTWO WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

l.p.

Uczen

Punktacja

1

zawsze sam przestrzega bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, Swojg postawg propaguje zdrowy styl
zycia, nie stwierdzono u ucznia zadnych natlogow; nie zdarzajg mu
sie zachowania agresywne, kradzieze ani inne wykraczajgce poza
ogolnie przyjete normy spofeczne; swojg postawg przeciwdziata
przejawom takich zachowan i we wiasciwy sposéb na nie reaguje.

kilkakrotnie trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage ha to , ze jego
postepowanie moze spowodowac zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych oséb, niekiedy lekcewazy on takie
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zagrozenie , ale reaguje na zwracane mu uwag, nie zdarzajg mu
sie zachowania agresywne, kradzieze ani inne wykraczajgce poza
ogOlnie przyjete normy spoteczne

3 czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto|1l
lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na
Zwracane uwagi , sporadycznie wystepujg zachowania agresywne;
nie zdarzaja sie kradzieze.

4 zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, uczen mimo zwracanych |0

uwag ,nie zmienia swojej postawy, zdarzyto sie, ze uczen palit w
szkole lub poza nig papierosy, byt pod wptywem alkoholu,
narkotykow, agresywnie zachowuje sie w stosunku do
réwiesnikbw lub pracownikow szkoly; stosuje zastraszenia,
wymuszenia lub dokonuje kradziezy; powoduje

Kryterium 6

6/GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SI E W SZKOLE | POZA NI A

l.p.

Uczen
Punktacja

1

Uczen whasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i|3
pozaszkolnych; chetnie uczestniczy w lokalnych uroczystosciach
pozaszkolnych; jest chetny do uczestnictwa w poczcie
sztandarowym szkoly; ubiera sie stosownie do okolicznosci w
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; nigdy nie szokuje fryzura,
ubiorem, makijazem i ozdobami.

Uczen czasami zachowuje sie niewlasciwie podczas |2
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, ale dostosowuje sie do
uwag nhauczyciela; ubiera sie stosownie do okolicznosci w
sytuacjach szkolnych.

Uczen czesto zachowuje sie niewtasciwie podczas uroczystosci |1
szkolnych lub pozaszkolnych i tylko czasami dostosowuje sie do
uwag nauczyciela badz innych uczestnikéw uroczystosci; czesto
ubiera sie niestosownie do okolicznosci w sytuacjach szkolnych;
czasami szokuje ubiorem, fryzurg, makijazem lub ozdobami.

Uczen nie potrafi zachowac sie wlasciwie podczas uroczystosci | 0
szkolnych lub pozaszkolnych, czym obraza uczucia zebranych;
nie dostosowuje sie do uwag nauczyciela badz innych
uczestnikbw uroczystosci; szokuje ubiorem, fryzurg lub
ozdobami; po zastosowaniu dodatkowych oddziatywan
wychowawczych uczen nie dostosowuje swojego stroju, fryzury,
makijazu lub 0zdob do wymogow szkolnych.

Kryterium 7
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7/OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Uczen )
l.p. Punktacja

1 w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze | 3
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnosc osobistg i
innych os6b, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i
innych oséb, a takze mienia publicznego i wlkasnosci prywatnej,

2 zdarzylo sie, ze uczen nie postgpit z zasadg uczciwosci, nie|?2
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, uchybit godnosci
osobistg i innych oséb, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie
publiczne lub wlasnos¢ prywatng

3 czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, nie szanuje godnosci |1
wiasnej ani innych oséb, nie reaguje na przejawy zfa,

4 postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest|0
obojetny wobec przejawdw zia, nie szanuje godnosci wkasnej ani
innych oséb, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci,

Uczniowi, ktéry w kazdym z wyzej wymienionych kryteriow uzyskat co najmniej 2 pkt.
nalezy dodac:
1 pkt.- za aktywna przynaleznos¢ do harcerstwa
1 pkt. - za aktywng przynaleznos¢ do PTSM

5.  Ocena zachowania ucznia zostaje udokumentowana zgodnie z
kryteriami 1 - 7 oceniania zachowania i jest przechowywana wraz z arkuszem ocen
przedmiotowych przez okres nauki ucznia w szkole.

6. Rodzice ucznia, ktéry uzyskat naganng ocene zachowania zobowigzani
sg ustali¢ wraz z wychowawca i przedstawi¢ dyrekcji szkoty realne srodki utatwiajace
uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym semestrze.

8381 W przypadku ubiegania sie o wyzszg niz proponowana przez
wychowawce roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) skiadajg do dyrektora szkoty pisemng prosbe o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Termin skladania pisemnej prosby uptywa na trzy dni przed dniem
poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

3.  Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w ktérej sktad wchodza:

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji
wychowawca klasy
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
4.  Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
5. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisiji.
6. Ocena ustalona przez komisje nie moze byc¢ nizsza od proponowanej
wczesniej oceny.
7.  Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8.  Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji
termin posiedzenia komis;ji
wynik glosowania
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ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protok¢t stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

8391. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisiji.

3.  Termin posiedzenia komisji uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodza:;

a Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisiji,
b.  wychowawca klasy,
C. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

6.  Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a. sktad komisiji,
b. termin posiedzenia komisji,
C. wynik glosowania,
d.
P

o

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
rotokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8401. Szkota wspodidziata z rodzicami w sprawach wychowania i
ksztatcenia uczniow.

2.  Co najmniej raz na kwartat szkota organizuje state spotkania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze i edukacyjne.

3. O kazdym zebraniu uczeh zostaje powiadomiony przez wychowawce
podczas zajec lekcyjnych (apel, ustne przypomnienie, zapis w dzienniczku).

4.  Dlarodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw organizuje sie wstepne
spotkanie w celu zaznajomienia rodzicéw (opiekundw) z podstawowymi zadaniami
obowigzujacymi w a przede wszystkim:

- edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami zwigzanymi z okreslonym
cyklem ksztatcenia;
- zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

5.  Oprocz statych spotkan szkota stwarza kazdemu rodzicowi (opiekunowi)
mozliwos¢ uzyskania:

a) informaciji na temat zachowania i postepdéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,
b) Informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

6. W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z
naruszaniem przez ucznia obowigzujgcych w szkole regulaminéw, niezbedna jest scista
wspélpraca przedstawicieli Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg bezzwtocznie zawiadamiani o
kazdym przypadku naruszenia przez niego obowigzujacych w szkole zasad.
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8. W celu rozwigzania problemu zwigzanego z tamaniem przez ucznia zasad
zawartych w Statucie Szkoly, przedstawiciel Szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

a. ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami);

b.  prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem;

C. prowadzi rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi), w czasie ktérej

wspolnie ustalajg dalsze dziatania wobec dziecka, zasady wspétpracy miedzy

rodzicem, a szkotg oraz mozliwos¢ uzyskania pomocy specjalistycznej;

9. Szczegdbtowe zasady postepowania w przypadkach tamaniem przez

ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoty okreslajg Procedury Interwencji Szkolne;j.

10. Uczniowie potrzebujgcy pomocy specjalistycznej kierowani sg do
odpowiedniej placowki.

11. Brak wspotpracy ze strony rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz dalsze
tamanie zasad przez ucznia powoduje koniecznos¢ podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem:

ROZDZIAL IX
Zasady gospodarki finansowej

§ 41.1. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 42.1. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy, ktérego
projekt przygotowuje dyrektor placéwki.
2. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy.

ROZDZIALX
Postanowienia ko Acowe

8. 43.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar i wtasny ceremoniat szkolny
8§ 44.1 Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 45.1. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga
dyrektor szkoty.
2. W przypadkach istotnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu
Z radg pedagogiczna.
3. Dyrektor moze zwrdci¢ sie o pomoc do organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Statut zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 15/2006/2007

z dnia 25 czerwca 2007 I.
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