Zarzgdzenie Nr9 /2008
Wijta Gminy Inowlédz z dnia -26 stycznia 2008r.

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej i ogloszenia naboru na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Inowlédz.

Na podstawie art, 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r, o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami

w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 7/2006 Wdéjta Gminy Inowtédz z dnia 24 marca 2006r.

w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéw samorzadowych na stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Inowlodzu zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1.Powoluje sie komisje rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko ds.
promocji i aplikacji programoéw unijnych w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Promocji
Gminy w nastepujacym skiadzie :.

1. Cezary Krawczyk -Wéjt Gminy - Przewodniczacy Komisji

2. Marcin Kubicz - Sekretarz Gminy - czlonek Komisji

3. Elzbieta Koska - inspektor ds. zatr.i kadr - Sekretarz Komisji

4, Dorota Lisicka - Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy

§2. Oglasza sie nabdr na stanowisko ds. promocji i aplikacji programéw unijnych
w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy w Urzedzie Gminy Inowlddz.

§3.Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
0 naborze, stanowigcym Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJIT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

ds. promocji i aplikacji programoéw unijnych w Referacie Rozwoju
Gospodarczego i Promocji Gminy -GCI

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujgce wymagania:
1) Wymagania niezbgdne:

a) Obywatelstwo polskie, petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z
praw publicznych,

b) posiada conajmniej wyksztalcenie srednie,

¢) dobra znajomosé obstugi komputera i oprogramowania biurowego

d) nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko
postgpowanie karne,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyze) wymienionym stanowisku,

f) znajomosé przynajmniej jednego jezyka obcego

2) Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sig,
b) samodzielnosé i odpowiedzialnosé.

¢) dyspozycyjnosc,

d) znajomosé pracy w administracji publiczne;

Glowne obowigzki to m, innymi:

1.

2,
3.

8.

9.

Prowadzenie spraw wynikajacych z akcesji do UE oraz wspoldzialanie z instytucjami
podejmujacymi dzialania wynikajace z wdrazania programow UE.

Pozyskiwanie pozakrajowych zewnetrznych zrodel finansowania

Obstuga delegacji krajowych i zagranicznych o charakterze gospodarczym oraz
oficjalnych spotkan przedsigbiorcow z wladzami gminy,

Organizacja i obstuga odczytow, konferencji, i innych imprez promujgcych gming
umozliwiajacych nawigzanie wzajemnych kontaktow przez instytucje, podmioty
gospodarcze i organizacje spoteczne funkcjonujace na terenie gminy i podmioty
zewnetrzne ktorych dzialania moga przyczynic sie do rozwoju gminy.

Staly kontakt z przedstawicielami mediow- wspolpraca z mediami.

. Pozyskiwanie unijnych zrodel finansowania.
T

Wspolpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami o charakterze
spoleczno-gospodarczym.

Wspolpraca z podmiotami gospodarczymi prowadzacymi dzialalnoéé w zakresie
turystyki.

Prowadzenie i biezgca aktualizacja strony intemetowej gminy.

10. Prowadzenie spraw zwiazanych z promocjg a w tym :

a) Opracowywanie okresowych programow promocji gminy zawierajacych:
- plan wielokieunkowych dzialan promujacych gming,
- plany imprez i wydarzen w gminie,
b) podejmowanie promocyjnych przedsigwzigé wydawniczych i medialnych,
¢) nadzor i aktualizacja internetowej strony Gminy i BIP,
d) wspolpraca z przedstawicielami mediow publicznych,
e) wnioskowanie w sprawach majacych wplyw na ksztaltowanie wizerunku Gminy,
jei organdw i urzedu w przekazie medialnym,
f) opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promocyjno — informacyjnych
na temat griny,



3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - CV,

3) kserokopia $wiadectwa pracy - zaswiadczenia ,

4) kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym  stanowisku,
8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

4. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1) termin: do 14 marca 2008r, . —

2) sposob skladania dokumentow : w zamknigtej kopercie, osobiscie lub listem poleconym z
dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko ds. promocji i aplikacji programow
unijnych ,,

3) miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy - pokdj nr 1 lub na adres Urzad Gminy Inowlodz ul.
Spalska 2, 97-215 Inowlodz

Na dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: , Wyrazam zgodg na preewazame
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla poirzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dn. 29.08.97r. o ochronie danych
Osobowych Dz Ul Nr 133 poz. 883)

Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.inowlodz pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowlodz.

Do naboru mogg przystapié jedynie kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne,

o ktorych mowa w pkt.3.

Wajt Gminy zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez padania przyczyny.

5. Dodatkowe informacje:

- aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie beda rozpatrywane.

- lista kandydatow, ktorzy spelnili wymogi formalne 1 tym samym zakwalifikowali sig do
postgpowania sprawdzajacego zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne

Urzedu Gminy (bip.inowlodz pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowlodz.

- kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zawiadomieni o terminie postgpowania
sprawdzajgcego.

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne)
Urzedu Gminy (bip.inowlodz pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowlodz.

Otrzymanych ofert nie zwracamy.
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