Zarzadzenie Nr 3/2008
Waéjta Gminy Inowldédz z dnia -21 styczen 2008r.

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej i ogloszenia naboru na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Inowiddz.

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami

w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 7/2006 Wadjta Gminy Inowtddz z dnia 24 marca 2006r.

w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéw samorzgadowych na stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Inowfodzu zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1.Powotuje sie komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy w nastepujacym
sktadzie :.

1. Cezary Krawczyk -Wajt Gminy - Przewodniczacy Komisji
2. Marcin Kubicz - Sekretarz Gminy - cztonek Komisji
3. Elzbieta Koska - inspektor ds. zatr. i kadr — Sekretarz Komisji

§2. Ogtasza sie nabdr na stanowisko Kierownika w Referacie Rozwoju Gospodarczego i
Promocji Gminy w Urzedzie Gminy Inowtddz.

§3.Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, stanowigcym Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. -.
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WOJIT GMINY INOWLODZ

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownika w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy -GCI

Do naboru mee przysipi¢ osoba, ktéra spetnia nggtijace wymagania:
1) Wymagania niezlgdne:
a) Obywatelstwo polskie, petnha zdoktodo czynnéci prawnych i korzystanie w petni z
praw publicznych,
b) wyksztatcenie wisze,
c) posiada co najmniej 3 letni - staracy w administracji lub na podobnym stanowisku
d) dobra znajom&@ obstugi komputera i oprogramowania biurowego
e) nie byt karany za przegistwo popetnione undinie oraz nie toczy siprzeciwko
postpowanie karne,
f) stan zdrowia pozwalafy na zatrudnienie na g wymienionym stanowisku,
2) Wymagania dodatkowe:
a) umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikoavat,
b) samodzielné&t i odpowiedzialnéc.
c) dyspozycyjnéc,
d) znajomad¢ pracy w administracji publicznej oraz zagadnie zakresu spraw
wynikajacych z akcesji do UE
2. Gléwne obowhzki to m. innymi:
1. Gromadzenie i udogbnianie informacji na tematodet i sposobdéw finansowania
zewrgtrznego zad@agminy zwiazanych z jej rozwojem,
2. Prowadzenie banku informacji o alovosciach:

- inwestowania lub po¢ffia dziatalnéci gospodarczej na terenie gminy,

- nawhzania wspotpracy gospodarczej z przehisircami prowadzcymi dziatalndé na
terenie gminy,

- uzyskania wsparcia finansowego oraz organjnaeyechnicznego rowniezezrédet
znajdujcych sk poza uprawnieniami samadu gminnego celem udaegiienia ich
wszystkim podmiotom zainteresowanym dziatédrpmogica przyczyné sic do rozwoju
gminy,

3. Koordynowanie dziakazwiazanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem funduszy
pomocowych, - przygotowywanie i opracowywanie w tyakresie projektow, wnioskéw
- pozyskanigrodkow finansowych pozabudtowych, szczegdlnie z Unii Europejskiej ,
na rzecz rozwoju gminy,

4. Opracowywanie dtugofalowych i kadencyjnych programozwoju gospodarczego oraz
planéw promocji gminy ok&ajacych podstawowe kierunki dziatania w zakresie
kreowania pozytywnego klimatu inwestycyjnego i wiegku gminy jak rownig systemu
informowania o warunkach inwestowania i rozwojugaigtbiorczaci na jej terenie.

5. Poszukiwanie kontrahentéw zainteresowanych inwestdsm na terenie gminy,



3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) kserokopigwiadectwa pracy - Zwiadczenia ,

4) kserokopie dyplomowswiadectw potwierdzagych wyksztalcenie,

5) kserokopie zZaviadczeé o ukaaiczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o niekaralgoi,

7) z&wiadczenie o stanie zdrowia pozwatgjm na zatrudnienie na danym stanowisku,
8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

4. Termin, sposoéb i miejsce skladania dokumentow &gacyjnych:

1) termin: do05 lutego 2008r. —

2) sposOb sktadania dokumentéw : w zanatajikopercie, osobcie lub listem poleconym z
dopiskiem na kopercie ,Nabor na stanowisko KierdaniRozwoju Gospodarczego i
Promocji Gminy ”

3) miejsce: Sekretariat Wydu Gminy - pokéj nr 1 lub na adres dzGminy Inowtddz ul.
Spalska 2, 97-215 Inowtddz

Na dokumentach prosimy o dopisanie gpasjcej klauzuli:,Wyrazam zgod na przewaanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercacyrdla potrzeb niezdnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustaw dn. 29.08.97r. o ochronie danych
Osobowych Dz.U. Nr 133 p6z. 883)

Lista kandydatow spetnigych wymogi formalne zostanie upowszechniona w @yurie
Informacji Publicznej (bip.inowlodz.pl) oraz na lialy ogtoszé Urzedu Gminy Inowtodz.
Do naboru mog przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formdne,

o ktérych mowa w pkt.3.

Wjt Gminy zastrzega sobie prawo odwotania nab@z foodania przyczyny.

4. Dodatkowe informacje:
- aplikacje, ktére wptym do Urzdu Gminy po terminie niedola rozpatrywane.

- lista kandydatow, ktorzy spetili wymogi formalngym samym zakwalifikowali sido
postpowania sprawdzagego zostanie zamieszczona w Biuletynie InformBajplicznej
Urzedu Gminy (bip.inowlodz.p) oraz na tablicy ogtosadJrzedu Gminy Inowtédz.

- kandydaci spetniacy wymogi formalne zostarzawiadomieni o terminie pggtowania
sprawdzajcego.

- informacja o wyniku naborucdzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy (bip.inowlodz.p) oraz na tablicy ogtosadJrzedu Gminy Inowtddz.

Otrzymanych ofert nie zwracamy.



