Zarzadzenie Nr7 /2007
Wéjta Gminy Inowtédz z dnia -08 marca 2007r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej i ogtoszenia naboru na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Inowtodz.

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami

w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 7/2006 Wdjta Gminy Inowtédz z dnia 24 marca 2006r.

w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéw samorzadowych na stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Inowtodzu zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1.Powotuje sie komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy w nastepujacym
sktadzie :.

1. Cezary Krawczyk —-Wojt Gminy - Przewodniczacy Komisji
2. Marcin Kubicz - Sekretarz Gminy - czionek Komisji
3. Elzbieta Koska - inspektor ds. zatr.i kadr — Sekretarz Komisji

§2. Ogtasza sie nabor na stanowisko Kierownika w Referacie Rozwoju Gospodarczego i
Promocji Gominy w Urzedzie Gminy Inowtddz.

§3.Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu
o naborze, stanowigacym Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY INOWLODZ

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownika w Referacie Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:
1) Wymagania niezbedne:
a) Obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z
praw publicznych,
b) wyksztalcenie wyzsze: preferowane kierunki: marketing i zarzadzanie,
c¢) posiada co najmniej 3 letni - staz pracy w administracji lub na podobnym stanowisku
d) dobra znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego
e) nie byt karany za przestgpstwo popetnione umySlnie oraz nie toczy sig przeciwko
postepowanie karne,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
g) znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego
2) Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sig,
b) samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnosc.
¢) dyspozycyjnosc,
d) znajomos¢ pracy w administracji publicznej oraz zagadnien z zakresu spraw
wynikajacych z akcesji do UE
2. Glowne obowigzki to m. innymi :
1. Gromadzenie i udostepnianie informacji na temat zrodet i sposobow finansowania
zewnetrznego zadah gminy zwiazanych z jej rozwojem,
2. Prowadzenie banku informacji o mozliwosciach:

- inwestowania lub podjecia dziatalnos$ci gospodarczej na terenie gminy,

- nawigzania wspolpracy gospodarczej z przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalnosc na
terenie gminy,

- uzyskania wsparcia finansowego oraz organizacyjno- technicznego rowniez ze zrodet
znajdujacych si¢ poza uprawnieniami samorzadu gminnego celem udostgpnienia ich
wszystkim podmiotom zainteresowanym dziatalno$cia mogaca przyczynic si¢ do rozwoju
gminy,

3. Koordynowanie dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem funduszy
pomocowych, - przygotowywanie i opracowywanie w tym zakresie projektow, wnioskow
- pozyskanie srodkow finansowych pozabudzetowych, szczegolnie z Unii Europejskiej ,
na rzecz rozwoju gminy,

4. Opracowywanie dhugofalowych i kadencyjnych programéw rozwoju gospodarczego oraz
planow promocji gminy okreslajacych podstawowe kierunki dzialania w zakresie
kreowania pozytywnego klimatu inwestycyjnego i wizerunku gminy jak rowniez systemu
informowania o warunkach inwestowania i rozwoju przedsigbiorczosci na jej terenie.

5. Poszukiwanie kontrahentéw zainteresowanych inwestowaniem na terenie gminy,



3. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) kserokopia $wiadectwa pracy - zaswiadczenia ,

4) kserokopie dyplomdw, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

4. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :

1) termin: do 26 marca 2007r. — godz.12%

2) sposdb skiadania dokumentow : w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem poleconym z
dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko Kierownika Rozwoju Gospodarczego i
Promocji Gminy ”

3) miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy - pokdj nr 1 lub na adres Urzad Gminy Inowtodz ul.
Spalska 2, 97-215 Inowlodz

Na dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przewazanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dn. 29.08.97r. o ochronie danych
Osobowych Dz.UJ. Nr 133 poz. 883)

Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.inowlodz.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowlédz.

Do naboru moga przystapic¢ jedynie kandydaci, ktérzy spenili wymagania formalne,

o ktéorych mowa w pkt.3.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.

4. Dodatkowe informacje:
- aplikacje ktore wplyna do Urzedu Gminy po terminie nie bedg rozpatrywane.

- lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowlodz.

- kandydaci spefniajacy wymogi formalne zostang zawiadomieni o terminie postepowania
sprawdzajacego.

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowtodz.

Otrzymanych ofert nie zwracamy.
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