ZARZADZENIE Nr 35/ 06
Wéjta Gminy Inowtodz
z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowlddz

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjainych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z poZn. zm. )

zarzadza sig, Co nastepule;
§1

Ustala sie Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowiédz stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 8)2003 Wdijta Gminy Inowtddz 2z dnia 03 kwietnia 2003r. r. w
sprawle ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Inowlodzu

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Rozdziat |. Przepisy wst epne

1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
.,Funduszem i Regulaminem " tworzy sie na podstawie przepisow:

e ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu sSwiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Z 1996r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.)

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43. poz. 168; z p6zn. zm.)

Regulamin ustala sie w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng dziatajacg przy
Urzedzie Gminy

Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkow zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug swiadczen finansowanych z
funduszu.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego nhaliczanego w sposob
okreslony aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa

Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskéw i podan o0sob uprawnionych do
korzystania z ustug, swiadczen i doptat ze srodkéw Funduszu dokonuje stuzba
socjalna Urzedu zgodnie z postanowieniami regulaminu.

Srodkami Funduszu administruje, zgodnie z regulaminem Wojt Gminy,
podejmujgc decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom ustug i Swiadczen
socjalnych w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku ustala roczny
preliminarz dochoddw i wydatkéw Funduszu, a zatwierdza Wéjt Gminy.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej s przyznawane w
formie pienieznej, a nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzag

na rok nastepny.

Komisja zbiera sie na swych plenarnych posiedzeniach co najmniej raz w kwartale.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane a protokoty przechowywane w Dziale Kadr,
ktory sprawuje obstuge biurowg Komisji.

1. Podstawg prawng dziatania Komisji sg aktualnie obowigzujace akty prawne
(ustawy) i Regulamin ZFSS UG.

2. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest uchwalany corocznie, nie

pozniej niz do konca marca, plan finansowy funduszu pomocy socjalne;.



Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Fundu szu Swiadcze n
Socjalnych

1. Ze Swiadczen Funduszu maja prawo korzystac;

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych,

b) pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego,

C) emeryci i rencisci,

d) czionkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. a-b

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d sa;

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wkasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmaltzonkow, rodzenstwo - do lat
18, a jezeli sie ksztatcg w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej do
ukonczenia 25 lat bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego.

Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni
Sg wszyscy pracownicy posiadajgcy staz pracy w Urzedzie Gminy wynoszacy co
najmniej 1 rok.

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Socjalnego

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj:

- ustugi Swiadczone na rzecz réznych form krajowego wypoczynku,

- dziatalnos¢ kulturalno - oswiatowg

- dziatalnosc¢ sportowo- rekreacyjna,

- udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej

- zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane z przeznaczeniem na:

Uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego

Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

Kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.
Przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej.

Wykup mieszkania spotdzielczego lub kwaterunkowego.

Zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wolnym rynku.

Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

Remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego.
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Pozyczka na cele okreslone w pkt. 1-6 moze by¢ udzielana pracownikowi tylko raz.



1) Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na
remont i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie whlasnego
mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu.

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czesciej niz raz na 2
lata

3) Warunkiem uzyskania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

4) Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki jest wymagane poreczenie dwodch
pracownikow.

5) Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.

6) Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych przez okres nie dtuzszy niz 3
lata

7) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach gdy osoba uprawniona znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, bgdz w przypadkach losowych ( pozar, kradziez,
zalanie) pozyczka moze by¢é umorzona.

8) SzczegoOlne warunki przyznania i spilaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

9) Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu.

10) Udokumentowane wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS nalezy
sktada¢ w Drziale Kadr. Sptata pozyczki, jezeli nie zostanie zawieszona,
rozpoczyna sie nie poézniej niz po uptywie miesigca od dnia jej udzielania.

11) Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega
natychmiastowe] sptacie w catosci.

12) W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki
poreczyciele (zyranci) ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej sptate wraz z naleznymi
odsetkami.

13) Poreczyciele (zyrantem) moze by¢ pracownik U. G, ktérego przychody po
potraceniu wiasnych zobowigzan i potowy raty podpisywanej pozyczki, pozwolg
na zachowanie 1/2 minimum socjalnego.

14) Dochody i zobowigzania zyrantow ustala sie na podstawie oswiadczen os6b
zainteresowanych.

15) Sptata pozyczki moze by¢ czesciowo zawieszona, jednak nie diuzej niz na 12
miesiecy ; zawieszenie mozna stosowac tylko raz,

16) Okres sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony maksymalnie o 1/3 umownego
okresu

17) Mozliwe jest czesciowe umorzenie zaciggnietej pozyczki; wysokos¢ umorzenia
nie moze przekroczy¢ dwoch przecietnych wynagrodzen w gospodarce
uspotecznionej w roku ubiegtym i réwnoczes$nie nie moze przekroczy¢ 20%
kwoty przyznanej pozyczki.

Za szczegolnie uzasadnione przypadki uwaza sie np. smieré pozyczkobiorcy, przy
rownoczesnej trudnej sytuacji materialnej pozostatych cztonkow rodziny

Pracownik moze otrzyma¢ pozyczke w takiej wysokosci, ktora gwarantuje po
potraceniu raty i wszystkich zobowigzan wobec UG pozostawienie z wynagrodzen
pracownika 1/2 minimum socjalnego.

Pracownik moze skorzystaé tylko jednej formy ulgi lub umorzenia..



Rozdziat Il .Zasady i warunki przyznawania  $wiadcze a socjalnych

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ( dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych i
majg charakter uznaniowy.

3. Podstawg do otrzymania swiadczenia stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego zatgczonym do wniosku.

4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg
laczne dochody brutto wspoétmatzonkéw z okresu roku poprzedzajgcego
wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego na podstawie rozliczenia PIT

5. Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku osob uprawnionych jest
przyznawana wedtug szczegotowej tabeli, opracowanej z zastosowaniem
kryterium dochodowego przez pracodawce w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

6. Doptata do jednej wybranej sposrdod wskazanych w regulaminie form
wypoczynku przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku

7. Z wycieczek organizowanych przez Urzad Gminy dla pracownikbw mogq
korzysta¢ wszyscy uprawnieni bez wzgledu na to czy korzystali w danym roku
z dofinansowania

Pozostate formy dofinansowania zgodnie z preliminarzem.

Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku skladajg wnioski do 31 marca
danego roku kalendarzowego. Whnioski powinny by¢ zgodne z planem urlopow na
dany rok kalendarzowy.

Zasady, warunki i czestotliwos¢ udzielania swiadczeh pomocy okresla réwniez
zalgczona tabela swiadczen z funduszu stanowigca zatgcznik Nr 1 do regulaminu.
Ujawnienie falszywych zaswiadczen i o$wiadczen powoduje automatyczne
zawieszenie wszystkich swiadczen socjalnych na dwa lata.

Rozdziat V. Zasady przyznawania zapomaog losowych.

1. Warunkiem otrzymania zapomogi losowej jest wyjgtkowo trudna sytuacja
zyciowa pracownika i jego rodziny wspdlnie prowadzacych gospodarstwo
domowe. Preferencje w przyznawaniu takiej zapomogi maja:

a. pracownicy o najnizszych przychodach przypadajgcych na cztonka rodziny
oraz pracownicy pobierajacy zasitek rodzinny na co najmniej troje dzieci,

b. pracownicy, ktérzy samotnie wychowujgce najmniej dwoje dzieci,

c. pracownicy wychowujacy dzieci niepetnosprawne lub w szczegoélnych
przypadkach dzieci specjalnej troski (przewlekta ciezka choroba, jezel
powotana do opieki nad takimi przypadkami instytucja nie udziela
wystarczajgcej pomocy),



Przez trudng sytuacje rozumie sie: pobyt w szpitalu, diugotrwatlg chorobe,
ptatne swiadczenia medyczne udokumentowane imiennymi rachunkami oraz
inne zdarzenia losowe.

Kazdy wniosek o zapomoge losowg przed jej przyznaniem rozpatrywany jest
przez Komisje. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi okreslona jest przez Komisje
w ramach istniejgcych mozliwosci i przyznanych srodkow.

Maksymalna wysokos¢ zapomogi w danym roku nie moze przekraczac
wysokosci $redniej ptacy w U. G.

Udokumentowanie tgcznych przychodow przypadajacych ze wszystkich zrodet
za rok poprzedni pracownik potwierdza w Dziale Ptac. Potwierdzenie
przychodow czionkédw rodziny pracownika wspdélnie prowadzacych
gospodarstwo domowe odbywa sie w ten sam sposoéb.

Zapomogi losowe z powodu smierci pracownika lub czionka jego najblizszej
rodziny (maz, zona, dzieci, rodzice) przyznawane bedg w kwotach ustalonych
przez Komisje.

Rozdzial V. Postanowienia Ko Acowe

4.
5.
6

Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez
pracodawce roczny plan dochodow i wydatkéw

Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o udzielenie pomocy z funduszu dokonujg
pracownicy Komisji Socjalnej na pisemny wniosek osoby uprawnionej.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie priorytety okreslone w regulaminie i wnioski 0sob, ktore nie
korzystaty w roku poprzednim.

Decyzje o przyznaniu Swiadczen z funduszu podejmuje pracodawca
Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia
Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w Dziale Kadr

Do wniosku nalezy dotgczy¢ poswiadczenie wykorzystania co najmniej 10

10.

11.

kolejnych dni roboczych urlopu lub zaswiadczenie (o$Swiadczenie) o pobycie
na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach itp.",

W przypadkach braku udokumentowania zarobkdéw pracownicy otrzymujg
dofinansowanie w najnizszej wysokosci.

Wyptata dofinansowania dokonywana jest tgcznie z wynagrodzeniem, nie
wczesniej niz 1 marca (w zwigzku z przygotowaniem planu rzeczowo-
finansowego na dany rok).

Osoby, ktére nie ztozyly wniosku o dofinansowanie do wypoczynku do dnia
31 pazdziernika danego roku, a wykorzystaty urlop wypoczynkowy w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych otrzymujg
dofinansowanie w listopadzie wg najnizszej stawki.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sg na pismie w
postaci protokotdow i dodatkowych zatgcznikbw (anekséw) w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



Ustugi i $wiadczenia socjalne optacane z ZFSS podlegajg opodatkowaniu na
zasadach ogolnych, zgodnie z ustawg o podatku przychodowym od osob fizycznych
oraz innymi ustawami podatkowymi.



Tabela doptat z Funduszu Socjalnego do r6

znych rodzajéw ustug

ustalonego na
poczatku roku
kalendarzowego

ustalonego na
poczatku roku
kalendarzowego

wypoczynkowych
Lp. |Wysokos¢ % wskaznik doptaty z funduszu do:
dochodu na |Wypoczynku Kolonii i obozéw  |Wycieczek Uwagi:
osobe w zorganizowanego |miodziez. krajowych i
rodzinie w zt. |we wtasnym wypoczynku w
zakresie formie
zorganizowanej
1. |do 900 zt 60%minimalnego |60%kosztow 50%minimalnego
wynagrodzenia obozu, kolonii wynagrodzenia
ustalonego na ustalonego na
poczatku roku poczatku roku
kalendarzowego kalendarzowego
9 |0d901do 50%minimalnego |50% kosztow 40%minimalnego
1200 zt wynagrodzenia obozu, kolonii wynagrodzenia

3. |Powyzej 1201
zt

40%minimalnego
wynagrodzenia
ustalonego na
poczatku roku
kalendarzowego

40% kosztow
obozu, kolonii

30%minimalnego
wynagrodzenia
ustalonego na
poczatku roku
kalendarzowego

Za podstawe doptaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci przyjmuje sie
maksymalng wartos¢ imprezy ( koszt obozu, kolonii) - 800 zt

llekro¢é mowa o , minimalnym wynagrodzeniu za prace" rozumie sie przez to
wynagrodzenie, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw

W przypadku kosztow wycieczki na osobe mniejszych niz 50% minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na poczatku roku kalendarzowego - wysoko$¢ doptaty
ustala sie kazdorazowo w zaleznosci wysokosci posiadanych $rodkéw ZFSS oraz
kosztow planowanej imprezy.




Zasady przeznaczenia érodkéw Funduszu na poszczegilne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze Swiadczen, doplaty i pomocy.

Lp. | Okreslenie celu i rodzaju Osaby ‘Wysokodé daplaty Kryteria Okreilenie | Czpstotliwodé '
dzialalnoéci socjalnej uprawnione do | lub pomocy prEYEInAwania dokumentéw przyznawania |
korzystania z | Idupht}' lub niezbgdnych do ’
funduszu | pomocy uzyskania
| swiadczenia lub
| | pomocy -
1. 2 3 I 4 ! 5 6 7 |
1. | Pomoc dla 0s6b znajdujacych si¢ w | Osoby uprawnione | W zaleznosciod  Zaistnienie Oswiadczenie Wedlug potrzeb
trudnej sytuzcji materialnej do korzystaniaz | mozliwosci ‘wypadku losowego | wnioskodawey o
dotknigtych wypadkami losowymi | funduszu finansowych ' kosztach
Funduszu | rwigzanych z
i  wypadkiem
| | losowym
2. | Dofinansowanie do wypoczynku | Dzieci i miodziez | W zaleznosci od | Zgodnie z tabely | Odwiadczenico | Dzieci do
Krajowego OrgAniZoWANeRgo W uprawnionado | dochodu zgodnie z | doplat terminie miejscu i | ukofczenia szkoly
formie kolonii, obozdw, wycieczek | korzystania z | tabely doplat - koszcie pobytu nie dhuzej jednak |
i zimowisk w formie funduszu ‘ustalang na | niz do ukonczenia
ZOFEANIZOWENE] poczatku roku 25 lat - raz wroku |
3I |
Na dofinansowanie wypoczynku | Osoby uprawnione | W zaleznodci od | Dochod nie moze I.R"J" urlopowe Raz wroku z |
urlopowego ofganizowanego w ratrudnione na dochodu zgodnie z | praekroczyd kwot jednej formy ;
formie wezasow oraz we whasnym | czas nicokredlony | tabels doplat jak wyiej | korzystajacych wypoczynku !
zakresie po przepracowaniu | ustalang na . | wypoczynku |
min. Iroku poczatku roku ' min. 10 dni rob.), a !
| w przypadku wyp. |
zorg potwierdzeme |
pobytu i koszty | :
B : A imprezy i 1




Imprezy okolicznosciowe | Wszystkic osoby | Proporcjonalnie do | Bez wzgledu na Wedlug potrzeb ‘
polaczone z zakupem talondw i uprawnione do czasu i okresu dochad uwarunkowanych |
drobnych upominkdw z okazji korzystania z Fatrudnienia wyslepowaniem |
$wiat okolicznosciowych funduszu ) | okolicznodei
Imprezy kulturalne, artystyczne, osohy uprawnione | W zalesnosci od | Bez wzgledu na Bez ograniczen
rozrywkowe , sportowe i do korzystaniaz | posiadanych dochad |
rekreacyjne, wycieczki funduszu,emeryei i | srodkow
organizowane przez pracodawce rencisci osoby
- zatrudnione
Imprezy okolicznosciowe dla Dzieci uprawnione | W zaleznosci od | Bez wzgledu na Jak wyzej |
dzieci - paczki Swigteczne do korzystania z | posiadanych dochad .
Funduszu | §rodkdw, nie '
wigeej jednak riz |
10% najnizszego
wynagrodzenia za
pracg —na |
~ |d=necko
Udzielanie zwrotnej pomocy na Osoby uprawnione | Wysokosé pomocy | Osoby, ktdre Oéwiadczenie Pozyczka zwrotna
cele mieszkaniowe 'do korzvstaniaz | ustala corocznie | udokumentuja wnioskodawey © | na okres nie i
| funduszu komisja na | prowadzone proeFnacreniu diuzszy niz 2 lata,
| zatrudnione na posicdzeniu - w | remonty lub érodkéw na cele | oraz nie czgécie)
| ezas nieokreflony | zaleznosci od budowe , nie budowy,remontu | nik co 2 lata
po przepracowaniu | posiadanych czesciej jednak niz | lub modemnizacii
wurzedzie min. 1 | srodkow | raz na 2 lata lokalu
rok |




