Zarzadzenie Nr 8/06
Wéjta Gminy Inowi6dz z dnia 24 marca 2006r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Inowtodzu

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami), art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej . (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z pbzn. zmianami.) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 7/2006 Wajta Gminy Inowtddz z
dnia 24 marca 2006r. w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikow
samorzadowych na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy w Inowlodzu zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie nabdr na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Inowtodzu

§ 2

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu
o naborze, stanowiacym Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
INOWLODZU

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow :
1) niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji spolecznej lub ukonczone
studia podyplomowe, w ktorych programie uwzgledniono minimum programowe z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

b) legitymuje si¢ co najmniej 3 - letnim stazem pracy w pomocy spotecznej

¢) posiada znajomos¢ ustaw o pomocy spolecznej, éwiadczeniach rodzinnych zaliczkach
alimentacyjnych, o samorzadzie gminnym oraz kodeksu postgpowania administracyjnego,

d) umiejetnosc obstugi komputera

e) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku zwigzanym z tematyka pomocy spotecznej

f) nie byl karany za przestgpstwo popelnione umysinie

g) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

2) dodatkowe:
a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sig,
b) samodzielnosé¢ i odpowiedzialnosc.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Inowlodzu jest jednostka organizacyjna gminy,
odpowiedzialna za prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z pomoca spoteczng.

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika GOPS bedzie podlegata bezposrednio

Woéjtowi Gminy Inowtodz .

Miejsce pracy : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Inowtodzu ul. Spalska 2

3. Termin otwarcia ofert -18 kwietnia 2006 rok

Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.inowlodz.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Inowlodz.

Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne
i znajdujg si¢ na liscie kandydatéw, o ktorej mowa w pkt.3.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.

4. Wyniki naboru na stanowisko Kierownika Osrodka  Pomocy Spotecznej
w Inowlodzu zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
(bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogtoszefi Urzedu Gminy Inowiodz.

Zgloszenia zawierajqce list motywacyjny i CV oraz dokumenty potwierdzajqce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci  (oryginaly — dokumentow  do wglqdu)  prosimy  skladac
w Sekretariacie Urzedu Gminy (pokéj Nr 1) lub na adres Urzqd Gminy Inowlodz ul. Spalska 2,
97-215 Inowlodz w terminie do 12 kwietnia 2006r.

Skontaktujemy sig tylko z wybranymi osobami. Otrzymanych ofert nie zwracamy.

Na dokumentach prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przewazanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97r. o ochronie danych Osobowych Dz.U. Nr 133
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