Zarzadzenie Nr 4/2006
Wojta Gminy Inowtodz
z dnia 23 stycznia 2006r.

W sprawie ustalenia harmonogramu pracy i prryjecia okresu rozliczeniowego w 2006r.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558,; Nr 113, poz.
984; z 2003r Nr 214, poz.1806, Nr 80 poz. 717nnr 162 poz.1568; z 2004 Nr 102 poz.1055,
Nr 116 poz.1203, art.129 i 130 Kodeksu Pracy oraz Regulaminu pracy wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 2/2006 Wojta Gminy z dnia 23.01.2006r. zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig¢ wymiar czasu pracy w poszczegolnych miesigcach  2006r. dla
pracownikow Urzedu Gminy Inowlodz oraz podlegtych shuzbowo Wojtowi Gminy
kierownikow jednostek organizacyjnych dla 4 — miesigcznych i 1- miesigcznych okresow
rozliczeniowych , ktory stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego podania do wiadomosci
pracownikow.

; P ,-'_ '.\ y
mgr Cezary Krawczyk



Wymiar czasu pracy w 2006r. dla pelnego wymiaru zatrudnienia i 1 — miesi¢cznych
okreséw rozliczeniowych ( przy zalozeniu, ze dniem wolnym w S-dniowym tygodniu
pracy jest sobota :

Styczen 176 godzin, czyli 22 dni pracy (40 godzin x 4 tygodnie plus 16 godzin (30-
3 Istycznia

Luty 160 godzin, czyli 20 dni pracy ( 40 godzin x 4 tygodnie)

Marzec 184 godziny, czyli 23 dni pracy ( 40 godzin x 4 tygodnie plus 24 godziny ( 29 -
31 marca)

Kwiecien 152 godziny, czyli 19 dni pracy( 40 godzin x 4 tygodnie minus 8 godzin ( 17
kwietnia

Maj 176 godzin, czyli 22 dni pracy ( 40 godzin x 4 tygodnie plus 24 godziny ( 29-31
maja) minus 8 godzin (1 maja)

Czerwiec 168 godzin, czyli 21 dni pracy 40 godzin x 4 tygodnie plus 16 godzin ( 29 — 30
czerwca) minus 8 godzin( 15 czerwca)

) | Lipiec 168 godzin, czyli 21 dni pracy 40 godzin x 4 tygodnie plus 8 godzin (31 lipca)

Sierpien 176 godzin, czyli 22 dni pracy (40 godzin x 4 tygodnie plus 24 godziny minus 8
godzin ( 15 sierpnia)

Wrzesien 168 godzin, czyli 21 dni pracy 40 godzin x 4 tygodnie plus 8 godzin

Pazdziernik | 176 godzin, czyli 22 dni pracy (40 godzin x 4 tygodnie plus 16 godzin (30-
3 1pazdziernika )

Listopad 160 godzin, czyli 20 dni pracy ( 40 godzin x 4 tygodnie plus 16 godzin( 29-30
listopada ) minus 16 godzin ( 1 listopada i 11 listopada)

Grudzien 160 godzin, czyli 20 dni pracy ( 40 godzin x 4 tygodnie plus 8 godzin ( 29

grudnia) minus 8 godzin ( 25 grudnia )

Obliczenia wymiaru czasu pracy w 2006r. dla 4-miesigcznych okreséw rozliczeniowych

od stycznia | 672 godziny, czyli 84 dni pracy ( 17 tygodni x 40 godzin minus 8 godzin

do kwietnia | ( 17 kwietnia)

od maja 688 godzin, czyli 86 dni pracy ( 17 tygodni x 40 godzin plus 32 godziny ( 31
do sierpnia | lipca i 29 — 31 sierpnia) minus 24 godziny ( 1 maja, 15 czerwca, 15 sierpnia)
od wrzesnia | 664 godzin, czyli 83 dni pracy ( 17 tygodni x 40 godzin plus 8 godzin ( 29

do grudnia

dnia ) minus 24 godziny ( 1 listopada, 11 listopada, 25 grudnia)
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