
UcHwAŁA NR xxxlv222l2013
RADY GMII\-Y INowŁoDZ

z dnia 30 grudnia2}l3 roku
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiąz5rwania Problemów
Alkoholowych na 2014 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (tj. Dz. IJ. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. l3l8) i an.4r ust.2 ustawy z dnia
26 płŻdziemika |982 r' o wychowaniu w trzeŹwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi
(tj, Dz. U. zf0|2 r. poz, 1356, poz' 405) Rada Gminy Inowłódz uchwala, co następuje:

s 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowychna}}L4 rok stanowiący załącznik Nr l do niniejszej uchwaĘ.

$ 2. Wykonanie uchwaĘ powierza się Wójtowi Gminy Inowłódz.

$ 3. Traci moc Uchwała Nr XXVIII/|49/20I2 Rady Gminy Inowłódz z dnia 28 grudnia
201.2 roku w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwią4ywania
Problemów Alkoholowych na 20l3 rok.

$ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Inowłodzu.

$ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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z dnia 30 grudnia 2013 roku
Gminny Program Profi|akĘki i Rozwiązywania ProbIemów A|koholowych w Gminie Inow|Ódz na 2014 rok

wprowadz€ni€
w Programie mają zastosowanie nasrępuJące akty prawne :

- Ustawa z dnia 26 pazdziemika 198
wz. |356 z |ńźn. zn') art.4|; 

2 r o rłychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jedno|ity Dz'|]. z 20|2 t'

:;:r#;ffiil i;ffi łlff:; #:r:'j:iałaniu 
narkomanii 1tekst jednolity Dz.U. 22 o|2 r. poz. |24 zpóżn'. zrn.) arl' 10|

.*.nn.*l;ii*''.{l*i"nai:l#:Tx#!1il-l!$6J',lli$-";..','..ł;#]!?."ffi'ii:"';f;iof*uo-"',"Prob|ęmów
- Uchwała Nr vll/49l20l| Rady Gminy lnowlódz z dnia |9 maia 20ll w
1rodzinię iochrony on* p'z"mó"f* .oo"inie *cminie lno*łó.d*J:. 

--'' * sprawie uchwalenia Programu ds' przeciwdzialania przemocy. Narodowego Programu P;ofi|aktyii i ą""*iąqń""i; i;;;li'i,oltor,oIo-"o n a|ata2011-2o15:
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rni"."l..ł"?* o,uź-3i.naprawcze skierowani ao .pot""""f.t*u. )stępnych fasobach, będzie podejmowała środki zaradcze olaz
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KonsLrltacliy w lnowlodzu. powiatowe



Program' tak jak w latach ubieglych, zakłada korzystanie przez mieszkańców gminy z usług Poradni odwykowej w Tomaszowie
Mazowieckim oraz szpitali w zgierzu' Łodzi, Bełchatowie, ponieważ gmina nie ma wtasnych placówek specjalistycznych.

WioĄcą rolę w lokalnym systemie pełni Gminna Komisja Rozwiąz1rłania Probl€mów Alkoholowych powołana przęz wójta,
działająca w oparciu o regulamin określający zasady funkcjonowania w zakresie:

a) Inicjowania i koordynowania polityki Gminy Inowłódz wobec problemów alkoholowych w gminie.
b) Prowadzenia kontroli pIzestrzegania zasad z korzystania z zezvło|ę{l na spźedaż napojów a|koholowych, opiniowania wniosków dot.

|okalizacji punktów spzędaży napojów alkoholowych ich zgodności.
c) wyznaczanie priorytetów Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązl,"vrania Problemów IJfA|eżn|eń i Przeciwdziałania Przemocy

w Rodzinie.
Koordynator Programu jest równocześnie sekretarz€m Komisji _ odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań, prowadzenie

dokumentacji, koordynuje działania realizatorów.

Adresaci programu:
1. Dzieci i młodziez;
2. Rodzice i pedagodzy;
3. Doroś|i mieszkancy /Społeczność loka|na.

Cel glównv qminnego orogramu:
ogranicze ie spożycia łlkoholu i związanych z tym szkód zdrowotnych i śpo|€cznych.
Realizacja celu następuje w trzech obszarach działania:
I. PROFILAKTYKA

Cel :
. wzmocnienie zintegrowanego systemu profilaktyki gminnej obejmującego środowisko szkolne, rodzinne' społeczność lokalną
. Podniesienie poziomu świadomości społecznej w zakesie profilaktyki i rozwią'zywania problemów alkoho|owych w gminie,
. Promocja zdrowego styh, żyęia oruz ttfęźwości.

2. LECZENIE. REHABILITACJA oRAZ oGRANICZENtE SZKÓD ZDRowoTNYcH

eel:
. Pomoc medyczna' terapeutyczna dla osób uzależnionych oraz członków ich rodzin lealizowana w porozumięniu ze starostwem

Powiatowym i szpita|ami oraz poradniami leczenia uzależnień.



3. BADANIE, MONITORING, EWALUACJA

. Cel oqólnY: zapewnienie informacji o problemach związanych z alkoholem i narkotykami d|a prowadzenia akceptowanej polityki gminnej
wobec uzależnień i przeciwdziałania im' sprawdzenie efektywności programu.

. Zbieranie i analizowanie w rytmie rocznym danych statystycznych ńżnych instytucji według ustalonych w programie wskaźników.. Badania ankietowe wśród mieszkańców, rozmowy indywiduatne, obserwacją wywiady. 
-

. Badania metodami jakościowyni powtarzanymi corocznie.

Podstawowe wskaźniki efektywności Programu:
(wskaźniki słuzące do ewa|uacji programu - od 2009 roku rozpoczęto zbieranie danych wg tych wskaŹnikÓw. PorÓwnywanie danych
w rocznych odstępach pozwoli na ocenę skuteczności programu).

|iczba podmiotÓw zaangtŻowanych w realizacj ę zadan;
liczba uzależnionych od alkoholu, uczestniczących w programach profilaktycznych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych;
liczba osÓb objętych leczeniem, rehabilitacją integracją
Iiczba osÓb doświadczających przemocy, ktÓrych objęto opieką;
Iiczba dzieci objętych pomocą i uczestniczących w programach profilaktycznych;
Iiczba osÓb deklarujących abstynoncję;
ilość miejsc pomocy dla rodzin osÓb nadużywających alkoholu;
liczba osÓb, naduży'wających alkoholu, ktÓre powodują rozkład życia rodzinnego, demoralizują maloletnich, uchy|ają się od pracy a|bo
systematycznie zakłÓcają porządek publiczny' ktÓre zostały skierowane do Komisji Rozwiązywania ProblemÓ* łlt<otroto*yc.tr;
|iczba osÓb przeszkolonych do zada w zakresie rozwiąz}rvania problemÓw alkoholowych;
ilość świadczeri zdrowotnych oraz progmmÓw i innych usług finansowanych przez gminę, porad prawnych, porad zdrowotnych' porad
diagnostycznych;

l l . ilość placÓwek finansowanych przez samorząd świadczących pomoc;
|2. |iczba osÓb, ktÓre podjęły pracę lub naukę po uko czeniu programu pomocy.

9 .
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Lp. Zadania SposrÓb realizacji Miejsce i termin
realizacii

Realizatorry, osoba
odoowiadaiaca

I l. Zwiększenie dostępności pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osÓb
uza|eŻnionych od alkoho lu. Udzielanie rodzinom,
w ktÓrych występują problemy alkoholowe,
pomocy psychospołecznej i prawnej, a w
szczegÓlności ochrony przed przemocą w
rodzinie.

| .1 . Działalność Punktu
Konsultacyjnego w
Inowłodzu.

Punkt Konsultacyj ny (przy
Urzędzie Gminy
InowłÓdz)' ul. Spalska 2
- f razvwmies iacu

GKRPA,
terapeuta uza|eŻnien

l.2. WspÓłfinansowanie
ośrodka Interwencji
Kryzysowej w
TomaszowieMaz.

Wg porozumienia WÓjt Gminy

l.3. WspÓłfinansowanle
ośrodka Rehabilitacji
D zieci Niepełno sprawnych
w Tomaszowie Maz.

Wg porozumienia WÓit Gminv

1.4. Przyjmowanie
wnioskÓw dotyczących
wszczęcia procedury
zmierzającej do leczenia
osÓb uzależnionych.

Cały rok GKRPA

1.5. Prowadzenie rozmow
interwencyjno-
motywacyj ny ch z osobami
uzaleznionymi i ich
rodzinami.

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA
Punkt Konsultacyjny.

1.6. Kierowanie do Sądu
Rejonowego w
Tomaszowie Maz. spraw
związany ch z w szczęciem
postępowania wobec osÓb
uzaIeżnionych.

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA
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1.7. WspÓłpracaz
Komisariatem Policji w
Czerniewicach, w
szczegÓlności objęcie
wzmoŻonym nadzorem
rodzin' gdziezostała
stwierdzona przemoc.
Składanie wniosku o
wszczęcie postępowania
przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa.

Cały rok GKRPA,
GOPS,
Zespoł Interdyscypl inarny

l.8. WspÓłpraca w
zakresie zapobiegania
przemocy domowej z
Gminnym ośrodkiem
Pomocv Soołecznei.

Cały rok GKRPA,
Zespoł Interdys cypl inamy

1.9. Organizowanie
spotkari integracyjnych dla
rodzin uzależnionych.

Cały rok GKRPA,

l. l0 WspÓłptacaz
ruchami
samopomocowymi AA,
Poradnią odwykową i
wspieranie stowarzysze,
ruchu abstynenckiego,
grup wsparcia po
zakonczeniu leczenia

Cały rok GKRPA we wspÓłpracy
innymi instytucjami i
organizacjami,

II f . P row adzenie profi laktycznej działalności
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiązywania problemÓw alkoholowych i
przeciwdziałania narkomanii, w szczegÓlności
dla dzieci i młodzieży' w tym prowadzenie

2.1 WspÓłfinansowanle
PIacÓwki opiekuriczo-
Wychowawczej Wsparcia
Dziennego w Spale.

Cały rok WÓjt Gminy InowłÓdz,
GOPS,
GKRPA



pozalekcyj nych zajęć sportowych , a takŻe działa,il
narzecz dożywiania dzieci uczestniczących w
pozalekcyj nych pro gramach opiekuriczo-
wychowaw czych i socj oterapeutycznych.

2.f . Zorganizowanie w
czasie ferii zimowych
programu profi laktycznego
i zajęć sportowych w
szkołach oraz Swietlicach
Wieiskich

stycze Dyrektorzy szkoł z terenu
Gminy InowłÓdz' Dyrektor
GCK w Inowłodzu,
GKRPA, GOPS

2.3. WspÓłfinansowanie
dożywiania dzieci
uczęszczaj ących na zaj ęcia
socioterapeutyczne.

Cały rok w miarę potrzeb GOPS,
GKRPA

2.4. Organizowanie i
finansowanie lokalnych
diagnoz i sondaży, ktÓre
pozwolą ocenić aktualny
stan problemÓw
alkoholowvch.

I kwartał 20|4 GKRPA,

2.5. Gromadzenie danych
do ewaluacii orosramu.

Ikwartał 20|4 GKRPA,

2.6.Gminny Przegląd
TeatrzykÓw,,Na Małej
Scenie" teatrzyki
profilaktyczne wg
scenariuszy
przygotowanych przez
młodzieżz

maJ SP w KrÓlowej Woli i PG
w Inowłodzu we
wspÓłpracy z innymi
szkołami' organizacj ami,
świetlicą środowiskową
w Spale, GKRPA

2.7 . Organizacja letniego
wypoczynku dla dzieci i
młodzieŻy Z programem
socjoterapeutycznym dla
dz iec i  zrodz inz
problemem alkoholowym.

lipiec-sierpieri Wyłoniony organizator,
GKRPA



2.8. Szkolenia dla
rodzicÓw z zakresu
profi laktyki uzależnieri i
doskonalenia umiejętności
wvchowawczvch.

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA,
Szkoły z terenu Gminy
InowłÓdz
Swietlica w Spale

2.9' Szko|enie d|a członkÓw
GKRPA.

W pierwszym kwartale
2014 r.

GKRPA

2.10. Dofinansowanie
szkolenia dla Gminneso
Zespołu
Interdvscvpl inarneso.

W pierwszym kwartale
f0 l4 r .

GKRPA, GOPS

III 3. Wspomaganie działa|ności instlucji
stowarzyszęri i osÓb fizycznych. służącej
r ozwiązaniu prob l emÓ w alkoho l owych

3.1. Zakup publikacji z
zakresu profilaktyki i
r ozwiązywania probl emÓw
alkoholowych

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA

IV. 4. Podejmowanie interwencji w zv,liązkuz
naruszeniem przepisÓw określonych w art' l3|
14 i l5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i
przeciw działaniu alkohol izmowi oraz
występowanie przed sądem w charakterze
oskarzenia publicznego.

4'1. Kontrola punktÓw
sprzedaiy alkoholu

Caty rok wg planu kontroli
i w miare potrzeb.

WÓjt Gminy,
GKRPA

4.2. Wydawanie
postanowieri odnośnie
lokalizacji punktÓw
sprzeduŻy i podawania
napoiÓw alkoholowvch

W miarę wpływania
wnioskÓw

GKRPA

4.3. Prowadzenie
postępowari w sprawach o
zastosowanie obowiązku
poddania się leczeniu
odwykowemu wobec osÓb
uzaleznionych od alkoholu.

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA

V. 5. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez
organizowanie i fi nansowanie CentrÓw Integracj i
Społecznej.

5.1. WspÓłfinansowante
działa|ności CIS w
przypadku korzystania
przez naszych

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA



mieszkaricÓw na terenie
innei sminv

VI. 6. Zasady wynagradzania członkÓw GKRPA. 6.1. Wynagrodzenia
członkÓw Komisji
- Przewodniczącemu
GKRPA za kierowanie
pracami Komisji i
inicjowanie działan
profilaktycznych,
przysługuje
wynagrodzenie 360 zł'
brutto miesięcznie.
- Sekretarzowi Komisji
pełniącemu rÓwnież
obowiązki koordynatora
programu przystuguje
wynagrodzenie miesięczne
zgodnie z zawartąumowa-
zlecenie z WÓjtem Gminy.
. Wysokość wynagrodzeri
należnych członkom
Komisji ustala się w
kwocie |25 zŁ (brutto) za
posiedzenie.

Cały rok' podstawą do
wypłaty wynagrodzenia
jest faktyczny udział w
pracach Komisji
potwierdzony podpisem
liście obecności i
zatwierdzony przez
koordynatora i
przewodniczącego,

WÓjt Gminy

6.2. Członkom Komisji
przysługuje zwrot kosztÓw
podrÓży służbowych poza
teren gminy wg zasad
uregulowanych w
Rozporządzeniu Ministra
Pracy i Polityki Społecznej
z dniaf9 stycznia2Dl3 r.

Caty rok wg potrzb.

Polecenie każdego
służbowego wyjazdu
podpisuje WÓjt Gminy.

WÓjt Gminy InowłÓdz



VII 7. Zr6dło finansowania Prosramu 7.1. Finansowanie
Gminnego Programu
Profilaktyki i
Rozwiązywania
ProblemÓw
Alkoholowych.

l. Zadaniazawarte w
Programie na 2014 rok
realizowane są Ze ŚrodkÓw
pochodzących z opłat za
korzystanie z zezutolen na
sprzedaŻ napojÓw
alkoholowych.



Wydatki na poszczeg Ine zadania przewidziane w Gminnym Programie przedstawiają się następująco:

Lp. Zadania Planowane środki

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyj nej dla
osÓb uzależnionych od alkoholu. Udzielanie rodzinom, w ktÓrych
występująproblemy alkoholowe' pomocy psychospołecznej i prawnej, a w
szczesÓlności ochronv orzed Drzemoca w rodzinie.

l4 000.00 zl

f . Prowadzenie profi lakty cznej dziatalności informacyj nej i edukacyjnej w
zakre s ie r o związy wania prob l emÓw alkoho l owych i przeciwdziałania
narkomanii, w szczegÓlności dla dzieci i młodzieŻy, w tym prowadzenie
pozalekcyj nych zaj ęć sportowych , a takŻe dział.an na rzecz dożywiania
dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuriczo-
wvchowaw czv ch i soci oterapeutvcznych.

- Wsp łJi n a n s ow a n ie P Ia c w k i op ie k u c zo- Wy c h ow aw czej
Wsparcia Dziennego w Spale - 45 000 zł.
- Działalność proJilaktyczna _ I4 500 zł

3 . Wspomaganie działalności instytucj i stowarzyszen i osÓb flzyczny ch,
służącej r o związaniu problemÓw alkoho l ovvych 400.00 zł

4 . Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisÓw
określonych w art. 13|'l4 i l5 ustawy o wychowaniu w trzeźwościi
przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w
charakterze oskarzenia publicznego. l 600.00 zł

5 . Wspieranie zatrudnienia socj alneg o poprzez organizowanie i fi nansowanie
CentrÓw Integracj i Społecznej. 500.00 zł

6. Zasady wy nagr adzani a c złonkÓw GKRPA. 19 000'00 zł

RAZEM: 95 000.00 zl
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