
UCHWAŁA NR vl22l20|5
RADY GMINY rI\owŁÓDZ
z dnia 29 stycznia ZAl5 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca |99O r' o samorządzie
gtnln:ym (t j. Dz. tJ. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. l3lg, z zol4 r. poz. 379, poz. lo72)
i art,4, ust.2 ustawy z dnia 26 paździenrika 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości
iprzeciwdziałaniu alkoholizmolvi (tj. Dz.L]. z f0|2 r. poz. 1356, poz. 405, z 2OI3 r.
poz. 1563, z 2014 poz. l 188, poz. 822) Rada Gminy InowłÓdz uchwala, co następuje:

s l. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązyrvania Problemów
Alkoholowych na 20l5 rok stanowiący zaltącznikNr 1 dó niniejszej uch*ały.

$ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Inowłódz.

$ 3. Traci moc Uchwała Nr XXXIX/222/2013 Rady Grniny Inowltodz z dnia 30 grudnia
2013 roku w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania
Problernów Alkoholowych na 2014 rok.

$ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w lJrzędzie Gminy w Inowło<]zu.

$ 5. Uchwała wchodzi w Życie z dniem podjęcia.
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załącznik Nr l do Uchwały Nr v/22l20l5
Rady Gminy Inowłódz
z dnia 29 stycznia 2015 roku

Gminny Program ProfilakĘki i Rozwiązywania Prob|emów Alkoholowych w Gminie |now|ódz na 2015 rok

Wprowadzenie

w Prcgmmie mają zastosowanię następujące akty prawne :

- Ustawa z dnia 26 pńdziernika 1982 I. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz' |]. z 2012 t.
poz' |356 z póżn. zm') ań, 4l '
. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przęciwdziałaniu narkomanii (tekstjednolity Dz.U' z 2012 r. poz. 124 z Ńżn.. zfi,\ aft' 10.
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w lodzinie (Dz. U. z 2005 r nr l 80, poz. |493 z póżn. z|fl.)|
- Uchwała Nr Vll/49l20l1 Rady Gminy Inowłódz z dnia 19 maja 20ll w spmwie uchwalęnia Programu ds. przeciwdziałania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Inowłódz;
- Narcdowego Programu Profilaktyki i Rozwiązyrvania Problernów Alkoholowych na lata 20l l-20l5;

Zadania ujęte w programie są kontynuacją zadań rozpoczętych w poprzednich latach, uwzględniając również zadania rekomendowanę do
realizacji pżez PaństwowąAgencję Rozwiązyrłania Probląnów Alkoholowych na rok 20l5.

Gmina dysponując wiedzą o problemach swoich mieszkańców oraz o dostępnych zasobach, będzie podęjmowała środki zaradcze oraz
naprawcze skierowane do spoleczeństwa.

Re&lizatorzy i Pańnerzy Gminnego Programu |okalna lista z$obów:
Gminny ośrodek Pomocy społęcznęj, organizacje pozatządowe: zHŁ TPD, PsERiI, stowarzyszenie na Rzęcz Rozwoju Królowej Woli
,,Prziazna wieś''' IKs' organizacje kościelne, Rady Sołeckie, Policja, Niepubliczne Zakłady opieki Zdrowotnej: ''KAMED'' w Spale
i,'INMED'' w Inowłodzu, szkoły, świetlice wiejskie, P|acówka opiekuńczo-wychowawcza wsparcia dziennego w spale, Gminne centrum
Kultury Ruch samopomocowy osób Uzależnionych i Współuzależnionych, Rodzinny Punkt Konsultaclny w lnowłodzu, Powiatowe
centrum Pomocy Rodzinie, ośrodęk Interwencji Klyzysowej w Tomaszowię Mazowieckim.

Program' tak jak w latach ubiegłych, zakłada korzystanie przez mieszkańów gnriny z usług Poradni odwykowej w Tomaszowie
Mazowieckim oraz szpitali w zEierz!,Łodzi, Bełchatowie, ponieważ gmina nie ma własnych placówek specjalistycznych.



Wiodąc4 rolę w lokalnym systemie pełni Gminna Komisja Rozwiązy'wania Problernów Alkoholowych powołana przez Wójta,
działająca w opaiciu o ręgulanin okręślający zasady funkcjonowania w zakręsie:

a) Inicjowania i koord}nowania polityki Gminy Inowłódz wobec problemów alkoholowych w gninię.
b) Prowadzenia kontroli prz€strzegania zasad z korzystania z zezwo7eń na sprzeddŻ napojów alkoholowych, opiniowania wniosków dot.

lokalizacji punktów sprzedaży napojów alkoholowych ich zgodności.
c) w}unaczanic priorletów Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problęmów UzaloŻnięń i Przeciwdziałania Przemocy

w Rodzinie.
Pełnomocnik wójta Gminy Inowłódz jest odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań wynikających z Gminnego Prcgramu

Profi laktyki i Rozwiązywania Problernów Alkoholowych.

Adresrci progr&mu:
l. Dzieci i młodzież;
2. Rodzicę i pedagodzy;
3. Dorośli mieszkańcy /Społeczność lokalna.

cel g|ównv gminnego Drogr&rnu:
ograniczenie spożycia alkoholu i związ.nych z tym szkód zdrowotnych i spolecznych.
Realizacja celu następuje w trzech obszarach działania:
I. PROFILAKTYKA

cęl :
. wfmocnienie zintegrowanęgo systęrnu profilaktyki grninnęj obejmującęgo środowisko szkolnę' rodzinnę' społeczrrość lokalną
. Podniesienie poziomu świadomości społecznej w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w grninie,
. Promocja zdrowego styl! życ]a oraz trzeźvvości'

2. LECZENIE, REHABILITACJA ORAZ OCRANICZENIE SZKOD ZDROWOTNYCH

eęL:
. Pomoc medyczna, tsrapęutyczna dla osób uzależnionych oraz członków ich rodzin ręalizowana w porozumięniu zę starostwęm

Powiatow}Ąn i szpitalami oraz poradniami l eczenia uzaleinieil



3. BADANIE. MONITORING. EWALUACJA

.']eglgg!i!!y: zapewnięnię inlbrmacji o Foblemach związanych z alkoholem i narkotykami dla prowadzenia akcętowanej polityki gnrinnej
wobec uzależnień i przeciwdziałania im, sprawdzenie efektyrvności programu.

. Zbieranie i analizowanie w r}tmię rocznym danych statystycznych różnych instytucji według ustalonych w programie wskaźników.

. Badania ankietowe wśńd mieszkańcóq rozmowy indyłidualne, obserwacje, wywiady.

. Badania mętodami jakościow1tni powtarzanymi corocznię.

Podstawowe wskaźniki efekĘlłności Progr&mu:
(wskazniki służące do ewaluacji programu _ od 2009 roku rozpoczęto zbieranie danych wg tych wskazników' Porównywanie danych
w rocfnych odstępach pozwoli na ocenę skuteczności programu).

l. liczba podmiotów zaangażowanych w rea|izaĄę zadań;
2. |iczba uzależliottych od alkoholu, uczestniczących w prcgramach profilaktycznych, terapęutycznych, rehabilitacyjnych;
3. liczba osób objętych leczerriern, rehabilitacją integracją
4. liczba osób doświadczających przernocy, których objęto opięką;
5. liczba dzieci objętych pomocą i uczestniczących w programach profilaktycznych;
6' liczba osób deklarujących abstynencję;
7. ilość miejsc pomocy dla rodzin osób naduŹ}vających alkoholu;
8. liczba osób' naduzyrłających alkoholu, któIe powodują rozkład życia rodzinnego, dernoralizują małoletnich, uchylają się od pracy albo

systematycznie zakłócają porządek publiczny, które zostały skierowanę do Komisji Rozwiąz1rłania Problernów Alkoholowych;
9. liczba osób przeszkolonych do zadń w zakresie rozwią4rwania problemów alkoholowych;
10. ilość świadczeń zdrowotnych oraz prognmów i innych usług finansowych przez gninę' porad prawnych, porad zdrowotnych, pomd

diagnostycznych;
l l. ilośó p|acówek finansowanych przez samorząd świadczących pomoc;
l2. liczba osób, które podję,ły pracę lub naukę po ukończeniu programu pomocy.



Lp. Zadania SposÓb realizacji Miejsce i termin
realizacii

Realizatorzy, osoba
odpowiadaiąca

l. Zwiększenie dostępności pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osÓb
uza|eŻnionych od alkohol u. U dziel ani ę rodzinom,
w ktÓrych występują problemy alkoholowe,
pomocy psychospołecznej i prawnej, a w
szczego|noŚci ochrony przed przęmocą w
rodzinie.

| .| . Działalność Punktu
Konsultacyjnego w
Inowłodzu.

Punkt Konsultacyj ny (przy
Urzędzie Gminy
InowłÓdz), ul. Spalska 2
-3razvwmies iacu

GKRPA,
terapeuta uza|ęŻnien

l .2. WspÓłfinansowanie
ośrodka Interwencji
Kryzysowej w
Tomaszowię Maz.

Wg porozumienia Wojt Gminy

l.3. WspÓłfinansowanie
ośrodka Rehabilitacji
Dzteci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Maz,

Wg porozumięnia WÓjt Gminy

1.4. Przyjmowanie
wnioskÓw dotyczących
wszczęcia procedury
zmierzającej do |eczenia
osÓb uzaleinionych.

Cały rok GKRPA

1 .5. Prowadzenie rozmÓw
interwencyjno-
motyrrvacyj ny ch z osobami
uzaleznionymi i ich
rodzinami.

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA,
terapeuta uza|eŻnien

1.6. Kierowanie do Sadu
Rejonowego w
Tomaszowie Maz. spraw
z.w iązany ch z wszczęci em
postępowania wobec osÓb
uzaleznionych.

Caty rok w miarę potrzeb GKRPA



l .7. WspÓłptacaZ
Komisariatem Policji w
Czernięwicach, w
szczegolności objęcie
wzmożonym nadzorem
rodzin' gdzie została
stwierdzona przemoc.
Składanie wniosku <;
wszczęcie postępowania w
przypadku stwierdzeni a
naruszenia prawa.

Cały rok GKRPA,
GOPS,
Zespoł Interdyscypl inamy

l.8. Wspołpraca w
zakresie zapobiegania
przemocy domowej z
Gminnym oŚrodkiem
Pomocv Soołecznei.

Cały rok GKRPA,
ZespÓł Interdyscyplinarny

1.9. Organizowanie
spotkari integracyjnych dla
rodzin uzaleznionvch.

Cały rok GKRPA

l. l0 Wspołpraca z
ruchami
samopomocowymi AA,
Poradnią odwykową i
wspieranie stowarzysze,
ruchu abstynenckiego,
grup wsparcia po
zakonczeniu leczenia

Cały rok GKRPA we wspÓłpracy z
innymi instytucjami i
organizacjami,

I I f . Prowadzenie profilaktycznej działalności
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozw iązywania problemÓw alkoholowych i
przeciw dziatani a n ark om an i i, w szczegÓ l no ści
dla dzieci i młodzięŻy, w tym prowadzenie

2.1 WspÓłfinansowanie
PlacÓwki Opieku czo-
Wychowawczej Wsparcia
Dziennego w Spale.

Cały rok WÓjt Gminy InowłÓdz,
GOPS.



po Zal ekcyj n y ch zajęć spo rtowych, a takŻe dział an
narzecz dożywiania dzieci uczestniczących w
pozalekcyjnych programach opi ekut'rczo-
wychowaw czych i socjoterapeutycznych.

f .f . Zorganizowanie w
czasie fbrii zimowych
pro gramu profi 1 aktyc znego
i zajęć sportowych w
szkołach oraz Swietlicach
Wieiskich

luty Dyrektorzy szkoł z terenu
Gminy lnowłÓdz' Dyrektor
GCK w Inowłodzu,
GKRPA, GOPS

2.3. WspÓłfinansowanie
dożywiania dzieci
uczęszczających na zajęcia
socioteraoeutvczne.

Cały rok w miarę potrzeb GOPS,
GKRPA

2.4. Organizowanie t
finansowanie lokalnych
diagnoz i sondaiy, ktÓre
pozwolą ocenić aktualny
stan problemÓw
alkoholowych.

kwartat 2015 GKRPA,
Petnomocnik

2.5. Gromadzenie danych
do ewaluacii programu.

I kwartał 20l5 GKRPA,
Pełnomocnik

2.6.Gminny Przegląd
TeatrzykÓw ',Na Małej
Scenie" teatrzyki
profilaktyczne wg
scenariuszy
przygotowanych przęz
młodzięŻ

maj SP w KrÓlowej Woli i PG
w Inowłodzu we
wspÓłpracy z inn5rmi
szkolami. organizacj ami"
Świetlicą środowiskową
w Spale, GKRPA

2.7 . Organizacja letniego
wypoczynku dla dzieci i
młodzieŻy Z programem
socj oterapeutycznym dla
dzieci z rodzin z
problemem alkoholowym.

lipiec-sierpie Wyłoniony organizator,
GKRPA



2.8. Szkolenia dla
rodzicÓw zzakresu
profi laktyki uza|ęŻnien i
doskonalenia umiejętności
wvchowawczvch.

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA,
Szkoly z tercnu Gminy
InowłÓdz
A
bwlet lrca w spale

2.9. Szkolenię dla członkÓw
GKRPA.

Luty 2015 r. GKRPA.
Pełnomocnik

2. l 0. Szkolenia sprzedawcÓw
napojÓw alkoho1owych
z terenu Gminv lnowłÓdz.

Marzec 2Ol5 r. GKRPA, GOPS,
Petnomocnik

I I I 3. Wspornaganie działalności instytucji
stowarzyszeli i osob ftz'ycznych' służącej
rozw iązaniu problemÓw alkoholowych

3.1. Zakup publikacji
z zakresu profilaktyki
i rozwięywania
problemÓw alkoholowych

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA,
Pełnomocrrik

IV. 4. Podejmowanię interwencji w zwięku z
naruszęniem przepisÓw określonych w art. l3l
l4 i l5 ustawy o wychowaniu w trzęzwości i
przeciw działani u alkolro| i zmowi oraz
występowanie przed sądem w charakterze
oskarzenia publicznego.

4.1. Kontrola punktÓw
sorzedaŻv alkoholu

Cały rok wg planu kontroli
i w miarę potrzeb.

WÓjt Gminy'
GKRPA

4.2. Wydawanie
postanowieó odnośnie
lokalizacji punktÓw
sprzedaŻy i podawania
napoiÓw alkoholowych

W rniarę wpływania
wnioskÓw

GKRPA

4.3. Prowadzenie
postępowa w sprawach o
zastosowanie obowiązku
poddania się leczeniu
odwykowemu wobec osÓb
uza|eŻnionvch od a lkoholu.

Cały rok w miarę potrzeb GKRPA

V. 5. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez
organizowanie i finansowani e C entrÓw lntegracj i
Społecznej.

5.l . WspÓłfinansowanie
działalności CIS w
przypadku korzystania
przez naszych
mieszkancÓw na terenie

Ca|y rok w miarę potrzeb Wojt Gminy,
GKRPA



lnneJ gmlny

VI. 6. Zasady wynagradzania członkÓw GKRPA. 6.1. Wynagrodzenia
członkÓw Komisji:
. Przewodniczącemu
GKRPA za kierowanie
pracami Komisji
i inicj owan ię działai.l
profilaktycznych,
przysługuje
w1magrodzenię 400 zł
brutto miesięcznie.
. Pozostałym członkom
Komisji ustala się
wysokoŚć wyrragrodzenia
w kwocie |50 zł (brutto)
za posiedzenie.

Cały rok.
Podstawą do wypłaty
wynagrodzenia jest
faktyczny udział
w pracach Komisji
potwierdzony podpisem
liścię obecności
t zatwterdzony przez
Przewodniczącego
i Pełnomocnika.

WÓjt Gminy

6.2. Członkom Komisji
przystuguj e zwrot kosztÓw
podroŻy stuzbowych wg
zasad uregulowanych w
Rozporządzeni u Ministra
Pracy i Polityki Społecznej
z dniaZ9 styczniaZ0l3 r.

Cały rok wg potrzeb

Polecenie każdego
słuzbowego wyjazdu
podpisuje Wojt Gminy.

WÓjt Gminy InowłÓdz

VI I ], Zrodło finansowania Prosramu 7.1.  F inansowanie
Gminnego Programu
Profilaktyki i
Rozwiązywania
ProblęmÓw
Alkoholowych.

1. Zadania zawarte w
Programie na 2015 rok
realizowane są Ze środkÓw
pochodzących z opłat za
korzystanie z zezwole na
sprzedaŻ napojÓw
alkoholowvch.



Wydatki na poszczegÓlne zadania przewidziane w Gminnym Programie przedstawiają się następująco:

Lp Zadania Planowane środki

I Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
osÓb uzależnionych od alkoholu. Udzielanie rodzinom, w ktÓrych
występują problemy alkoholowe' pomocy psychospołecznej i prawnej. a w
szczegÓlności ochronv orzęd Drzęmoca w rodzinię.

14 000,00 zl

) Prowadzeni e proti l akt y cznej dzi ałal ności i rrtbrmacyj nej i edukacyj nej w
zakresi ę r ozw iązywani a problemÓw alkoholowych i przeciw działani a
narkomanii , w szczegolności dla dzieci i młodzieŻy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zajęć sportowych, a takŻe dziatan na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczących w pozal ekcyj nych pro gramach opieku czo-
wvchowaw czy ch i soci oterapeutycznych.

- Wsp ffinansowanie Plac wki Opieku czo-Wychowawczej
Wsparcia Dziennego w Spale - 45 000 zł.
- Działalność proJilaktyczna _ 13 900 zł

a.) . W spomagani e dzi ałalnoŚ ci i nstytucj i stowarz ysze i o sob flzy czny ch,
słuiącej rozw ięaniu problemÓw alkoholowych 400.00 zł

4. Podejmowanie interwencji w związku z naruszęniem przepisow
określonych w art. 13l.l4 i l5 ustawy o wychowaniu w trzezwości i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w
charakterze oskarzeni a publicznego. 3 200..00 zł

5 . W spi eranie zatrudni en i a socj alneg o poprzez organi zowani e i fi nan sow ani e
CentrÓw Integracji Społecznej'

500.00 zł

6. Zasady wynagradzarria członkÓw G KRPA. 18 000,00 zl

RAZEM: 95 000.00 zł


