
Uchwała NrYIV50/2011
Rady Gminy Inowłódz
z dnia 1.9 maja 2011r.

w sprawie trybu i sposobu powołania i odwoĘwania członków Gminnego Zespołu
Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dtia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym ( Dz. U. 22001r. Nr 142, poz. I59l,Dz.U. 22002 r. Nr 23, po2.220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. L271, Nr214, poz. 180ó, z2003 r. Nr 80, poz.7I7, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr I 16, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
7441 ,  N r175 ,poz .  1457 ,22006 r .N r17 ,poz .  I f 8 ,N r181 ,poz .  1337 ,22007 r .N r48 ,poz .
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz 22010 r. Nr 28, poz. I42 146, Nr106, poz.
67 5), oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 |ipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.22005 r. Nr 180, poz.1493,Dz.U.22009 r. Nr 206, poz. 1589 orazz2010 r. Nr28, poz.
146, Nr lZ5,poz' 842) Rada Gminy Inowłódz uchwala, co następuje:

$ 1. Przyjmuje się tryb i sposób powoĘwania i odwoĘwania członków Zespołu
Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania, których treść stanowi
załączruk nr 1 do niniejszej uchwały.

$ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Inowłódz.

$ 3. Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem uchwalenia

Przewo dnic z36ry-Piady Qminy



Załączniknr 1
do uchwĄ nr VII/50/20I1

z dnta 19 maia 201 l r.

Zasady powoĘ'wania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Inowłodzu
or az szcz,egółowe wa ru n ki j ego fu nkcj on ow an ia
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Rozdział I
Przepisy ogólne

1. Gmina podejmuje działania na tzęcz przeciwdziałaria przemocy w rodzinie' między innymi
o rganizuj ąc pracę Ze spotu Interdyscyplinarne go.

f' Zespoł realizuje działania określone w gminnym programie przeciwdziałaniaprzęmocy oruz
ochrony oftar przemocy w rodzinie.

3. Zadaruem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działń przedstawicieli rómych
podmiotów oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

4. Zespoł powołuje Wójt Gminy w Inowłodzu.
5. W celu rozwięywania problemów zwięanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie na

podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem a jednostkami wymienionymi
w rozdzia|e II pkt 1 mogą być powoływane grupy roboczę.

6. PrzezuŻyte w uchwale określenia na|eżry rozumieć:
ośrodek pomocy społecznej - Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Inowłodzu
zespół - Zespół' Interdyscyplinamy w Inowłodzu
p rzewod ni czący - przewodn iczący Ze spotu I nterdyscyplinarne go w Inowłodzu
urząd gminy -Urzad gminy w Inowłodzu
wójt - Wójt gminy Inowłódz

Rozdział II
Tryb i sposób powotywania oraz odwoływania członków zespołu

1. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele:
o Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej
o Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych



o Policji
o oświaty
o Ochrony Zdrowta
o Kuratorry Sądowi

2, Powoływanie i odwotywanie członków:
f.|.Przedstawiciele poszczegó|nych jednostek zostają wskazani imiennie przez osoby
kieruj ące j ednostkami.
f.f ,Składzespołu zostanie ustalony zarządzeniem wójta powołującym zespół.
Z.3.Każzdy członek zespołu, przed udziałem w pierwszym posiedzetiu, składa pisemne

oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji i danych uzyskanych przy

reaIizacji zadań w ramach pracy w zespole.
2,4.Członekzespołu i grupy roboczej moŻe zostać odwołarry w trybie natychmiastowym'

w przypadkuuzasadnionego podejrzęniao naruszenie zasad poufności danych i
informacji uzyskanych w ramach działaniaw zespole mocą zarządzenia wójta.

2. 5.Wójt odwołuje cńonka zespołu:
' na jego wniosek,
. na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem, na wniosek

prze wo dn i c zącę go - w uzas adnionych ptzyp adkach,
o w PrzYPadku skazania.prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub

umy śl ne przestępstwo skarbowe.

3. Powotywanie i odwoływanie przewodniczącego zespołu
3.1.Przewodniczący zespołu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w głosowaniu jawnym

zw y\<tąwiększością głosów.
3,f 'Przewodniczący zostaje wybrany na okres 2 lat.
3.3.o wyborze przewodniczącego zespołu zostaje pisemnie powiadomiony wójt przezzespoł.
3.4.Przewodniczący moze zostaó odwołany na podstawie:

o uzasadnionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków zespołu. odwołanie
następ uj e w wyni ku głosowania j awne go zwuJąwiększo ści ą gło sów'

o pisemnej rczygnacji przewodniczącego,
o uzasadnionego, pisemnego wniosku wójta w Inowłodzu w formie zarządzetia.

3.5.odwołanie przewodnicZącego skutkuje koniecznością powołania nowego
przewodniczącęgo' zgodnie zzapisami pkt l.

Rozdział III
Warunki funkcj onowania zespołu

1. Zespół działa na podstawie porozumien zawartych pomiędzy wójtem a podmiotami, których
przedstawiciele wchodzą w jego skład, zaś w przypadku pracowników samorządowych
urzędu gminy - wskazanychprzez wójta.

2. Cztonkowie zespołu wykonują zadaniaw ramach obowią7ków słuzbowych lub zawodolvych.
3. Zakres zadań realizowanych przez członków ujęty zostaję w porozumieniach zawartych

pomiędzy wójtem a instytucjami.



4 .

5 .

Za obsługę techniczno-organizacyjną zespołu odpowiedzialny jest ośrodek pomocy
spotecznej.
Spotkania zespołu odbywają się w za\ęŻności od potrzeb, nie rzadziej jednak niŻ raz
na kwartał.

6' ZkaŻdego spotkania zostaje sporządzony protokół zawiera1ący:
. I istę obecności,
o tematykę omawiatych spraw ogólnych,
. przypadki indywidualne,
. opis działań do podjęcia ię.

7. Spotkania organizowane są w LJrzędzie Gminy Mogą byó równiez organizowane
w siedzibachposzczególnych instflucji/orgaruzacji wchodzących w skład zespołu.

8. Uczestnictwo w spotkaniach zespołu jest obowiązkowe.
9. Zarządzenie wójta o powotaniu zespołu doręcza się:

. Kierownikowijednostki,
o Komendantowi Policji w Czemiewicach,
o Pręzesowi Sądu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim,

IO. Zarządzenie ogłasza się w Biuletynie informacji publicmej urzędu gminy oraz na stronie
internetowej urzędu.

II. Zespół interdyscyplinarny moze powoĘwaó grupy robocze'
12. Kadencja zespotu trwa2Iata
13. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje wójt w terminie l miesiąca.
14. Na pierwszym posiedzeniu zespotu wybierany jest przewodniczący zespołu spośród jego

członków, większością głosów w głosowaniu j awnym.
15. Na wniosek przewodniczącego, podczas pierwszego posiedzenia zespołu wybierany jest

zastępca przewodniczącęgo oraz sekrętarz zespofu' spośród jego członków większością
głosów w głosowaniu jawnym.

76. Szczegołowy zakres prac zespofu, w tym zadania przewodniczącego' zastępcy
przewodnic Zącego i sekretarza zespołu oraz tryb ich odwoĘwania zostaną określone
w regulaminie organizacyjnym opracowanym ptzez zespół i zatwięrdzonym przez wojta
w drodze zarządzenia.

17. Posiedzenia zespołu zwołuje przewodnicZący z wtasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe
- zastępcaprzewodniczącęgo lub sekretarz,wskazując termin, miejsce oraz ce| posiedzenia,

o czym powiadamia na piśmie członków zespołu, nie poźniej niz 3 dni przez terminem
posiedzenia.

18. Fosiedzenie zespołu moze byc zwołane takie na wniosek co najmniej jednej czwartej |iczby
członków zespołu.

Rozdział IV
Przepisy końcowe

Realizację pov'ryŻszych zapisów powierza się Wójtowi Gminy.


