Uchwala Nr VII/50/2011
Rady Gminy Inowlédz
z dnia 19 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 146, Nr106, poz.
675), oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493, Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
146, Nr 125, poz. 842) Rada Gminy Inowlddz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Inowtddz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Przewodniczacy Rady Gminy
@mmki




Zakgeznik nr 1
do uchwaty nr VII/50/2011
z dnia 19 maja 2011 r.

Zasady powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Inowlodzu
oraz szczeglélowe warunki jego funkcjonowania

Spis tresci

Rozdzial I
Przepisy ogolne

Rozdzial I1
Tryb 1 sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu

Rozdzial ITI
Warunki funkcjonowania zespotu

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

Rozdzial I
Przepisy ogdlne
1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
3. Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
4. Zespol powotuje Wojt Gminy w Inowtodzu.
W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie na
podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem a jednostkami wymienionymi
w rozdziale II pkt 1 moga by¢ powolywane grupy robocze.
6. Przez uzyte w uchwale okreslenia nalezy rozumiec:
osrodek pomocy spolecznej — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Inowtodzu
zespol — Zespot Interdyscyplinarny w Inowtodzu
przewodniczacy — przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Inowtodzu
urzad gminy — Urzad gminy w Inowlodzu
wojt — Wajt gminy Inowtodz
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Rozdzial 11
Tryb i sposob powolywania oraz odwolywania czlonkéw zespolu

1. W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele:
e Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
e Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych



e Policji

e Oswiaty

e Ochrony Zdrowia
e Kuratorzy Sadowi

Powolywanie i odwolywanie czlonkow:
2.1.Przedstawiciele poszczegdlnych jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace jednostkami.
2.2.Skfad zespotu zostanie ustalony zarzadzeniem wojta powotujacym zespot.
2.3.Kazdy czlonek zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, skiada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w zespole.
2.4.Cztonek zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i
informacji uzyskanych w ramach dziatania w zespole mocg zarzadzenia wojta.
2.5.Wojt odwotuje cztonka zespotu:
e najego wniosek,
e na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem, na wniosek
przewodniczacego — w uzasadnionych przypadkach,
e w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego zespolu
3.1.Przewodniczacy zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym
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zwykta wigkszosciag gtosow.
3.2.Przewodniczacy zostaje wybrany na okres 2 lat.
3.3.0 wyborze przewodniczacego zespotu zostaje pisemnie powiadomiony wojt przez zespot.
3.4.Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
e uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw zespotu. Odwotanie
nastepuje w wyniku gtosowania jawnego zwykta wigkszoscia glosow.
e pisemnej rezygnacji przewodniczacego,
e uzasadnionego, pisemnego wniosku wdjta w Inowtodzu w formie zarzadzenia.
3.5.0dwotanie  przewodniczacego  skutkuje  koniecznoscia =~ powofania  nowego
przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt 1.

Rozdzial 111
Warunki funkcjonowania zespolu

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy wojtem a podmiotami, ktérych
przedstawiciele wchodza w jego sklad, za§ w przypadku pracownikéw samorzadowych
urzedu gminy — wskazanych przez wojta.

Czlonkowie zespolu wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.
Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostaje w porozumieniach zawartych
pomigdzy wojtem a instytucjami.
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Za obshuge techniczno-organizacyjna zespotu odpowiedzialny jest osrodek pomocy
spotecznej.

Spotkania zespotu odbywaja sie¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajacy:

e liste obecnosci,

e tematyke omawianych spraw ogdlnych,

e przypadki indywidualne,

e opis dziatan do podjegcia itp.

Spotkania organizowane sg w Urzedzie Gminy Moga by¢ rowniez organizowane
w siedzibach poszczegolnych instytucji/organizacji wechodzacych w sktad zespotu.
Uczestnictwo w spotkaniach zespotu jest obowiazkowe.

Zarzadzenie wojta o powotaniu zespotu dorgcza sie:

e Kierownikowi jednostki,

e Komendantowi Policji w Czerniewicach,

e Prezesowi Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim,

Zarzadzenie oglasza sie¢ w Biuletynie informacji publicznej urzgdu gminy oraz na stronie
internetowej urzedu.

Zespot interdyscyplinarny moze powotywa¢ grupy robocze.

Kadencja zespotu trwa 2 lata

Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje wojt w terminie 1 miesiaca.

Na pierwszym posiedzeniu zespolu wybierany jest przewodniczacy zespotu sposrod jego
cztonkow, wigkszoscig glosdw w glosowaniu jawnym.

Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia zespotu wybierany jest
zastepca przewodniczacego oraz sekretarz zespolu, sposréd jego cztonkow wigkszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym.

Szczegbdlowy zakres prac zespolu, w tym zadania przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza zespotu oraz tryb ich odwotywania zostang okreslone

w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez zespot i zatwierdzonym przez wojta

w drodze zarzadzenia.

Posiedzenia zespotu zwoluje przewodniczacy z whasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe
— zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia,

0 czym powiadamia na pismie cztonkéw zespotu, nie pozniej niz 3 dni przez terminem
posiedzenia.

Posiedzenie zespotu moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkdw zespotu.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

Realizacje powyzszych zapisdw powierza si¢ Wojtowi Gminy.



