
UcHwAŁA NR vl34l201|
RADY GMINY INowŁoDZ

z dnia2ł marca}}Il r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiąz1.rvania Problemów
Alkoholowych na 2011 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. I59I; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz.984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; 22003r. Nr 80 poz.7l7,
Nr 162 poz.I568;22004r. Nr 102 po2.1055, Nr 116 po2.1203;22005 r. Nr 172 poz.l44l,
Nr175 poz. 1457;22006 r.  Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337;22007 r.  Nr48 po2.327,
Nr 138 po2.974, Nr 173 poz. l2I8; z 2008 r.  Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458;
22009 r.Nr 52 po2.420, Nr 157 poz. I24I;22010 r.  Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146,
Nr40 poz. 23O' Nr 106 poz. 675) i anl.4| ust.2 ustawy z dnia 26 października 1982 r.
owychowaniuwtrzeźslości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z2007 r. Nr 70
po2.473, Nr 115 po2.793, Nr 176 poz. 1238; z2008r.Nr 227 poz. 1505; 22009 Nr 18,
poz,97, Nr 144 poz'||75; z20I0 r. Nr 47, poz,278, Nr 127 poz' 857) Rada Gminy Inowłódz
uchwala, co następuje:

s 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych na 2011 rok stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

$ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Inowłódz.

$ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w Utzędzie Gminy w Inowłodzu.

$ 4. Uchwała wchodzi w żrycie z dniem podjęcia.

y Gminy

eszczyński



Załącznik do Uchwały Nr V/34l20l l
Rady Gminy Inowłódz
z dniaŻ4 marcafDll r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Gminie Inowłódz na 2011 rok

Wprowadzenie

Program obejmuje działatia słuzące rea|izacji podstawowych zadan własnych gminy,
które wynikają z ustawy z dnia 26 pażdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŹwości
iprzeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz. 473
zpóźniejszymi zmianami) urt. 4' oraz Uchwały Nr XXV1IIl2008 Rady Gminy Inowłódz
zdnia 28.08.2008 r. w sprawie przyjęcia ',Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów
Społecznych Gminy Inowłódz na |ata 2008 -2013,

Zadania ujęte w programie są kontynuacjązadań rozpoczętych w poprzednich latach,
uwzględniają również rekomendowane do realizacji przez Państwową Agencję
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 20II,

Gmina z rucji dysponowania wiedzą o problemach swoich mieszkańców oraz o
dostępnych zasobach' będzie podejmowała środki zaradcze oraz naprawcze skierowane do
społeczeństwa.
Przygotowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych dla Gminy Inowłó dz zo stało p oprzedzote diagno zą prob l emów.
Dane za:warte w raporcie pochodząz:
GKRPA' Referatu ds. Spraw obywatelskich i organizacyjnych UG Inowłódz, GoPS,
Policji atakże zbadań ankietowych przeprowadzonych w kl. III gimnazjum i z obserwacji
zj awisk społecmych otaz rozmów z mieszkańcami gminy.

1. Diagnoza
Problemy alkoholowe

Gminę Inowłódz zamieszkuje ogółem 3938 mieszkancow stałych, w tym 788 dzieci
imł.odzieiy do 18 roku.
Liczba rodzin korzystających z pomocy materialnej GOPS ogółem wynosi 107, w tym 4
rcdziny objęte pomocą z powodu uza|eżznienia lub naduzywania alkoholu przez co najmniej
jednego z czł'ottków rodziny.
Na podstawie zebranych danych moŻna nakreślić mapę problemów i zagroŻefi w lokalnej
społeczności.
Mieszkańcy gminy zanajwiększy problem społeczny uznająbezrobocie' Ich zdaniem jest to
podstawowaprzyczyna alkoholizmu i przemocy w rodzinach.
Alkoholizm zajmuje drugie miejsce w hierarchii problemów społecznych. Według danych
szacunkowych opartych na wskaŹnikach wypracowanych przez PARPA co piąty
mieszkaniec gminy jest uwikłany w jakiś sposób (osobiście |ub przez członków rodziny)
w problem alkoholowy.
2% mieszkańców gminy moŻe być uza|eŻniona od alkoholu. Przyjmując powyższe
wskazniki szacunkowe ocenia się, ze w gminie Inowłódz jest 79 osób uzaleznionych.

Istnieje niska świadomoŚc zagroŻen narkomanią. Zdariem dorosłych mieszkańców
gminy problem narkomanii nie istnieje. Przypadki eksperymentowania z uŻywkami przez
mło dzieŻ b agate|izują i nie odczuwaj ą te go j ako zagr ozetie.



Badania ankietowe przeprowad Zone pIzezpedagoga w szkole we wrześniu 2010 roku

pośród !26 ucznió* |or.Łay , Że 2 %o uczniów zazywanarkotyki, a3,ń lczniow zaiywało

przynaJmnrcJ rM.
Ńu,poa'tu*ie dokonanej ana\izy moŻna stwierdzić, Że mł'odzieŻ

pierwszym miejscu jest alkohol;
48Yo przynaj mniej raz w Ży ciu piło alkohol'
52,ńnię piło nigdy,
13% odpówiedziało twierdząco, Żepije alkohol

24% kiedyś paliło papierosy
3Yo lczniów pali papierosy
32ońuczniów brało udział w bojkach

sięga po używki, na

13% -ll- w awanturach

f3% -ll. wrozróbach
Wynika stąd wnios ek, Że duży proc ent m,todzieży jest wolny od nałogow' ale

zagroŻeniej",t a.,z", gJyj są'"^io* iJ, którzy przyzna1ąsię do kontaktów z uŻywkamt.

Wymusza to, do po,'.,ii*u,,ia środków ,*ud"iyón. śzkolenie kadr, nauczycieli i rodziców

oraz profesj onalnych pro gramów skierowanych do mŁodzieŻy'

Nieformalna grupa mł'odzieŻy ,,Pryzmal,, ptzeprowadziła w 2009 roku ankietę wśród

rówieśników od rl-Tq rut . wyniti pokazaty,^ Żę nie satysfakcjonuje młodzieŻy oferta

zagospodarowania czasu wolnego i rozwijania zainteresowań na terenie gminy. Wielu

mtodych ludzi sięga po alkohol juz nawet,,i. po to, abY-siQ zabawić lecz traktuje picie jako

lekarstwo na problemy i smutki. Jest to zjawisko niebezpi ec7rre, gdyi.skraca drogę do

uza|eŻnienia, poo ffiywem alkoholu miody człowiek nie ma mozliwości realnego

zmierzęnia się z problemem.
W gminie Inowłódz jest 38 punktów sprzeduŻy napojów alkoholowych, w tym 23

punkty na sprzedaZ napo3Ow alkoholowy 
"i 

prr"roaczonych do spozycia w miejscu

sprzedaŻy oraz 15 punktów na sp,,"dj napo.iow alkoholowych przeznaczonych do

spożycia poza miejscem sprzedaŻy.

2. Cele Programu:
1' Zapobieganie powstawaniu nowych i zmniejszenie istniejących problemów

alkoholowYch na terenie gminY;

2. Podwyzszlnie progu wiekowego inicjacji alkoholowej;

3. Zmianapostaw mńszkanców wobec piiia _ zmiarra.struktury i kultury picia;

4' Ronvijanie profilaktyki rodzinnej1, na,c,anie rodziców umiejętności tozpoznawania

uŻyw anta narkotyków przez dzieci i rrfi'o dzieŻ;

5. Rozwijanie profilaktyki rodzinnej , uczenia rodziców umiejętności wspierania

abstynencji dzieci oraz udzier*i" pńr.sjonalnej pomocy rodzicom,. ktorych dzieci

uprjają się lub przejawiają,nne el"me nty iaburzeń w zachow an|u czy demoralizacji;

6. Zapewnienie dzieciom imł.odziezy dosiępu do programów ed$1l11ych, sportolvych

i profilakt ycmych p,o-ują.y.h ,drowy siyl zycia oraz rozwijających pasje

i umiejętności społecme;
,7. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii dla osob uza|eŻnionych od alkoholu

narkotyków i w zakresie przeciwd iiaŁaniaprzemocy oraz czŁottkow ich rodz\n;

8. Pomoc prawna w społeczna w stosunku do osób nadużywających alkoholu,

narkotykówiwzakresieprzeciwdziałaniaprzemocywrodzinie;
9. Wspieranie działalności środowisk niosącyc}r pomoc osobom z problemem

uzd'eŻntefi;
10. Konsekwentne egzekwowanie zakazupodawania i sprzedaŻy alkoholu nieletnim oraz

przepi sów doty czący ch reklamy.



3. Adresaci programu:
- D oro Śli mie szkańcy Gminy, zvil.aszcza konsumenci napoj ów alkoho lowych ;
- Dzięci imł.odziei:
- Rodziny i osoby dotknięte uza|eżmieniam|.
- Sprawcy i ofiary przemocy.

4. Realizatorzy lub partnerzy Programu - lokalna lista zasobów:
Gminny ośrodek Pomocy Społecmej, organizacje pozarządowe - ZHP, TPD' PZRRiI,
otganizacje koŚcielne' Rady Sołeckie, Policja, Niepublicznę ZahJady opieki Zdrowotnej -

,,KAMED'' w Spale i ,,INMED'' w Inowłodzu, szkoły, świetlice wiejskie, Klub ',Stara
Piekarnia'', Ruch Samopomocowy osób Uzaleznionych i Współuzaleznionych, Rodzinny
Punkt Konsultacyjny w Inowłodzu, ośrodek Interwencji Kryzysowej w Tomaszowie
Mazowieckim i Swietlica Srodowiskowa w Spale prowadzonaprzez GOPS, IKS.
Tak jak w latach poprzednich program zakł.ada korzystanie ptzez mieszkańców Gminy
z usług Poradni odwykowej w Tomaszowie Mazowieckim i szpitali w Zgieruu, Łodzi,
Bełchatowie, Gmina nie ma własnych placówek specjalistycznych.
Wiodącą rolę w lokalnym systemie pełni Gminna Komisja ds' Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych powołana przez Wójta, dział'ająca w oparciu o regulamin
określający zasady funkcjonowania w zakresie:
a) Inicjowania i koordynowania polityki Gminy Inowłódz wobec problemów

alkoholowych w Gminie;
b) Prowadzenia kontroli przestrzegania warunków sprzedaiy napojów alkoholowych

w Gminie Inowłódz, opiniowania wniosków o zerwolenie na sprzedai;
c) Wyznaczanie priorytetów Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania

Pro b l emów U zale żmien i P r zeciw działania Przemo c y w Ro dzini e.
Koordynator Programu jest równocześnie sekretarzem Komisji

odpowiedzialny za prawidłową realizację zadafi, prowadzenie dokumentacji,
ko ordynuj e działania realizatorów.

5. Podstawowe wskaźniki efektywności Pro gramu :
(wskazniki służące do ewaluacji programu - od 2009 roku rozpoczęto zbieranię danych wg
tych wskaźników. Porównywanie danych w rocmych odstępach pozwoli na ocenę
skutecmości programu).
I, Iiczb a p o dmi otó w zaangazowanych w r ea|izacj ę zadń;
2. |iczba uza|eżmionych od alkoholu, uczestniczących w programach profilaktycznych,

terup euty cznych, rehab i I itacyj nyc h ;
3. |iczba osób objętych leczeniem' rehabilitacją integrucją
4' |iczba osób doświadczonych ptzemocy, których objęto opieką
5. Iiczba dzięci objętych pomocą i uczestniczących w programach profilaktycznych;
6. |iczba osób deklaruj ących abstynencj ę;
7. ilośó miejsc pomocy dla rodzin osób naduzywających alkoholu;
8. |iczba osób, które dla rodzin osób naduzywających alkoholu powodują rozkład Życia

rodzinnego, demoralizują małoletnich, uchylają się od pracy albo systematycznie zaktócają
porządek publiczny, które zostały skięrowane do Komisji Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych;
9.|iczba osób przeszkolonych do zadanw zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych;
10. ilość Świadczeń zdrowotnych oraz programów i innych usług finansowych przez gminę,
porad prawnych, porad zdrowotnych, porad diagnostyc zny ch;
11. ilość placówek finansowanychptzez samorząd świadczących pomoc;
IŻ,|iczba osób, które podjęły pracę lub naukę po ukończeniu programu pomocy.



6. źlródłai zasady finansowania Programu w 2011r.
1. Integralną i podstawową częścią Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywanla
Problemów Alkoholowych jest harmonograrn rea|izacji szczegółowych zadań zatwierdzony
przer Wójta'
2. Srodki na rea|izację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych pochodzą z opłat za korzystanie z zezulo|enia na sprzedaz napojów
alkoholowych, mo gą byó również zasilane dotacj ami z zewnąttz,
3. Wydatki przeznaczonę na rea|izację zadań własnych gminy wynikających z ustawy
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz niniejszego programu są
ujęte w planie budzetu Gminy na rok 201 1 w dzia|e 851 _ ochrona zdrowia, rczdział' 85l54 -
pr ze ciw działanię alkoho 1 izmo wi.
4. Dysponentem ilw środków jest Wójt Gminy rea|izujący zadania zgodne z ptzyjętym
harmonogramem oraz preliminarzem wydatków, stanowiącym integralną częśó niniejszego
Programu.
5. Uruchomienie środków następuje na podstawie umowy' porozumienia lub zlecenia po
wcześniej s zy m zaopiniowaniu przez Komi sj ę'

7. Komisja - zasady wynagradzania.
1.Komisję twotzą osoby przeszkolone z za|<ręsu profilaktyki i rozwiązywania problemów

alkoholowychorazprzeciwdziałanianarkomanii.
2.Liczbę członków, skład osobowy ofaz regulamin pracy Komisji określa Wójt.
3.Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za wyjątkiem

Przewodniczącego Komisji i Sekretarza Komisji-koordynatora, przysługuje wynagrodzenie za
udział' w posiedzeniach i innych pracach Komisji:
- posiedzenia plenarne;
- praca w zespołach.

4. Wysokość naleznych członkom Komisji vtynagrodzeń ustala się w kwocię 1f5 zł (brutto)
za posiedzenie.

5. Przewodniczącemu Komisji przysługuje wynagrodzenia w stosunku miesięcznym Za
kierowanie pracami Komisji i inicjowanie działanprofilaktycznychw społeczności lokalnej.
6.Wysokośó wynagrodzenia Przewodniczącego ustala się na poziomie 360 zł brutto

miesięcznie.
7. Sekretarzowi Komisji pełniącemu również obowią7ki koordynatora Programu przysługuje

wynagrodzenie miesięczne zgodnie z umową zawartąz Wójtem Gminy.
8. Wynagrodzenie Przewodniczącego' koordynatora programu i człoŃów Komisji wypłaca

się w kasie Urzędu Gminy w Inowłodzu lub przekazuje na konto osobiste.
9. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia jest faktyczny udział' w pracach Komisji

potwierdzony podpisem na liście obecności i zatwierdzony ptzez koordynatora
i przewodniczącego'
l0. Wydatki zĘnl/ru wynagrodzeń pokrywa się ze środków narea|izację programu'
1 1. Przyjmuje się zasady zwrotu kosztów podróŻy słuzbowych poza teren gminy tj. podroży
związanych z wykonywaniem funkcji członka komisji według zasad uregulowanych
Rozporządzenięm Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
(Dz.U. 22002 r. Nr 236, poz.1990)
12. Polecenie kazdego wyjazdu służbowego podpisuje Wójt Gminy Inowłódz.



Harmonogram
realizicji żadań w ralrach Gminnęo Progrrmu Profilrktyki i Rozwiązjrwania Probl€mów A|koholorych

oraz preliminarz E'J.datków na 201 1 r.

I. Prowadzenie profilaktycznej działalności bfonnacyjrrej i edukacyjnej w zakesie rozwią'zywania problemów alkoholowych i
przeciwdziałania nalkomanii, w szczegóhości dla dzięci i młodzieżry, w Ęm prowadzenie pozalekcyjnych zajęć spońowych , a także działań na
rz&z doż,ywwjia dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych progranach opiekuńczo-wychowawczych i socjoteratĘutycznycll

Zadania SposrÓb realizacji Koszt realizacji
Termin realizacji

odpowiedzialni

Edukacja publicma Prowadzenie lokalnych i uczestnictwo w
o gÓlnopolskich kampaniach _
organizowanie festynÓw, obchodÓw
dnia ttzeźwości, hepaningÓw konkursÓw
tematycznych
Zakup i dystrybucja materiałÓw
edukacyjnych
organizowanie debat z udziałem
radnych sołtysÓw
Szkolenie sprzedawcÓw napoiÓw alkoh.

800zł

Według potrzeb
Koordynator Programu

Usprawnienie systemu informacji o
substancj ach p sycho aktywnych,
miejscach i instytucjach, w ktÓrych
moŻna uzyskać pomoc terapeutyczną
psycholo gi cznąi prawną.

- Lepszy przepływ materiałÓw
tematycznych do kącikÓw
informacyj nych w świetlicach, szkołach,
w placÓwkach podstawowej opieki
zdrowotnej, parafiach
- publikowanie informacji na stronie
internetowej gminy.
Zakup tablicy zewnętrznej do Punktu
Konsultacyinego.

Bez kosŹÓw W ciągu roku



Realizowanie profe sj onalnych
pro gramÓw profi laktyc zny ch
rekomendowanych ptzez PARPA:
-.II Elementarz".

..Snieżna kula''

Szkolenie rcalizatorow, zakup usług
r e a|izator ow, materi ałÓw ;
Prowadzenię w klasach spotkari
uczniÓw i rodzicÓw wg
zapoftzebowania.
W kl VI i w gimnazjum

Świetlica w Spale

200 zł

- w ramach środkÓw
świetlicy

W ciągu roku

Wg planu świetlicy

Działania o charakterze przeznaczonym dla
rodzicÓw, wyuczenie umiejętności
wvchowawczvch.

Szkoła dla rodzicÓw, konsultacje
specj alistÓw, w arsztaĘ wybÓr ofeĘ.

400 zł I pÓłrocze 20||r

Zapoznanie młodzieŻy gtmnaĄm z
elementami prawa i konsekwencjami
nieprzestrzegania prawa ,w tym ustawy
o wychowan|lw trzeźwości oraz
pr zeciw działaniu narko m ani i

Wdrożenie pro gramu,,B ezpieczny
powiat"
- prelekcj e, cwtczenia udzielania
pierwszej pomocy.
- konkurs wiedzy

Bez kosztÓw, wykorzystanie
wiedzy policji, prokuratury itp.

Wg szkolnego programu
Dyrektorzy SzkÓł

GKRPA - przewodn|cząca
Zespołu Pomocy Rodzinie

Zap obie garti e niep owo dzeni o m
szkolnym

Dtagnozapotrzeb
- zotganizowanie pomocy w nauce
- zakup usług. pomocy dydaktycznych

W ramach środkÓw oświaty,
wolontariat SeniorÓw'
Świetlica w Spale

W miarę potrzeb
Dvrektorzv szkÓł

WspÓłfi nansowanie pro gramÓw i
przedsięwzięć promuj ących zdrowy
styl iycia, organizailt czasu wolnego ,
anganĄących młodych ludzi w
przygotowanie przedsięwzięÓ
profilaktyc zny ch dla rÓwieśnikÓw

- sfinansowanie zakupu bilętÓw wstępu
na basen, do kina teatru, muzeum,
zakupu materiałÓw do realizacji
przedsięwzięć;
- wynajęcie w nagrodę autokaru;
- organizowanie lokalnych imprez
sportowych, koncertÓw;
- partycypacja w kosztach dowozu
uczestnikÓw;
- artykułÓw spoŻywczych, jeśli wynika
to z programu dofinansowania
pozaszkoln y ch zajęć sportowych lub
programu profi laktycznego.

2200 zł

Wolontariat nauczycieli,
or ganizacjt o b ywate I skich,
pracownikÓw świetlic.

Ferie zimowe 2011 r.

W ciągu roku
Dyrektorzy SZkÓł
Przewodnicząca GKRPA



Wspieranie działalności organizacj i,
instytucji, stowarzyszeri i osÓb
ftzycznych, ktÓre w swoim działaniu są
ukierunkowane na profilaktykę
r o rwiązyw artia problemÓ w
alkoholowych i organizację
bezalkoholowych imprez masowych.

WspÓłprac a z or ganizacj ami
p ozar ządov,rymi re al i zuj ąc ymi
programy o charakterze profesjonalnym
związane z profi laktyką uzależnieri i
przemocy.

Dofinansowanie instytucj i i j ednostek
samorządolvych gminy realizuj ących
pro gramy profilaktyc zne, p o zalekcyj ne
zaięcia sportowe i kulturalne

- Koordyna cja działail, zakup usług,
wybÓr naj lepszych ofert,
wspÓłfinsowanie-zakup materiałÓw
wvnikaiacvch z oropramu

1 600 zł
W miarę potrzeb

- Zajęciateatralne _ szkolne tatrzyki
profi laktyczne wg scenariusry
przy gotowany ch pr zez mŁo dzieżt
- P rzeg|ądy teatrzyk w,,NA MAŁEJ
SCENIE''

l 800 zł LuĘ do czery,łca

Maj/ czerwiec
GKRPA i Szkoła w
KrÓloweiWoli

-,,ogłoszenie konkursu ofert na
organizacj ę letniego wypoczynku dla
dzieci i młodzieŻy na terenie gminy-
progftlm rozwij aj ący pasje,
zainteresowania, kszałcący
umiej ętności społecme i emocj onalne,
-prowadzenie zajęć przez wyłonionego
organizatora

- zakup materiałÓw, nagrÓd,sprzętu
sportowego

4 580 zł ogłoszenie m-c kwiecten

WybÓr ofert m-c maj

Realizacj a lipiec-sierpieri

w miarę potrzeb



II. Zwiększenie dostępności pomocy terapeuĘcaej i rehabilitacyjnej dlr osób uz&leżtriouych od alkoho|u i wspóluzrleżtrionych .
Udzielanie rodziLom 'w których wyśtępują probtemy uz&leżnień i pnemocy pomocy psychospo|ecznej i prawnej

Zadania SposÓb realizacji Koszt zadania Termin realizacji i
odpowiedzialni

Diagnoza problemu na terenie gminy. Zebrarie danych ze szk6ł, policji,
GOPS, świetlic, sołtysÓw
- ankiety, wywiady, obserwacje

- opracowanie diagnozy

Koszt w dziaŁantach komisii - W ciągu roku

paździemIk

Zap evtnienie mieszkaricom do stępno ści
terapii uzależznieil' od alkoholu i
wsp Ó łuzal e żnienia or az
prowadzenie porad i konsultacji dla
osÓb uzaleznionvch.

- Prowadzenie Rodzinnego Punktu
Konsultacyjnego
- zakup usług instruktora terapii
-motywowanie do leczenia

- udzielanie wsparcia i pomocy po
zakoiczęniu leczenia
- dofinansowanie mitingÓw, akcji
promuj ących abstynencj ę ;
- koszt utrzymania lokalu, doposazenia,
zab ezpieczeni a ( o g rzewani e, czy nsz)
- opłacenie kosztÓw powołania biegłego
orzekającego o podmiocie uzale Żnienia
- pokrycie kosztÓw przejazdiw na
leczenie i do sądu w uzasadnionych
przypadkach (brak ŚrodkÓw w GOPS)
- wspÓłpraca z zakładęm leczenia
odwvkowego

4 800 zł

3 600zŁ(I2x300zł)

300ZŁ

400 zł

GKRPA

Umowa naczas
określony

Cały rok

PRZEwoDNICZĄCA
GKRPA

W miarę potrzeb

Wspieranie stowarzysze i ruchu
abstynenckiego, grup wsparcia po
zakoiczonym leczeniu

-Zakup pro gramÓw, materiałÓw. 600 zł Cały rok



Zapobieganie powstawaniu problemÓw
zvviązany ch z nieb ezpie c zny m p i c iem

- Zawarcie umowy narea|izację
pro gramu z lekarzami podstawowej
opieki zdrowotnej
na wdrozenie metodv wczesnei
interwencji
- zawiązartie koalicji o wzajemnym
informowan iu o zasr oieniach

W miarę pozyskiwanra
środkÓw zewnętrznych W ciągu roku

Udzielanie pomocy dzieciom zrodzin
dysfunkcyjnych lub z problemami w
zachowaniu (pomocy psycholo gi cznej,
pedagogicznej lub terapeutycznej.)

Wspomagan ie r eahzacji funkcj i
opiekuriczo -wychowaw czy ch i
kompensacyj nych w placÓwkach
wsparcia dzienne go pr zeznaczony ch
dla dzieci.

- Finansowanie Swietlicy
Środowiskowej w Spale prowadzonej
przez GOPS:
- Wynagrodzenie wychowawcy wrazz
pochodnymi, frrndusz świadczeri
socjalnych
- Zakup usług pedagoga, socjoterapeuty
- doposazenie świetlicy w materiały
- prowadzenie programÓw
profi laktyc ntych połączonych z letnim i
zimowym wypoczynkiem
Udzielanie świadczeri socjalnych w
uzasadnion y ch przypadkach
- dozywianie dzieci korzystaj ących ze
świetlicy or az uczestnicząc ych w
programach (obiady w szkole, herbata,
bułki, cukier itd. do podwieczorku)

ąs ooio zł

Budżet GOPS

Koordynator
Kierownik GOPS

Wg umowy
W miarę potrzeb

W miarę potrzeb

P r zę ciw działanie p rzemo c y do mo wej WspÓłpraca z podmiotami
tworzącymi system pomocy ofiarom
przemocy
- Konsekwentne wdrażanie procedury
,,Niebieska Karta,, przęz wszystkie
zobowiązane ustawa instytucj e
- WspÓłpraca z sądem, prokuraturą

Działanie komisji i
Rodzinnego Punktu
Konsultacyinego

Praca ciągła

Cały rok



po1icj6 słuzba zdrowta, szkołami,
GOPS
- Udzielanie dotacji ośrodkowi
Interwencj i Kryzysowej na poszerzenie
usług
- Udzielenie dotacji ośrodkowi Dzieci
Niepełnosprawnych z rodzin
uwikłanych w problemy alkoholowe i
niewydolnych wychowawczo

200zŁ

7 000 zł

Wg porozumienia

Wg porozumienia

.I(ontro|a rvnku alkoholowego - ograniczenie podażv alkoholu. zmnieiszenie szkÓd.
Zadanta SposÓb realtzacjt Koszt zadania Termin

r eahzacti / odp owi e dzi alni
1.1. Monitorowanie rynku
alkoholowego
Kontrola przestrzegania ustawy o
wychowantuw trzeźwoŚci i uchwał
Rady Gminy

- Działania operacyjne policji
- Rozmowy interwencyjne
dzielnicowego
- Prowadzenie kontroli punktÓw
sprzedaży alkoholu przez GKRPA i
POLICJE

W ramach dziata Policii i
GKRPA

Praca ciągła\
Zespol ds. kontroli rynku
GKRPA
Policja

1.2. opiniowanie wnioskÓw o wydanie
koncesii na sprzedaz alkoholu

- Sprawdzenie w terenie zgodności
lokalizacii z Uchwałami Radv Gminy

W miarę potrzeb

IV. Tworzenie warunkriw do realizacji programu.

l.Działa|ność Gminnej Komisji ds.
Profilaktyki i Rozwiązywania
ProblemÓw Alkoholowych
2. P.6imę wydatki nieo sobowe
związane z koordynowaniem i
s kute c zną r e a|tzacj ą p ro gramu

Wynagrodzenia członkÓw Komisj i :
- Wynagrodzęnie Przewodni czącej
-Wynagrodzenie koordynatora Programu
- Inne nieprzewidzianę z|ecenia - np.
konsultanci, naprawy

9 000 zł
4 320 Zł
4 800 zł

500 zł
Cały rok



3. Podnoszenie kompetencji
realizatorÓw pro gramu.
Zakllp materiałÓw (papieru, toneru,
herbaty, kawy itp.)

4. Internet, telefon
5. PodrÓze służbowe GKRPA

- organizowanie konferencj i, warsŹatÓw,
dofi nansowanie szkoleri komisj i,
nauczycieli, policji' pracownikÓw GoPS'
świetlic, Punktu Konsultacyjnego i
stowarzysze .

700 zł

I 500 zŁ
500 zł

W miarę potrzeb

V Gmina iako oskarżvcie| publiczn
Zadania SnosÓb realizacii Koszt zadania Termin realizacii
1. Podejmowanie interwencji w
zwjryku z natuszeniem przepisÓw art.
13' i 15 ustawy występowaniaprzed
sądem w charakterze oskariyciela
publicznego

- składania do organÓw policji wniosku o
wszczęcie postępowania
- przygotowanie aktu oskarżenia i
złozęnia go do sądu
- występowanie członkÓw Komisji ds.,
Rozwiązywania ProblemÓw
Alkoholowych w charakterze świadka
- udzielanie upoważnienia osobie do
reprezentowania gminy ptzed sadem w
charakterze oskarżyciela publicznego
W uzasadnionych wypadach finansowanie
usług w zakresie nadzoru merytorycznego
i koordynacji postępowania i
reprezentowania gminy przed sadem
- Badania bięgłego

400 zł W miarę potrzeb

Og lem 97 200 zl

Monitoring i eweluacja.
Cel ogÓlny: zapewnienię informacji o pfoblemach zwiq7anych z alkoholem i natkotykami dla prowadzenia akceptowanej polityki gmirmej
wobec uzaleaie i przeciwdziałania im. , sprawdzenie efektywności plogTamu .

1. zbieranie i analizowanie w rytrnie rocznym danych statystycznych rÓźnych insb/tucji według ustalonych w progBmie wskźrźnik w.
2. Badania ankietowe wśrÓd mieszkaircÓw, rozmowy ind1.widualne, obserwacje' wy*'iady.
3. Badania metodamijakościowymi powtarzanymi corocu e.


