ZAE ACZNIK Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI11/163/2009

Statut

Gminnego O srodka Pomocy Spotecznej w Inowtodzu

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

8 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Inowtodzu , zwany dalej ,GOPS” jest samodzielng
jednostkg organizacyjng Gminy Inowtédz i dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 z 2004 r. z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z
poézn. zm.);

uchwaly Rady Gminy Nr XXXII/163/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowtodzu;

innych przepiséw z zakresu pomocy spotecznej.

§ 2. GOPS dziata na terenie administracyjnym Gminy Inowtédz.

§ 3. Siedzibg GOPS jest budynek Urzedu Gminy Inowt6dz.

§ 4. GOPS uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 97-215 Inowtddz.

Cele i zadania GOPS

§ 5.1. Celem pomocy spotecznej jest:

1)
2)

3)

zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

doprowadzanie w miare mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia oséb oraz ich integracji
ze Ssrodowiskiem;

zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin, umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujac wkasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

2. Podstawowym celem funkcjonowania GOPS jest wykonywanie zadah pomocy spotecznej w
zakresie ustalonym ustawami.

§ 6.1. GOPS realizuje zadania:

Wojta.

1)
2)
3)
4)

wiasne gminy;

wiasne gminy o charakterze obowigzkowym;

zlecone gminie przez administracje rzadowa;

wynikajace z odrebnych ustaw w zakresie pomocy spotecznej;

2. Wykonujac zadania wkasne gminy w zakresie pomocy spotecznej GOPS kieruje sie ustaleniami



§ 7.1. Do zadah wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach.

2. Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegllnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwoaci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wkasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:



1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w narodowym Funduszu Zdrowia;

organizowanie i $Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury s$rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

8§ 8. GOPS wykonuje rowniez zadania przekazane mu do realizacji na podstawie upowaznienia
wiasciwego organu Gminy, w przypadkach przewidzianych w ustawach.

§ 9.1. Przy realizacji swych zadan GOPS wspétpracuje z:

ouhrwnhpE

© o~

samorzgdem gminnym;

Urzedem Wojewédzkim w todzi, Wydziatem Polityki Spotecznej;

Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Inowtodzu;

Swietlica Srodowiskowg w Spale;

sgdami i jednostkami organizacyjnymi administracji rzgdowej;

organizacjami spotecznymi, Kosciotem, stowarzyszeniami, szkotami, pracodawcami, osobami
prawnymi i fizycznymi;

Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Maz;

Powiatowym Centrum Pomocy w Tomaszowie Maz;

Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w todzi;

Rozdziat Ill

Organizacja GOPS

§ 10.1. Kierownik organizuje prace GOPS, kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik zatrudnia oraz zwalnia podlegtych mu pracownikéw.

§ 11.1. Kierownika GOPS zatrudnia i zwalnia W@jt Gminy Inowlddz bedacy jednoczesnie
zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika.

2. Przy wykonywaniu czynnosci prawnych w imieniu GOPS Kierownik dziata jednoosobowo w

granicach petnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy Inowtédz.

3. Za powierzone mienie Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 12. Wojt udziela Kierownikowi GOPS upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy.

§ 13.1. Kierownik Os$rodka realizuje zadania wynikajace z zakresu pomocy spotecznej przy pomocy
zatrudnionych pracownikéw.
W skiad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:



 stanowisko ksiegowego;
« stanowisko kasjera;
« stanowiska pracownikéw socjalnych;
« stanowisko do spraw obstugi biurowej, mtodszy referent;
« stanowisko do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, podinspekor;
« stanowiska do spraw ustug opiekunczych, opiekunki domowe;
« instruktor Swietlicy Srodowiskowej;
« instruktor terapii uzaleznien;
ktorych szczegbtowy zakres czynnosci i obowigzkéw okresla regulamin organizacyjny.

2. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegélnosci:

1) okreslenie organizacji wewnetrznej Osrodka i nadanie mu regulaminu organizacyjnego w
uzgodnieniu z Wojtem Gminy Inowtodz;

2) dobdr kadr, podziat zadan i nadzor nad ich realizacja;

3) zarzadzanie mieniem;

4) realizacja zadan okreslonych statutem;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisbw o zaméwieniach publicznych;

6) wspotudziat przy opracowywaniu planu rzeczowo - finansowego GOPS i nadzér nad jego
wykonywaniem;

7) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczeh pomocy spotecznej i pracg
pracownikéw socjalnych i opiekunek domowych;

8) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkéw pracodawcy wobec podleglych pracownikéw,
zgodnie z przepisami prawa pracy;

9) skiadanie corocznych sprawozdah Radzie Gminnej z dziatalno$ci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

10) wystepowanie w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan;

11) Kierownik GOPS moze wytacza¢ na rzecz obywateli powéddztwa o roszczenia alimentacyjne.
W postepowaniu przed sgdem stosuje sie odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w
postepowaniu cywilnym;

12) Kierownik GOPS moze kierowa¢ wnioski o wustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 14.1. Prawa i obowigzki pracownikbw GOPS regulujg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin GOPS.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 15. GOPS prowadzi dziatalno$é finansowg na podstawie budzetu przyjetego przez Rade Gminy
Inowtddz.

§ 16. Planowanie i dystrybucja srodkéw finansowych nastepuje zgodnie z klasyfikacjg budzetowa.
§ 17. Obstuge finansowo - ksiegowg i kadrowg zapewnia Wéjt Gminy Inowtddz.
§ 18. Na realizacje swiadczen Osrodek otrzymuje srodki finansowe z:

1) budzetu gminy;

2) budzetu panstwa;
3) odptatnosci za realizowane swiadczenia,



4) innych wptywdéw, w szczegblnosci darowizn.
Rozdziat V

Nadzor i kontrola

§ 19. Organy Gminy sprawujg kontrole i nadzér nad dzialalnoscia GOPS w spos6b i w trybie
okreslonym w ustawach.

§ 20. Nadzér nad dziatalnosciag GOPS w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych dziatan
przewidzianych ustawa sprawuje Wojewoda.

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe

§ 21.1. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy o pomocy
spofecznej i o samorzadzie gminnym.

2. Zmiany Statutu nastepuja w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.



