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                                                                                                                   Załącznik Nr 1            
 

REGULAMIN 
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 

na rok 2008 
 
w sprawie wysoko ści oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warun ków obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw 
nauczycieli 
 
Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia wst ępne 

 
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Inowłódz.  
2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego: 

1) wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków, 
2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, 
3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw. 
 
 § 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
2) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie wydane na podstawie art. 30  
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy – Karta Nauczyciela, 
3) szkole – naleŜy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1, ust. 1, 
pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest gmina Inowłódz, 
4) nauczycielach – naleŜy rozumieć przez to równieŜ wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w § 2, 
pkt 3 regulaminu, 
5) klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę,    
6) uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka,    
7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – naleŜy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na 
podstawie art. 42 ust.6, art. 42 ust. 7, pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela. 
  

ROZDZIAŁ II 
Dodatek motywacyjny 

 
 § 3. W zaleŜności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych 
warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu 
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły moŜe 
być przyznany dodatek motywacyjny. 
 
 § 4. Nauczyciel posiadający kwalifikacje nabywa prawo do dodatku motywacyjnego 
po przepracowaniu w szkołach na terenie gminy Inowłódz co najmniej 6 miesięcy. 
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 § 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 
 
 1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a 
 w szczególności:    
1) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem moŜliwości uczniów oraz 
warunków pracy nauczyciela, 
2) osiągnięć w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach działań, 
związanych z realizowanym procesem dydaktycznym. 
 2. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo- opiekuńczych, a 
 w szczególności : 
1) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad 
sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, 
2) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzaleŜnieniom, 
3) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem 
ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami  
i osobami świadczącymi pomoc socjalną. 
 3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie 
kształcenia i wychowania, a w szczególności; 
1) wdraŜanie nowatorskich (aktywizujących) metod nauczania i wychowania mających na  
celu poprawę jakości pracy szkoły, 
2) opracowywanie i wdraŜanie autorskich programów. 
 4. ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2, 
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 
1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 
2) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków  
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, 
3) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji 
uczniowskich działających w szkole, 
4) inicjowanie i stałe prowadzanie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych 
w tym uwzględniających specyficzne potrzeby uczniów, 
5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego. 
  5. Jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 
1) prawidłowe dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, 
2) dbałość o mienie szkoły i wzbogacanie bazy dydaktycznej, 
3) umiejętność pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, 
4) prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla nauczycieli, 
5) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
 w zawodzie nauczyciela, 
6) promowanie szkoły poprzez udział w pracach róŜnych organizacji społecznych, 
stowarzyszeniach oraz instytucjach. 
 6. Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez 
organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, a 
w szczególności; 
1) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych, 
2) skuteczne działanie na rzecz umoŜliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy  
i umiejętności w kontekście wyboru dalszej ścieŜki edukacyjnej, 
3) działania na rzecz wzmacniania roli szkoły w aktywizowaniu społeczności lokalnej wokół 
wspólnych działań na rzecz edukacji i wychowania uczniów.  
 
 § 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla 
dyrektora szkoły – organ prowadzący. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się 
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wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym 
szkoły, z uwzględnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. 
 2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaźnik procentowy jego 
wynagrodzenia zasadniczego, określonego rozporządzeniem.   
 3. Ustala się wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków 
motywacyjnych w poszczególnych szkołach średnio na 1 etat: 
1) dla nauczycieli - 4 % wynagrodzenia zasadniczego  
2) dla dyrektora szkoły - do 25 %  wynagrodzenia zasadniczego 
z zastrzeŜeniem § 4 regulaminu. 
 3a. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje się w wysokości nie niŜszej niŜ  
1 % i nie wyŜszej niŜ 10 % wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego. 
 3b. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się w wysokości nie niŜszej 
niŜ 10 % i nie wyŜszej niŜ 25 % wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego. 
 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niŜ 2 miesiące 
i nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
 5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla 
poratowania zdrowia oraz w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 
 6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.   
 

ROZDZIAŁ III 
Dodatek funkcyjny 

 
§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły przysługuje 

dodatek funkcyjny. 
2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy, 
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji: 
     a) opiekuna staŜu, 
     b) doradcy metodycznego. 
 
 § 8.1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole 
potwierdzone w statucie szkoły ustala się dodatek funkcyjny w wysokości:   
1) dla dyrektora szkoły liczącej: 
     a) do 8 oddziałów:                200 - 500 zł 
     b) od 9 do 16 oddziałów:      300 - 600 zł  
 2. Nauczycielom, o których mowa w § 7 ust. 2 ustala się dodatek w wysokości: 
1) za wychowawstwo klasy    - 80 zł 
2) za funkcję opiekuna staŜu  - 40 zł 
3) za funkcję doradcy metodycznego - 350 zł 
 3. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, których mowa w § 7 ust. 2, 
nauczycielowi przysługuje dodatek funkcyjny z kaŜdego tytułu. 
 4. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 
 
 § 9. Przy ustalaniu wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły uwzględnia 
się: 
1) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną, 
2) złoŜoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
3) wyniki pracy szkoły. 
 

§ 10.1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 7 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska 
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna staŜu, doradcy metodycznego, 
a jeŜeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia.  
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 2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas 
określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie 
wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, jeŜeli 
odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.  
 3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 7 ust. 1 i 2, nie przysługują w okresie  
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeŜeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 
 § 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje: 
1) dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy 
2) nauczycielowi – dyrektor szkoły. 
 2. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.  
 

ROZDZIAŁ IV 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 12. 1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych warunkach przysługuje z tego 

tytułu dodatek za warunki pracy w wysokości 20 % otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli; 
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, 
2) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi upośledzonymi umysłowo w stopniu  
    głębokim.  
 3. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, 
z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 
 4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel, w tym 
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych 
cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeŜeli 
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub 
jeŜeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 
 5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
  

ROZDZIAŁ V 
Dodatek za wysług ę lat 

 
§ 13. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach 

określonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w rozporządzeniu i na warunkach 
określonych w § 14 regulaminu. 

 
§ 14.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % 

wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych 
poczynając od czwartego roku pracy, z tym Ŝe dodatek nie moŜe przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyŜszej stawki tego dodatku, jeŜeli nabycie 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 
2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa do dodatku lub wyŜszej stawki nastąpiło od 
pierwszego dnia miesiąca. 
 3. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecności  
 w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego 
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.    
 4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 
ROZDZIAŁ V 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny dora źnych zast ępstw 

 
 § 15.1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością 
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo- 
wychowawczych, nauczyciel moŜe być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 
ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie moŜe przekroczyć 
¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby 
godzin ponadwymiarowych moŜe nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze 
nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
 2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyŜej tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 
 3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi 
godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje 
w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
 
 § 16.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się, zastrzeŜeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa. 
 2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie 
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie  
z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w 
warunkach trudnych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.    
 3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub zrealizowanego wymiaru zajęć 
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnoŜąc tygodniowy obowiązkowy lub 
realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 
kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
 5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, przyjmuje się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla 
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być 
jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 
 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się miesięcznie z dołu. 
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ROZDZIAŁ VI 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
 § 17. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli  
w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje 
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym  Ŝe: 

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 
2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

 
§ 18. 1.Nagrody nauczycielom przyznają: 
1) ze środków, o których mowa w § 17 pkt 1 - dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej,  
2) ze środków, o których mowa w § 17 pkt 2 - Wójt Gminy. 
2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród  

za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela 
reguluje odrębny regulamin.   

 
ROZDZIAŁ VII 

Postanowienia ko ńcowe 
 
  § 19. 1. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę świadczeń, o których mowa w 
§ 1 stanowiących składniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane są w planach finansowych 
poszczególnych szkół. 
 2. Łączna wysokość wypłacanych świadczeń, o których mowa w § 1, nie moŜe 
przekroczyć kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych szkoły. 
 
 § 20. Przepisy regulaminu mają zastosowanie do wynagrodzeń naleŜnych od dnia 
1 stycznia 2008 r. 
 
 § 21. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy 
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 
 
 § 22. Regulamin Wynagradzania Nauczycieli na rok 2008 został uzgodniony ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli - Zarządem Oddziału Powiatowego 
Związku Nauczycielstwa Polskiego w Tomaszowie Mazowieckim.   


