Zatgcznik Nr 1
Do uchwaly Rady Gminy Inowt6dz

Statut
Gminnego Osrodka Kultury
W Inowtodzu



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Os$rodek Kultury w Inowtodzu, zwany dalej] GOK- iem , jest
samorzadowsg instytucijg kultury.

GOK koordynuje zorganizowang dziatalnos¢ o charakterze kulturalnym
na terenie Gminy oraz inspiruje dziatania na rzecz zachowania tradycji
oraz dziedzictwa kulturalnego Gminy.

Podstawe prawng dziatania tej jednostki organizacyjnej okresla ustawa z
dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123; z 2002r. Nr 4%.364; z 2004r.
Nr 162 poz. 162.1568, Nr 96 poz. 874, Nr 213 p8812z 2004r. Nr 11 poz. 96,
Nr 261 poz. 2598, z 2005 r. Nr 131 poz.1091,Nr p82. 1111)

§2
Siedzibg Gminnego Osrodka Kultury jest zesp6t budynkéw potozony w
Inowtodzu przy ul.J.Tuwima w ktérego sktad wchodzi Gminna Biblioteka
Publiczna
Gminny Osrodek Kultury zwany zalej GOK, prowadzi dziatalnos¢ na
terenie gminy w placowkach zamiejscowych w Konewce , Krélowej Woli i
Licigznej.

§3

Nadzor nad dziatalnoscig GOK sprawuje Wojt Gminy Inowtodz .

§4

Gminny Osrodek Kultury uzywa pieczeci: Gminny Osrodek Kultury
w Inowtodzu ul.J. Tuwima

II. CELE | ZADANIA GOK-U

§5
Podstawowym celem GOK-u jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i
oraz podejmowanie inicjatyw dla zachowania tradycji oraz dziedzictwa
kulturalnego Gminy poprzez:



1. Rozwoj czynnego uczestnictwa mieszkancow gminy w zyciu
kulturalnym, organizowanie kulturalnej rozrywki, zabawy i
wypoczynku,

2. Utrwalanie tradycji kulturalnych oraz udostepnianie humanistycznych
tresci kultury ogolnoludzkiej i ogélnonarodowej,

3. Edukacje kulturalng mieszkancow gminy i przygotowanie do odbioru
dziet sztuki,

4. Wprowadzanie wspolnie ze szkotami mtodziezy w aktywne zycie
kulturalne,

5. Sprawowanie mecenatu nad tradycjami zanikajgcych form folkloru,
rzemiosta, tworczosci ludowej,

6. Wspoipraca z organizacjami spoteczno- kulturalnymi i udzielanie
pomocy organizacyjnej dla inicjatyw spoteczno-kulturalnych
mieszkancow gminy,

7. Inspirowanie i rozwijanie zainteresowan amatorska tworczoscig
artystyczng, amatorskim ruchem artystycznym i twérczoscig ludowa,
sprawowanie mecenatu nad mtodymi talentami,

8. Dazenie do rozbudowy i modernizacji bazy materialno - technicznej
dla prowadzenia dziatalnosci spoteczno- kulturalnej

9. Prowadzenie biblioteki i upowszechnianie czytelnictwa,

10. Dbanie o prawidtowy stan lokalu biblioteki, jego estetyczny wyglad i
bezpieczenstwo,

11. Gromadzenie , zabezpieczenie i konserwacja ksiegozbioru,

12. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych czytelnikom,

13. Propagowanie czytelnictwa poprzez prowadzenie wizualnych form
pracy (wystawy, plakaty, konkursy tematyczne) oraz organizowanie
réznych form pracy z czytelnikami ( spotkania z pisarzami,
wprowadzanie nowosci czytelniczych)

14. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno- bibliograficznej w oparciu o
posiadane zbiory, aktualizacja kroniki wydarzen

15. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig czytelni internetowe.

8§86

GOK realizuje swoje zadania poprzez:

- Scistg wspotprace i wspotdziatanie z dyrektorami i nauczycielami szkot,
placéwkami o$wiatowymi i organizacjami mtodziezowymi na terenie
gminy,

- wspotdziatanie z zakladami pracy, organizacjami spotecznymi oraz
innymi osobami fizycznymi i prawnymi prowadzacymi dziatalnosc
kulturalng

- wspotdziatanie z organizacjami rencistow i emerytami, organizacjami
pomocy spotecznej.



I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

8§87
Pracg GOK-u kieruje kierownik, ktérego powotuje Wéjt Gminy

88
Do zakresu dziatalnosci kierownika GOK-u nalezy w szczegodlnosci:
1. Reprezentowanie GOK-u na zewnatrz,
2. Nadzér nad majgtkiem GOK-u
3. Realizowanie budzetu i przyznanych srodkow,
4. Przedstawianie wiasciwym instytucjom i organizacjom zwierzchnim
plandw, sprawozdan oraz wnioskow finansowych,
Nadzoér nad catoksztattem funkcjonowania GOK-u,
. Wykonywanie czynnosci kierownika zaktadu pracy w stosunku do

pracownikow zatrudnionych w GOK-u
§9

W przypadku dtuzszej nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania
czynnosci Kierownika, zastepuje go wyznaczony przez Wéjta Gminy
pracownik GOK-u

o o

§10

Szczego6towe zakresy dziatania GOK-u , jego orgajgag@ewrgtrzmg okreila regulamin organizacyjny, ktory
zatwierdza Wéjt Gminy.

§11
W GOK-u tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
kierownik,
bibliotekarz,
instruktor.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§12.
Majatek GOK-u stanowi mienie Gminy , ktére moze by¢ jedynie
wykorzystywane do celéw zwigzanych z dziatalnoscig GOK-u
§ 13.
GOK prowadzi dziatalnos¢ finansowg zgodnie z przepisami
obowigzujacymi samorzgdowe instytucje kultury, w oparciu o Plan
dziatalnosci instytuciji .
8§ 14.
Dochody GOK-u stanowig srodki uzyskane z:
a/ dotacji budzetu gminy,
b/ darowizn,
c/ wypracowanych wptywow z tytutu dziatalnosci merytorycznej,
d/ wptywow z tytutu dzierzaw i wynajmu obiektow GOK-u



V. PRZEPISY KONCOWE

§ 15.
W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem GOK-u a
nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie ogolnie obowigzujace
przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej .

816.
Zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Gminy w Inowtodzu



