Zarzadzenie Nr 6/2005

Wojta Gminy Inowlodz
z dmia 27 stycznia 2005r,

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Inowlddz .

MNa podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U/, z 2000r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.
984 z 2003r.Nr 214, poz. 1806, Nr 80 poz. 717 nr 162 poz. 1568, z 2004 Nr 102 poz 1055, Nr

116 poz 1203, orazart.129 i 130 Kodeksu Pracy zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany do regulaminu pracy Urzedu Gminy jak nizej
Rozdzial 1T Czas pracy § 4 pkt. 8 otrzymuje brzmienie

1. Praca na stanowiskach administracyjnych wykonywania jest przez 5 dni w tygodniu
od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30

2. Na stanowiskach robotniczych moga byé stosowane rozne systemy i rozklady czasu

pracy .

1) Pracodawca mo:ze stosowad zmianowy system pracy , a w ramach pracy na jedng
zmiang dopuszczalne jest zatrudnienie w stalym lub ruchomym czasie pracy.
W okresie od 15 patdziernika do 15 kwietnia rozpoczynajq i koviczq prace:

a) I zmiana - od godziny 6:00 do godziny 14:00

b) Il zmiana — od godziny 14:00 do godziny 22:00

¢) 1l zmiana — od godziny 22:00 do godainy 6:00

W tym systemie przyjmuje si¢ czteromiesigczny okres rozliczeniowy.

W okresie od 16.04.do 1510 wprowadza si¢ rOwnowainy system czasu pracy,

dopuszczajacy przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin,

W tym systemie przyjmuje si¢ jednomiesi¢czny okres rozliczeniowy.

a) | zmiana - od godziny 7:30 do godziny 19:30

b) Il zmiana — od godziny 19:30 do godziny 7:30 dnia nast¢pnego

2) .. 7a prace nocna przyjmuje si¢ godziny pomigdzy 21.00 a 7. 00 rano za prace w
niedziele i $wieta uwaza sie prace w godzinach od 7.00 rano w dzien Swigteczny lub
nicdziele do godziny 7.00 rano dnia nastgpnego

Szczegolowy rozklad czasu pracy pracownikow obstugi zatrudnionych w okreslonym
systemic tj. liczbg godzin pracy w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz godazin
rozpoczynania i konczenia pracy w ramach okreslonego systemu czasu pracy
uwzgledniajac dni wolne w zamian za przepracowane niedziele i Swigta - opracowuje
Kierownik Referatu ds. Organizacyjnych Obywatelskich



§ 2 . Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przysiuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe)
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace - ustalonego na podstawie odrgbnych
pPrzepisow.

Wykaz godzin przepracowanych w porze nocnej wynikajacych z opracowanego
harmonogramu przekazuje Kierownik Referatu ds Organizacyjnych i Obywatelskich do
Referatu Ksiegowosci po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego podania do wiadomosci
pracowmkow.
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