
Lzrlądzenie Nr 5212014

Wójta Gminy lnowłódz

z dnia 29 grudnia 2014

wsprawiepowo|aniaGminnejKomisj iRozwiązywaniaProblemówAlkoholorvych

Na podstarvrc art.  30 t lst.  l  t lstaw1 z. c lr l ia 8 marca l990 r. o samorząclz ie grninnym (t. j .  DZ.tJ.

z2O|3 r. poz. 594 z poŻ'tl. zm.) w zrviązkLr z art.4| LlSt. 3 Llstawy z dnia 26 paź:dziernika l982 r'

o rvy'chorr,al l iu w trzeŹrvoŚci i  prz,eciwdziałat l iLr alkolrol izrr lorvi  (t j .  Dz. U' zfOIf r. .  poz. 1356 zpóżn.

nn.) zarządzam. co następtrje :

$ 1

Powołuję Gminną Konrisję Rozwiązyrvania Problernów Alkoholowyc|r w następLljącyln składzie:

1. Renata Dąbrowicz

). Erva Godlenska

3. Barbara Klatka

4. Eu,a Korzeniewska

5. Barbara Lange

6. Małgorzata Mochola

7. Marian Sel iga,

s2

KoInisja c|z iata zgodnie z RegLrIatninetn stanowiącyln załącznik do niniejszego zarządz. ' .nia.

Ą3

Traci tnoc Zarządzet.tieWójta Gminy Inowłoc|z Nr 35/20l O z dnia 29 grLrdnia 2010 r.

$4

Zarządzeniewchodzi rv Życie z drriem 1 styczrria 2015 r.



REGULAMIN
GMINNEJ KoMlSJI RoZwlĄZYwANIAPRoBLEMow ALKoHoLowYCH w tNowŁoDZU

I. Postanowienia ogólne. 
$ 1 .

Regu|amin Grninnej Komisji Rozwiązywania Próblemów Alkoholowych w InowłodzLr zwany dalej

,,RógLrlarnineln,,okieśla tryń porvołania. zadania i zasady działarńa Grninnej Komisji Rozwiązyrvania

Problemów Alkoholow1'ch w Inowłodzu z 'uvanej dalej , .Komisją' .

s2.
W zakresie nieuregulowanynr rliniejszym reguIaininęIlr nrają zastosowanie przepisy ttstawv z dnia

26paż'dziernika l982 r. o i"ychowal l iu *,trz-ezwości iprzeciwdziałaIl iLr alkohol izInowi ( t j .  Dz. U'

z2012 r.' poz. |356 z pozn. zl.t.t) oraz LlStawy z drńaf9 |ipca 2005 r. o przecirvdziałaniLr narkomanii

(t j .  DZ.U' z2012 r. poz. 124 zpoźt"l .  zt.t . l ' )

s3.
l. W skład Konlisji wchodzą osoby przeszkolone rv zakresie profilaktyki i rozrviązywania

probletnort. alkońoIclwvch. Członkort, ie Kornisj i  nie posiadający odpowiedniego przeszkolenia

powinni byc W niozl iwie szybkim czasie przeszkoleni wedłLrg istniejących Iub

przygotowanych standardólv szko leli.
f . komisję powołuje oraz określa skład osobowy Wójt Gminy zarządzeniem.

II. Skład Komisji. 
\.ł.

l .  Komis ja  składa s ię  z  7  osób:
| ) Przerłodtl icząccgo
l) Sekrctarz-a
3) 5 członków.

2' Konrisja lla pierr,r,szynr posiedzeniu wy'biera Ze Swego składtr. rv głosort,aniu jawnytrr,

Przerł,odniczącego Komisj i i Sekretarza Korlisj i.

3. Mandat członi.a-Komisji wygasa w przypadku śmierci oraz zrzęCzenia się mandatu.

1, Wojt rnoŻe oclrvołac członka na wnioiek Przewodniczącego Kotnisji w przypadkLr braku

aktywności lLrb trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach.

$5.
l .  Przewodniczący Komisj i  organizuje pracę Komisj i  i  prowadzi posiedzenia. Wprzypadku

nieobecności ńze'vodni",ą.ógo Kómisji lub niemoiności działania, jego zadania wykonLrje

Sekretarz Kornisj i .
2. Do kornpetencji Przewodniczącego rla|eŻy:

- reprezęntowaIlie Komisji na zerł'nątrz.
- podpisyr,vanie pisrn i dokurnentow w Sprawach właściwości rzeczowej Komisji,
-  określanie zadati  członkorr Konrisj i .
-  t lstalaI l ie tematyki i terIninów posiedzeri  izespołorv problemowych (proponowanie ich

pclwołania w lniarę potfzeb),
- nadzororvanie prarvidłorvości sporządzartia protokołów z posiedzeń Konrisji. zapraszanie tla

posiedzenia ido Lrc|ziału w pracacl l  Komisj iosób niebędących jej cztonkarni.  -
- Sprawowarr ie dozoru nacl lokalenl bęclący'm sieclz ibą Kolnisj i  iRodzir lnego Ptt l lkt i l

Konsultacyjnego w lnowłodzLr. L lI .  Spalska 2
- wykonywanń innych czyl lI lości zapervnia.|ących działanie Komisj i  zgodnie z przepisami

prawa.

s6.
obsługę kancelaryjno-biurorvą Komisji prou'adzi Sekretarz Komisji do którego zadań na|eŻy:

- zawiadamianie członków Kornisji o wyzllaczonych terminacIr posiedzeń,



- przygotowywanie materiałów lla posiedzenie Konlisjiwskazanych przezPrzewodniczącego.
- protokołowanie posiedzeri Komisj i,
-  prowadzenie dokumentacj i  prac Komisj i ,
- rejestrorr'anie korespondencji iprzekazywanie jej do ivglądu Przewodniczącego Kornisji'

III. ZarlaniaKomisii. 
s\7.

1' Współpraca z Wójtenl Grniny Inowłódz przy opracowaniu Gnrinttego Programu Profilaktyki
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Zwanego dalej ,,Programem'' oraz projektów
uchwał zmieniających ten program i sprawozdań z jego rea|izacji,

2. lnicjowanie działań Lr,latwiających realizację zadari ujęĘch w,,Programie''.
3. opiniowanie wniosków o dof inansorvanie przedsięwzięc z zakrestt prof i laktyki uza|eŻnień

i przenlocy, tv rodzinie-, rr1,nikajqcl'ch z ..Programu'..
4. opiniorvanie pro.jektórv ttchlvał dotycząc1,cIr liczby punktórr' sprzedazy oraz t|S\'tuorraIlia na

teręnie gminy r l iejsc sprzedaż1' i  podaw,arr ia napojort '  a|koholorvych.
5. Opiniowanie dccyzj i  o cofaniu zezwoler i  na alkohol l l 'przypadku naruszenia zakazu

sprzedaŻy alkoholu osobonr nieletnirn i nietrzeźwym, porvtarzającego się w miejscu sprzedaż:y
ltrb najblizszej okolicy', zakłócęnia porządku publicznego lv zrr'iązku ze sprzedaŻ napojólv
alkohololvych przez daną placówkę.

6. Prowadzenie kontroli punktow sprzedaiy alkoholu w zakresie przestrzegania zasad
i warunkórv korZ},Stania zzęzwo|eń, tta podstalvie upoważniettia udzięlonego przez Wójta.

7, Uczestniczenie w lustracjach poprzedzających wydanie postanowienia o udzieleniu
zezwo len i a na sprzedaŻ napoj ów alkoho I orvych'

8. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu rvobec osoby
uza|eznionej obowiązkr"r poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego'

9. Współpraca z instytucjami iorganizacjami działającyrniw sferze prof i laktyki i rozwiąz1,vania
prolr lemólv alkoholor,r ' r 'ch. integrowanie działal i  rv zakresie pomoc)'  dziecku i  rodzinie,

i0. Prowadzctt ic roztrrórr I l tot1,u'acl ,Ino-i l l tc l .u 'cnc1,jnych z osobalni lnającymi problel l l
a lkohololvy i  spra*eanri przenloc) w' rodzinie.

IV. Posiedzenia Komisji
s8.

1' Komisja obraduje na posiedzetliach zwołyrvanych przezPrzewodniczącego Komisji zgodnie
z planem pracy Komisji oraz lv tniarę potrzeb'

2'  Przelvodniczący może zaprosic na posiedzeIl ie Komisj i  osoby nie będące jej członkami'
3. Z posiedzen ia Konrisji, należy sporządzic protokół' ktory rvinielr być podpisany przez

Przervodniczącego i  Sekre tarza Komisj i .
:ł. 1'a pracę rr Konisji przy,slLrgLr1e członkoI.tl Kornisji wynagrodzenie ttstalone corocznic przez

Radę Gminy w wysokości określonej w cmitlnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania
Problemów Alkoholorvych.

5. Kadencja Komisji tnuva 4 lata.

$e.
l, Decyzje Kornisji zapadają zwyk,lą u'iększością głosów, rv obecności co najInniej połowy

składu Komisj i .
2. Kornisja podejnlLr1c dec1'z. je l t .  głosclwal l iLr jawny,r l l .
3. W prz1'padktt t.órvlle.i liczbr, g,losorł dccydLryc głos Przelvodniczącego Komisji.

$ t 0
l '  Konl isja moze korzystac Z porad. opini i  iekspertyz osób posiadających wiedzę faclrort 'ą

wzakresie zrviązanyllr z przedmioteln działania Kornisji orazwłączyc ich do prac zespołów
problemowyclr polvoływanych doraznie.

2. Za r,vykonywanie na rzęcz Komisj i  czynności wymierl ionych W ust. l .  przysługLrje
wynagrodzenie na zasadach określonych w Programie'


