Zarzadzenie Nr 25/2014
z dnia 26 maja 2014r.
Wojta Gminy Inowlodz

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych i kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy zatrudnionych na umowe o prace

Na podstawie art. 39 ust 1, 2 i 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze
zmianami), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig regulamin wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy i Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Inowtodz, zwany dalej
Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym zafacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy Inowlodz.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2009 Wojta Gminy Inowlddz z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Inowlodzu i Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych oraz Zarzadzenie Nr 50/2009 z dnia 15 grudnia 2009r. w sprawie wprowadzenia zmian do
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zalqcznik Nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Inowiddz
Nr 25/2014 z dn. 26.05.2014r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Urzedu Gminy w Inowlodzu i Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych.

l. Przepisy ogéine.
§1.

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych, zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Kierownikow
Jednostek Organizacyjnych Gminy Inowlddz na podstawie umowy o prace.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy ~ nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Inowlodzu, w imieniu ktdrego wystepuje
Wéit lub inna upowazniona do tego osoba,

2) pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Inowlodzu na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogfaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego
roku.

4) Ustawg o pracownikach samorzadowych - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.



§3.

1.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dia
poszczegdinych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawq ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zataczniki do niniejszego
Regulaminu, rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w wykazie stanowisk, osoby nie
speiniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem,
pod warunkiem spefniania co najmniej minimalnych wymagarn kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18. 03. 2009 r. . Dz.U z 2013r. poz. 1050 w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Ustala sig:

1.

§ 4.

Tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiacq zalacznik nr 1
do Regulaminu.

Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18. 03. 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, wymagan kwalifikacyjnych oraz wysokos¢
dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych i kierownikéw jednostek organizacyjnych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatgcznik nr 1, 2 i 3 do Regulaminu

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy,

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia,



§5.

§6.

§7.

DODATEK FUNKCYJNY

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z kierowaniem zespoiem,
Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyijny,
w wysokosci okreslonej zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespofem o ktorych mowa w ust.1, dla ktérych w zalaczniku nr 2 -
Kierownik referatu - przewiduje sie mozliwo$¢ przyznania tego dodatku, z tym ze maksymalna
stawka tego dodatku jest nizsza o jedng stawke.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy

DODATEK SPECJALNY

Dodatek specjainy moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 w formie pisemnej przyznaje Wojt Gminy badz osoba przez niego
upowazniona. Przyznajac dodatek specjalny okresla sie maksymalny czas, na ktory dodatek
zostaje przyznany, badz wskazuje si¢ dodatkowe czynnosci przekazane pracownikowi do
wykonywania po ustaniu, ktorych dodatek wygasa.

Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wigksza niz  40% fiacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano .

NAGRODY

. W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd

Z przeznaczeniem na nagrody .
Wojt Gminy Inowtddz jako kierownik zaktadu pracy ma prawo przyznawania jednorazowych nagrod
pracownikom Urzedu Gminy i Kierownikom Jednostek Organizacyjnych.
Wysoko$¢ nagrody ustala pracodawca wg wiasnego uznania w szczegélnosci w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

b) stopnia zloZzonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

¢) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

d) wykazywania inicjatywy w pracy,
Decyzie w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny umotywowany wniosek kierownikow referatow lub Sekretarza.



Pracodawca nie przyzna pracownikowi nagrody indywidualnej, jezeli w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych
dzien przyznawania nagrod indywidualinych:

- pracownik nie stawit sie w pracy bez usprawiedliwionej przyczyny;

- pracownik wnosit lub spozywat alkohol albo $rodki odurzajace na terenie Urzedu Gminy Inowlodz

lub stawit sie do pracy w stanie wskazujacym na ich spozywanie.

Pracodawca nie przyzna pracownikowi nagrody, w przypadku, gdy w okresie, za ktdry pracodawca
przyznawat nagrody indywidualne pracownik nieprzerwanie otrzymywat wynagrodzenie z tytutu choroby lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ majq charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystugujg

pracownikowi Zadne roszczenia.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 8.

Wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych dokonuje si¢ w trybie art. 42 ust. 4 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
§9.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.

ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§10.

Do naleznosci pracownikéw z tytulu podrozy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na
obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990z pozn zm.) oraz Zarzadzenia Nr 32/2013 Wojta Gminy Inowtodz
dnia 14 sierpnia 2013r. w sprawie zasad delegowania oraz rozliczania kosztéw zwiazanych z podrozami
stuzbowymi pracownikow Urzedu Gminy Inowiddz.

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
ORAZ POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§11.
1. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Urzedzie Gminy Inowtédz i Kierownikom Gminnych

Jednostek Organizacyjnych przystuguje :
a) wynagrodzenie zasadnicze,



dodatek za wieloletnia prace — warunki przyznania reguluje art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 233,p0z.1458 z p6zn. zm),

nagroda jubileuszowa -warunki przyznania reguluje art. 38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 233,p0z.1458 z pézn. zm),

jednorazowa odprawa z tytutu przejécia na emeryture lub rente - warunki przyznania reguluje art.
38 ust3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr
233,p02.1458 z pdzn. zm),

dodatkowe wynagrodzenie roczne — warunki przyznania reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr
160, poz. 1080 z p6zn. zm).

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu od dnia 25 miesigca do ostatniego dnia miesigca, jezeli
ustalony dzieit wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy - na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§12.

1.

2.
3

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana treSci regulaminu moZe nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie, powofania oraz wyboru.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy: ustawy

o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



Zaiqgcznik Nr i do reguiaminu

Tabela Nr I - miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania 7 uwiglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ziotych Maksymalna kwota w ziotych
1 2 2
| 1.100 1.600
i 1.120 1.650
il 1.140 1.700
v 1.160 1.750
\Y 1.180 1.800
Vi 1.200 1.950
Vi 1.250 2.100
Vi 1.300 2.250
IX 1.350 2.500
X 1.400 2.700
X1 1.450 2.900
Xn 1.500 3.100
X 1.600 3.300
XNV 1.700 3.600
XV 1.800 3.800
XVi 1.900 4.200
Xvii 2.000 4.400
XViil 2.200 4.800
XiX 2.400 5.200
XX 2.600 5.400
XX 2.800 6.000
XXM 3.000 6.400




Zalqcznik Nr 2 do regulaminu

Tabela Nr 2 - Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

zatrudnionych w urzedzie gminy na podstawie umowy o prace

Maksymaliny Maksymalny | Optymalne wymagania Staz pracy
poziom dodatku poziom kwalifikacyjne {w latachj
Lp. funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego/ w
Stanowisko g. kategorii
zaszeregowania
/
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy 7 XX Wyzsze (1) 4
Wyzsze () magisterskie
2. Kierownik Urzedu 6 XV Wediug odrebnych przepiséow
Stanu Cywilnego
Zca Kierownika
Urzedu Stanu 4 XVI
Cywilnego
3. | Kierownik Referatu, 6 XVIII Wyzsze (1) 4
Wyzsze (1) magisterskie
4. | Kierownik Jednostki 6 XVIII Wyzsze {1 4
Organizacyjnej Wyzsze (! magisterskie
Stanowiska urzednicze
1 -
Inspektor XVl Wyisze(l) 3
Wyzsze ) magisterskie -
2 Podinspektor X Wyzsze (1 -
Informatyk Srednie 3
3 Samodzielny X1t Wyzsze (1) -
referent
- Wyzsze (1) -
4 Referent XII
5 Mlodszy Referent - X1 Srednie -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pomoc
administracyjna - VIII Srednie @
Robotnik IX Podstawowe3)
gospodarczy

b
3)

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku stosownie z opisem stanowiska.
Srednic o profitu ogoinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umigjetnoé¢ wykonywania czvnnosci.




Zalqcznik nr 3 do Regulaminu

Tabela Nr 3 -

Stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

ORI |pIWIN |~

do 250




