
Zarządzenie Nr 25nu4

z dnia 26 nĄa 2014r'

WÓjta Gminy |nowbdz

w sprawie usta|enia regu|aminu wynagnadzania pracownikÓw samoządowych i kierownikow
jednoslek organżacyjnych gminy zafildnionych na umowę o praĘ

Na podstawie ań' 39 ust' 1, 2 i 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samoządowych ( Dz' U' z 2008r. Nr 223, poz' 1458 ze zm,), Rozpoządzenia Rady MinistrÓw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pnacowników samoządowych (Dz. U' z 2013 r. wz,1050 ze

zmianami), zarządza się, co nasĘpuje:

$ 1. Wprowadza się regu|amin wynagradzania dla pracownkÓw Uzędu Gminy i Kierowników Jednostek
Organizacyjnych zatrudnionyń na podstawb umowy o ptraĘ w Uzędzie Gminy |nowłodz, zwany da|ej
Regu|aminem, w bzmieniu stanowiącym zalącznik do zaządzenia.

$ 2. Wykonanhzanądzenia powieza sĘ SekretazowiGminy tnowbdz'

$ 3. Tnaci moc Zarządzen.le Nr 1712009 Wójta Gminy |nowłodz z dnja 17 kwbtnia 2009r' w spnawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Uzędu Gminy w |nowlodzu i Kiemwników Jednostek
organizacyjnych oraz Zanądzenb Nl50/2009 z dnia 15 grudnia 2009r' w spnawie wprowadzenia zmian do
regu|aminu wynagradzania pracownikow Uzędu Gminy i Kierowników Jednostek oryanizacyjnych.

$ 4. Zaządzenie wchodzi w zycie po uptywie dwóch Ęgodni od dnia podania go do wiadomości
pncownikÓw.
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ZaĘcznik Nr 1 do Zanqdzen'n WÓlta Gminy lnowlÓdz
Nr 25f2014 z dn.26.05.2014r.

REGU LATII{ IYYT{AGRADZAI{IA
pracowników Unędu Gminy w |nowłodzu i Kierowników Jednostek oĘanizacyinych.

|. Pnepisy ogó|ne.

$1 .

Regu|amin okreŚla Wymagania kwa|ifikacyjne pracownikÓw samoządowych, zasady i warunki
Wynagradzania za pnacę oraz świadczenia zwią'zane z pracą i warunki ich pzyznawania'

s2.
Postanowienia Regu|aminu dotyczą pracownikÓw zatudnionych w Uzędzie Gminy i KiemwnikÓw
Jednostek organizacyjnych Gminy |nowłódz na podstawie umowy o pracę'

1. Pzed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia się z niniejszym
Regulaminem.

2, Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje doł6zone do jego akt osobowych'

||ekroÓ w Regu|aminie jest mowa o :

1) pracodawcy - naleł pzez to rozumiec Uząd Gminy w |noułłodzu, w imieniu ktÓrego występuje
Wójt lub inna upoważniona do tego osoba,

2) pracowniku - rozumie sĘ pzez to osoĘ zatrudnionąw Uzędzie Gminy w lnowbdzu na podstawie
umowy o pracę, bez uzględu na rodzaj umowy o pnaĘ iwymiarczasu pracy,

3) minima|nym wynagrodzeniu za praĘ - rozumie się przez to minimalne wynagrodzenie
pzysfugujące pracownikom zatrudnionym W pełnym wymiaze czasu ogłaszane W Monitoze
Po|skim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Minisborr w terminb do dnia 15 wzeŚnia każdego
roku.

4) Ustawę o pnacownikach samoządowych - rozumie się przez to ustawę zdnia21|istopada 2008r.
o pracownikach s amo ządowych

5) rozporządzaliu w spnawie zasad wynagradzania - rozumie się pzez to Rozpoządzenie Rady
Minisbow w sprawie zasad wynagndzania pracownikÓw samoządowych.



WYITIAGAN IA KWALIFIKACYJN E

$3 .

1, W Uzędzie Gminy obowiązup czasowy syatem ułynagradzania, polegający na usta|eniu dla
poszczegÓlnych pnacowników kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadnhzego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawą usta|enia zaszeregowania pracownika są tabele stanowiące załączniki do niniejszego
Regu |a minu, rozpoządze nie w sp nawie zasad wynag radzania pracown ikÓw samoządowych.

3. Dopuszcza sĘ zatrudnianie na stanowisku, o którym mowa W wykazie stanowisk, osoby nie
spełniajągej wymagań kwa|ifikacyjnph na to stanowisko, okreś|onych niniejszym Regu|aminem,
pod warunkiem spełniania co najmniej minima|nych wymagań kwa|ifikacyjnych okreś|onych
rozpoządzenhm Rady Min.stow z dnia 18' 03. 2009 r. tj. Dz.U z 2013r' poz. 1050 w spnawie
zasad wynag radzania pracownikÓw samoządowych.

Usta|a się:

1. Tabelę maksyma|nych miesĘcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiącą załągznik nr 1
do Regulaminu.

2' Tabe|ę stanowisk pracowniczych i kategorie Zaszeregowania wskazujące maksymalny miesięczny
poziom Wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącązaĘcznik nr 2 do Regulaminu'

3. Tabe|ę stawęk dodatku funkcyfiego, sbnowĘcązałągzlik nr 3 do Regu|amhu.
4' Decyzję o zastosowaniu d|a danego pracownika stawki osobbĘo zaszeregowania podejmuje

pnacodawca.

WYMGRODZENIE ZASADNICZE

$4.

1. Minima|ny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samoządowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracę okreś|a Rozpoządzenie Rady Ministńw z dnia 18. 03. 2009 r. w sprawie
zasad wynag radzania pnacownikÓw samoządowych.

2' Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, wymagań kwa|ifikacyjnych oraz wysokośc
dodatku funkcyjnego pracownikÓw samoządowych i kierowników jednostek organizacyjnych
zabudnionych na podstawie umowy o pftlcę oknś|a ZaĘcznik nr 1,2 i3 do Regu|aminu

3' Zatrudnienie w niepełnym wymiaze czasu pracy skufruje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego
w wysokoŚciodpwiedniejdo usta|onego W umowie wymiaru czasu pnacy,

4' Wynagmdzenie pzysfuguje apraą faktycznie wykonaną.
5. Zaczas niewykonywania pnacy pracownik zrchowuje pnawo do wynagrodzenia ty|ko wówczas, gdy

pzepisy prawa pracy tak stanowią.
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$5.

DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych z,ttiązanych z kierowaniem zespobm,
Sekretazowi Gminy oraz Kierownikowi Uzędu Stanu Cywi|nego pzysfuguje dodatek funkcyjny,
w wysokoŚci określonej zgodnie z załącznikiem nr 3 do Regu|aminu.

2. Dodatek funkcyjny moze być przyznany rÓwniez pncownikom zatrudnionym na stanowiskach
nieruiązanych z kierowanlem zespołem o ktorych mowa w ust.l, dla Kórych w zafęznlku nr 2 -
Kbrownik refentu - przewiduje się moiliwosć pnyznania tego dodaku, z Ęm że naksymalna
stawka tego dodatku jest niŻsza o jednąsfawkę'

3. Pzepisy doĘczące dodatku funkcyjnego nie doĘczą pracowników zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obsfugi, asystentov i doradcow.

4, Dodabk funkcyjny przyznaie i iego wańość kwotową usta|a w odniesieniu do pracowników
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę Wójt Gminy

DODATEK SPECJALNY

1, Dodatek specja|ny może zostać przyznany pracownikom samoządowym zatrudnionym na
podstawie umowy o pracę, z Ętułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub
powiezenia dodaU<owych zadań'

2, Dodatek, o którym mowa W ust.1 w formie pisemnej prryzna1e Wójt Gminy bądŹ osoba pzez niego
upoważniona, Prryznając dodatek specja|ny określa się maksyma|ny czas, na ktÓry dodatek
zostap przyznary, bądŹ wskazuje sę dodat<owe czynności przekazane pracownikowi do
wykonywania po ustaniu, ktÓrych dodatek wygasa.

3' WysokoŚć dodatku specjalnego nie moŹe być większa niż 40o/o Ęcznie wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego osoby, ktÓĘ dodatek pnyznano '

T{AGRd)Y

1' W ramach środkÓw pzeznaczonych na wynagrodzenia twozony jest fundusz nagńd
z przeznaczeniem na nagrody .

2. WÓjt Gminy lnowłodz jako kbrownik zakładu pracy ma pEWo pzyznawania jednorazowych nagńd
pnacowniko m Uzęd u Gminy i Kierown ikom Jednostek organ izacyjnych'

3. WysokoŚĆ nagrody usta|a pracodawca ug wtasnego uznania w szczegÓ|ności w oparciu o:
a) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodorvej,
b) stopnia złożoności itrudności wykonywanych zadań,
c) wykonywania dodafl<owych zadań poza zakresem obowiązków pnacownika,
d) wykazyrania inicjatywy w pracy,

4' Decyzję w sprawb pzyznanb iwysokosci nagńd podejmuie WÓjt zwtasrnj inicjatywy |ub na
pisemny umotywowany wniosek kierownikÓw referatÓw lub Sekretaza'

$6.

s7.



Pracodawca nie pzyzna pracownikowinagrody indywidua|nej, jeżeli w okresie 3 miesięcy popzedzających
dzień pzyznawania nagńd indywidualnych:

. pnacownik nie stawil się w pracy bez usprawied|iwionej przyęynyi

. pracownik wnosił lub spożywał alkoho| a|bo śmdki oduzaĘce na brenie Uzędu Gminy lnowłÓdz
lub stawil się do pracy w stanie wskazującym na ich spoŹywanie'

Pnacodawca nie pzyzna pracownikowi nagrody, w pzypadku, gdy w okresie, za ktÓry pracodawca
pnyznatta| nagrody indywidua|ne pracownik nbpzerwanb otrzymywał wynagrcdrenie z tytufu chorcby |ub
zasiłek z ubezpieczenia spobcznego.

5, Pzyznanie nagrody i jej wysokość mają charakter uznaniowy i z tego tytułu nie przysfugują
pnacownikowi żadne roszczen ia'

wYNAGRoDzEilE zA PRAGĘ w GoDzn.AcH l|ADL|czBorYcH

s8.
Wypłaty wynagodzenlaza praĘ w godzinach nad|bńowych dokonuje sĘ w Ębie ań.42 ust. 4 ustawy
o pnacownikach samoządovvych'

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

$e.

1, Pnacownikowi pzysługuje wynagrodzenie za czas nbwykonywania pracy, jeżeli był gotÓw do jej
wykonywania, a doznał pzeszkÓd z przYczyn doĘczących pracodawc1'

2, Wynagrodzenie, o którym mowa w usŁ 1, przysfuguje w wysokości wynikajągej z osobistego
zaszeregowania.

RozL|czEN|E PoDRÓfY stUżBoWEJ

$ 10.

Do na|eżności pracowników z tytufu podńł sfuzbowych stosuje się rozporządzenie Minbba Pracy iPo|ityki
Społecznej w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności pzysfugujących pracownikowi
zatrudnionemu w państwowej |ub samoządowejjednostce sbry budżetowej z tytułu podńży służbowej na
obszaze kĘu (Dz. U. Nr 236, poz. 1990z pÓżn zm.) oraz Zaządzenia Nr 3212013 Wójta Gminy lnowłÓdz
dnia 14 sierpnia 2013r' w spnawie zasad deĘotvania orazmzficzania kosżÓw ztviąanych z podńżami
s|użbowymi pnacowników Uzędu Gminy |nowł(ńz.

sPosÓB I TERI'|NY WYPŁATY WYMGRoDZEŃ
oRAz PozosrAŁYGH MLEfNoŚcl pRncoWN|czYcH

s 11.

1' Pnacownikowi samorządowemu zatrudnbnemu w Uzędzie Gminy lnowłodz i Kierownikom Gminnych
Jednostek Organizacyjnych pzystuguje :
a) wynagrodzenie zasadnicze,



b) dodatek za wieloletnia pracę - warunki przyznania reguluje ań. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samoządowych (Dz'U' Nr 233,poz. 1 458 z późn. zm),

c) nagroda jubileuszowa -warunki przyznania regu|uje ań. 38 ust.2 ustawy z dnb 21 l.stopada 2008r'
o pnacownikach sarrnządowych ( Dz.U. Nr 233,poz'1458 z poŹn. zm),

d) jednonazowa odprawa z tytułu pzejścia na emerytuę |ub rentę. warunki przyznania regu|uje ań.
38 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samoządowych ( Dz.U' Nr
233,poz' 1 458 z pÓŻn. zm),

e) dodafl<otłve wynagrodzenb rcczne - warunki przyznania reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikÓw jednostek sfery budżetowej (Dz'U. Nr
160, poz' 1080 z pÓżn. zm)'

2' Wynagrodzenie za pracę wyp}aca sĘ z dołtt od dna 25 miesiąca do ostahiego dnia miesiąca, jeżeli
usta|ony dzień wypłaĘ za praę iest dniem wo|nym od pracy, wynagmdzenie wypłaca się w dniu
popzedzającym.

3. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdo]noŚci do pracy |ub zasi|kÓw chorcbowych dokonywana jest
w terminie v''ypłaty wynagrodzen ia.

4, Pnacodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do wglądu dokumentacji
płacowej oraz pnekazania odcinka listy płac zawienającego wszystkie składniki wynagrodzenia.

W sprawach nb uregu|owanych w niniejszym rcgu|aminie stosuje się odpowiednio pzepby ustawy,
rozpządzenia, kodeksu pracy - na zasadach okreś|onych w tych pzepisach'

$ 12.

PoSTANoW|EN|A KoŃcowE

1' Zmiana treści regulaminu może nasĘpć jedynie w formie pisemnej, w tym samym Ębie' co }ego
ustanowienie, albo popzez wydanie nowego regulaminu.

2, Reguhminu nie stosuje się do pracownikÓw zatrudnionych na podstawie, powołania oraz wyboru'
3. W sprawach nie uregu|owanych w niniejszym regulaminie zastosowanb mają pzepisy; ustawy

o pracownikach samoządowych, Rozpoządzenia Rady MinistÓw w sprawie wynagradzania
pnacownikÓw samoz{owych, kodeksu pracy oraz inne pzepisy prawa prcy'



LatącznlK (ur l 0lo regulamnu

Tabela Nr 1 - miesĘcue kwoty wynagrodzenia zasadniczego poszczegóInych kategoriach
zaszeregowanfu z uwłględnieniem stawek minimalnych i maksymalnych

lGtegoria zaszeregowan ia Minimalna kwota w ztctych Maksyma|na krltota w złoĘch

1 2 2

I

t l

i lt

IV

V

VI

vil

v l1l

IX

x
XI

xtl

xill

XIV

XV

xvl

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

1.100

1120

1.140

1 .160

1 .180

1.200

1.250

1.300

1.350

1.400

1.450

1.500

1.600

1.740

1.800

1.900

2.000

2.2@

2.4W

2.600

2.800

3.000

1.600

1.650

't.700

1.750

1.800

1.950

2.100

2.250

2.500

2.700

2.900

3.100

3.300

3.600

3.800

4.200

4.400

4.800

5.200

5.400

6.000

6.400



Załącznik Nr 2 do regulaminu

Tąbla t{r 2 - |t/fuksgnalng pozlom u1gruag,tdzenlą u,srr.dnlczqo pracoumlkóul
ddatk,l futtlccg|nego uwlz, u,lmf,gąnla kuallf,7lcacg|ne pnvcounil|cóul

zatudnlongch ul urz$zle gmtag na pd,stanule uttoury o Ptucę

Lp.

Sta.rwlurisko

Maksgmalny
poziom dodatku

funkcgjnego

Maksgmalng
pozbm

ugnagrcdzenia
zasadnieego/u

g. kategońi
zoszeregotuania

opĘmalne wmagan|a
kuatifikacgjne

Staż pracg
(w latąch)

Stanowiska kb rownicze urzednicze

1 Selaetarz Gminy 7 XX Wyższe (t}

Wyżve {t) magisterskb
4

2 . Kiercwnik Urzędu
Stanu Cywilnego
Zca Kierownika
Urzędu Stanu

Cvwilneeo

6

4

XVIII

XVI

Wedfu g odrębnych przepisów

3 . Kierownik Referatu. 6 XVIII Wyższe ttt
Wyżve {t) magisterskie

4

4 . Kierownik Jednostki
Orpanizacvinei

6 XVNI Wyższę |ll
W viszn ( I ) masiste rskie

4

Stanowiska uruędniee

I
Inspektor XVII Wyższe(t)

Wvżsgł {l)magisterskie
3

2 Podinspektor
Informatyk

XIV Wyższe tt)
$rcdnis (z) 3

3 Samodzietny
referent

xIII Wyższe ttl

4 Referent xII
Wyższe ('l

5 Mtodsary Referent XI Średnb



Stanowiska pomocnicze i obsługi

I
Pomoc

administracyjna VUI $rcdnie {z)

2
Robotnik

gosrrrdarczrr
x fudstawowe{31

l) WyŻve odpowiedniej specjalności umoż|iwiające wykonywanie zadań na stanowisku stosownie z opisem stanowiska.
2) Srednie o pofilu ogólnym lub zawodowym umozliwiające wykonywanie zadań na $anowisku stosownie do opisu stanowiska'
3) Podst&wowe i umiejętnos wykonywania czvrrności.



Zatącznik nr 3 do Regulaminu

Tabela ltlr 3 -

Stawet dodatku funkcyJncgo

Stawka dodatku fu nkcyjnego Pro cent najntższn, go wynagro dzenia
zasadniczego

I do 4O
2 do 6O
3 do 8O
4 do 1OO
5 do 12O
6 do 14O
I do 16O
8 do 2OO
9 do 25O


