Zarzadzenie Nr 20/2015
Woéjta Gminy Inowidodz z dnia 09 kwietnia 2015r.

W sprawie powotania komisji rekrutacyjnej i ogtoszenia naboru na stanowisko
urzednicze Kierownik Referatu Inwestycji w Urzedzie Gminy Inowtodz.

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), oraz Zarzadzenia Nr 7/2006 Wadjta
Gminy Inowtédz z dnia 24 marca 2006 r. w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéow
samorzadowych na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Inowtddz - zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogfaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze : Kierownik Referatu Inwestycji
w Urzedzie Gminy Inowtddz.

§ 2. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko: Kierownika Referatu Inwestycji w Urzedzie
Gminy Inowtddz winni spetniaé warunki okreslone w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powotuje
komisje rekrutacyjna, zwang dalej "komisjg", w nastepujacym sktadzie :

1. Jan Zerek - przewodniczacy komisji,
2. Elzbieta Koska - sekretarz komisji,
3. Katarzyna Koch - cztonek Komisji,

2. Komisja pracowac bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy komis;ji,
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisiji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy




Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY INOWLODZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY INOWLODZ

Nazwa stanowiska: Kierownik Referatu Inwestycji

Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych - ponizej 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- pomieszczenia nie sg dostepne dla 0s6b z dysfunkcjg narzadéw ruchu — budynek B Urzedu
Gminy ul. Spalska 2

- praca przy komputerze

- realizacja powierzonych obowiazkéw bedzie wigzata sie z zatatwianiem spraw z innymi
organami administracji publicznej, organizacjami i instytucjami poza siedzibg Urzedu.

2. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskie ,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: budownictwo lub pokrewne oraz co najmniej 3 -letni staz
pracy lub wykonywa¢ przez co najmniej 3 lata dziatalno$é gospodarczg o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

5)nieposzlakowana opinia,

6)prawo jazdy kat. B

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ kierowania zespotem i komunikacji interpersonalnej,
2) umiejetnos¢ analizy i interpretacji aktéw prawnych,
3) znajomo$¢ obstugi komputera,
4) dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialno$é, samodzielnosé.
5) Umiejetnosci zawodowe:

a) znajomos$é przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych,
- prawo budowlane oraz przepiséw wykonawczy do tej ustawy,

- ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy o finansach publicznych i prawo zaméwien publicznych,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz prowadzenie
rejestru wydawanych decyzji;

2) wnioskowanie o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntdw rolnych i leénych na cele
nierolnicze i niele$ne;



3) udziat w opracowaniu (aktualizacji) i zatwierdzaniu programu gospodarczego gminy,

4) przygotowanie dokumentacji do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy;

5) przygotowanie dokumentacji do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
lub ich zmian;

6) wspotudziat w prowadzeniu postepowania w ramach oceny oddziatywania na $rodowisko;

7) udziat w przygotowaniu dokumentacji do prognozy skutkéw wptywu ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego na srodowisko przyrodnicze;

8) prowadzenie rejestru plandéw miejscowych, gromadzenie materiatbw zwigzanych
z tymi planami oraz wtasciwe ich przechowywanie;

9) przygotowywanie dla potrzeb wéjta materiatéw niezbednych do:

a)oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
b)analizy wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmian miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;

10) prowadzenie negocjacji warunkéw wprowadzenia zadania rzgdowego do miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

11) zatwierdzanie geodezyjnych podziatéw nieruchomosci,

12) udziat w sporzadzaniu strategii rozwoju gminy, jej aktualizowanie i monitorowanie,

13) przygotowywanie i prowadzenie inwestycji gminy,

14) przygotowywanie spraw formalno-prawnych do rozpoczecia planowanych inwestycji
i kapitalnych remontéw oraz przygotowanie w tym zakresie potrzebnej dokumentagii
geodezyjnej i projektowej,

15) sporzadzanie uméw z Wykonawcami robét projektowych i inwestycyjnych oraz
kompletowanie niezbednych pozwolern i opinii wynikajgcych z procedur procesu
inwestycyjnego oraz prawa budowlanego i ustawy o zaméwieniach publicznych,

16) prowadzenie nadzoru z ramienia gminy nad realizowanymi inwestycjami,

17) powotywanie komisji odbiorowej inwestycji oraz przeprowadzanie petnej procedury
odbioru inwestycji wraz z pozwoleniem uzytkowania obiektu budowlanego,
w przypadku takiego obowigzku ,

18) zlecanie kosztoryséw inwestorskich i powykonawczych w zakresie realizowanych
inwestycji,

19) udziat w ustalaniu potrzeb inwestycyjnych i remontowych wynikajgcych
z uchwalonego programu gospodarczego gminy, uwzgledniajgcego postanowienia
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i lokalnych potrzeb spotecznych,

20) koordynowanie spraw zwigzanych z oceng i zatwierdzeniem projektéw technicznych,

21) ustalanie kosztéw planowanych inwestycji oraz udziat w przygotowaniu projektu budzetu
na dany rok,

22) przygotowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia niezbednego dla opracowania
zamowienia publicznego w zakresie prowadzonych spraw;

23) wybor osoby odpowiedzialnej za przebieg robot — inspektor nadzoru inwestorskiego;

24) prowadzi sprawy zwigzane z analizg i monitoringiem ryzyka w obszarze operacyjnym
zwigzanego z uczestnictwem w procesach inwestycyjnych;

25) sktadanie wnioskéw do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw o wpis do rejestru
zabytkéw débr kultury;

26) prowadzenie rejestru zabytkéw,

27) wspotdziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie nadzoru nad
uzytkowaniem obiektéw zabytkowych, zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami
w sposéb zabezpieczajgcy ich warto$¢ zabytkowa;

28) kierowanie referatem.



6. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy lub curriculum vitae;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz

pracy;

5. Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie innych umiejetnosci
(zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. Osoby niepetnosprawne - kopie dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnose.

s e

Uwaga! Wo¢jt Gminy Inowtédz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Nabér na
stanowisko Kierownika referatu Inwestycji” - w sekretariacie Urzedu Gminy w Inowtodzu lub
przestac pocztg na adres: Urzagd Gminy Inowtddz ul. Spalska 2, 97-215 Inowiodz. , w terminie do
dnia 22 kwietnia 2015r.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do naboru mogg przystgpi¢ jedynie kandydaci ktérzy spetnili wymagania niezbedne o ktérych
mowa w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajgce z pkt. 6

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.inowlodz.pl ) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ w pokoju nr 1 UG Inowtédz lub pod Tel. (44) 710 12 33

Dokumenty wybranego kandydata beda dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w pok. Nr 1 przez okres 4-ch miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywacé
odbioru swoich dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tDz. U. z 2014r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.Dz. z 2014r. poz.1202)”




