Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu
Nr 5/2023 z dnia 14 lipca 2023 1.
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu

OGLASZA NABOR

na stanowisko ds. promocji, informacji turystycznej i turystyki

Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Kultury w Inowtodzu,
ul. Zamkowa 7, 97-215 Inowlodz

‘Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wyksztatcenie minimum srednie.

Prawo jazdy kat. B.

Umiejetno$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, poczta elektroniczna.

Znajomos$¢ przepisdbw ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, RODO oraz ustawy o ustugach turystycznych.

Mile widziane:

Umiejetno$é obshugi mediéw spotecznosciowych.

Predyspozycje osobowosciowe (dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy indywidualnej
i zespotowej, umiejetno$¢ pracy w stresie i pod presja czasu, umiejetnos¢ negocjacji
i mediacji, umiejetnos¢ wyjasniania i przekazywania informacji).

Umiejetnos¢ redagowania stron internetowych.

Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Przygotowywanie i realizacja promocji gminy i instytucji.

Ksztaltowanie i dbanie o wizerunek gminy i instytucji.

Utrzymywanie i poszerzanie relacji z mediami w tym redagowanie tekstow.
Przygotowywanie materiatdéw marketingowych oraz nadzér nad ich dystrybucja

i udostgpnianiem.

Prowadzenie polityki promocyjno-informacyjnej.

Opieka nad strong www oraz kanatami w mediach spotecznosciowych gminy

1 instytucji.

Pozyskiwanie i poszerzanie wspotpracy z partnerami i sponsorami.
Reprezentowanie gminy podczas imprez wystawienniczych i innych o charakterze
promocyjnym; uczestnictwo w przygotowaniu i obstudze stoisk promocyjnych gminy.
Koordynacja wspotpracy z jednostkami gminnymi i zewnetrznymi w ramach
realizacji wspélnych przedsigwzige¢ promocyjnych.

10. Tworzenie i rozwijanie oferty turystyczne;j.



" 11. Obstuga punktu informacji turystycznej.
12. Oprowadzanie po zamku grup zorganizowanych.

Inne:
1. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku.
2. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Inowlodzu.

Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy — Zamek w Inowtodzu — Gminne Centrum Kultury w Inowtodzu.
2. Realizacja powierzonych obowiazkéw moze wigza¢ si¢ rowniez z zatatwianiem spraw poza
siedzibg Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu.
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.
4. 8 godzinny czas pracy — praca wykonywana w godzinach i poza godzinami pracy GCK oraz
w niedzielg i §wigta.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelmosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (curriculum vitae).
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ($wiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).
4. Kwestionariusz osobowy.

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci.

6. Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, o tym ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy oséb zamierzajgcych
skorzystaé z uprawnienia zwartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282).
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Dyrektor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia kandydata na wolne
stanowisko bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Gminnego
Centrum Kultury w Inowtodzu lub pocztg na adres Gminne Centrum Kultury, 97-215 Inowlodz,
ul. Zamkowa 7 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji, informacji
turystycznej i turystyki” w terminie do 28 lipca 2023 r. do godz. 17:00. Aplikacje, ktére wplyng do
Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Urzedzie Gminy Inowlddz, na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej, (bip.inowlodz.pl ) w zakladce —,Nabdr na stanowisko urze¢dnicze”.

na stronie gckinowlodz.naszgok.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Centrum Kultury w Inowlodzu lub pod numerem

telefonu 44 726-01-34.
Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowane telefonicznie

o terminie kolejnego etapu rekrutacji.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, (bip.inowlodz.pl ) w zakladce — ,Nabdér na stanowisko urzednicze” oraz na stronie
http://www.gckinowlodz.naszgok.pl/ '

Dokumenty wybranego kandydata beda dotaczone do jego akt osobowych.
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