
Zarządzenie Nr 1512015
Wójta Gminy lnowłódz
z dnia 16 marca 2015 r .

w sprawie' wprowadzenia zmian do regulaminu Pracy Urzędu Gminy Inowłodz

Na podstawie art. 104 S 1 ustawy z dnia 26 czerwca'1974 roku - Kodeks Pracy / tekst
jedno| i ty  Dz '  U.  z2014 r .  poz.  1502orazań ' '  42 ustawy z dn ia 21 | is topada 200Br.
o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U z2014' poz' 1202)

zarządzam, co następuje:

s 1 W Regu|aminie Pracy Urzędu Gminy lnowłodz stanowiącym zatącznlk do Zarządzenia
Nr 121201 2 z  dn ia 30 marca 2a12r '  wprowadza s ię następujące zmiany:

S 38 pkt 1 ppkt 1 otrzymuje brzmienie :
., Pracownicy urzędu świadczą pracę w dniach:

.  w poniedz iałek i  od środy do p iątku w godz inach od 7.30 do 15.30;
-  we wtorek w godz inach od 7.30 do 15.30 lub od 9.00 do 17.AA

Wojt Gminy przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow we wtorki od godziny
7.30 -  do godz.  17.00, ."

s 2 1' W s 38 pkt. 1 skreś|a się ppkt' 6) a dodaje punkty 2-4 w brzmieniu:

Pkt 2 ',Praca u pracodawcy odbywa się w na jedną zmianę. Pracownicy wykonują pracę W
następujących systemach :

1) System podstawowego czasu pracy - dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
obsługi i gospodarczych'

2) System rÓwnoważnego czasu pracy - d|a pozostałych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych, w okresie
roz| iczen iowym n ie przekr aczaj ącym,1 m iesiąca.

3) System skroconego czasu pracy - dla pracownikow z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności' ' '

Pkt 3 ,,Usta|a się następujące godziny świadczenia pracy pŻez pracownikow Urzędu:

1) w systemie podstawowego czasu pracy:

- od poniedziałku do piątku w godzinach od 7'30 do 15.30 zzastrzeżzeniem S 38 pkt 1
ppkt 5

2) w systemie rownowaznego czasu pracy.

. w poniedziałek oraz od środy do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30
- we wtorek w godz inach od 9.00 do 17.00 lub 7.30.  do 15.30



3. w systemie skroconego czasu pracy:

. od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00.' '

Pkt 4. ' '1) Bezpośredni przełozony organizuje pracę pracownikom zatrudnionym W
rownoważnym systemie pracy i okreś|a godzinę rozpoczęcia przez nich pracy we Morki w
taki sposob, aby zapewniÓ ciągłośc działania pod|egłego im referatu w godzinach 7.30.-
17 '00 i umoz|iwic w tym czasie załatwianie spraw interesantom'

2) PrzełoŻony dokonuje okreś|enia pracy pod|egłych mu pracownikow zgodnie z ppkt. ,1

niniejszego punktu W formie harmonogramu obejmującego miesiąc kaIendarzowy.
Harmonogramy składane są W Dzia|e Kadr najpozniej do 25 go dnia miesiąca
poprzedzającego miesiąc, którego dotyczą.''

$ 3. Zobowiązuje się wszystkich pracownikow Urzędu Gminy lnowłodz do zapoznania się
z treścią niniejszego zarządzenia.

$ 4. Nadzor nad real izaĄązarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Inowłodz'

$ 5. Zarządzenie wchodzi w zycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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