ZARZADZENIE NR 16/2020
WOJTA GMINY INOWLODZ
z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 7 ust.l, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz.
1696 i poz. 1815.) oraz art. 19 ust. 4 - 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1398; zm.: Dz. U. z 2020 r. poz. 148, poz. 284 i poz.
374.) zarzadza, co nastepuje:

§1. Powoluje si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Inowlodzu, zwany dalej
Zespolem, w skladzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Bogdan Kacki — Wojt Gminy Inowtodz;
2) Z-ca Przewodniczgcego Zespotu — Kazimierz Grygiel - Kierownik Ref.
Organizacyjnego;
3) Sekretarz Zespotu— Jolanta Malej — pracownik Urzedu Gminy Inowtédz.
4) Cztonkowie Zespotu:
- Julita Dorocinska — Inspektor ds. Rolnictwa i Gospodarki Komunalne;;
- Krzysztof Iskierka — Komendant Gminny ZOSP RP;
- Marek Iskierka — Kierownik Ref. Inwestycji;
- Jarostaw Jopek — Kierownik Ref. Gospodarki Komunalnej;
- Elzbieta Koska — Kierownik USC, Inspektor ds. Zatrudnienia i Kadr;
- Krzysztof Ludwiczak — Komendant Komisariatu Policji w Czerniewicach;
- Stawomir Mrozowski — Lekarz NZOZ INMED w Inowlodzu;
- Tomasz Pawlik — Inspektor ds. Drogownictwa;|
- Iwona Szczepanska — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 2. W sklad Zespolu mogg wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Wojta Gminy
Inowlddz, w zaleznosci od zaistnialej sytuacji kryzysowej na terenie Gminy Inowlodz.

§ 3. Tryb pracy Zespolu okre$la Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2018 Wojta Gminy Inowlddz z dnia 11 czerwea 2018 1.
w sprawie powotania Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ITJT

BogdawKlgcki







REGULAMIN
PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”, okresla
organizacje i tryb pracy Zespohu.

2. Zespot dziata w szczegolnodei na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1398 z p6zn. zm.).

§2.
ZADANIA ZESPOLU 1 JEGO CZLONKOW

I. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu.

1) W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu
sprawowanie jego funkeji, powierza on kierowanie pracami Zespotu — Zastepcy Przewodniczacego
Zespohu,

2) W szczegolnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposréd cztonkéw Zespolu
osobe pelnigeg obowiazki Zastepey Przewodniczgcego Zespotu.

3) Posiedzenie Zespolu zwoluje Sekretarz Zespotlu na polecenie Przewodniczacego Zespohu
w skiadzie adekwatnym do wystepujgcego zagrozenia kryzysowego, ustalajac jego termin oraz osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczegdlnych punktéw posiedzenia.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2) Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi Gminy Inowtédz wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan uj¢tych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego.

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

4) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

5) Organizacja wspotdziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sit i sSrodkéw w dziataniach.

6) Organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan.

7) Wigczanie organizacji spofecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych
dziatan.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu.

2) Wyznaczanie ze skiadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia symptoméw lub
kleski zywiotowe;j.

3) Osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu.

4. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespohu nalezy:
1) Zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) Koordynacja biezacych prac Zespolu;



3) Stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

5. Do zadan Sekretarza Zespolu nalezy:

1) Opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez czlonkéw
Zespolu;

2) Kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

3) Nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z ewakuacja ludnoéci oraz je
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

4) Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacjami;

5) Nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

6) Nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozer;

7) Nadzor nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen.

6. Zadania czlonkdéw Zespotu:

1) Czlonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczasowego wykonywania
obowiazkow, realizacja tych zadan ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy
w sytuacjach kryzysowych;

2) Kazdy czlonek Zespolu zobowiazany jest przedklada¢ Przewodniczacemu Zespohu propozycje
dziatan zgodnie z kompetencjami;

3) Braé czynny udzial w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;
4) Utrzymywac w gotowosci sily i $rodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dzialania;

5) Prowadzi¢ dokumentowanie dziatan;

6) Zgtasza¢ propozycje do rocznego planu pracy Zespohu;

7) Przygotowacd i przedstawié¢ wystapienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia;

8) Przygotowac¢ opracowywanie raportu z dziatan;

9) Na polecenie Przewodniczgcego prezentowaé analizy i wnioski dotyczace ochrony ludnosci, jej
mienia i srodowiska naturalnego;

10) Przedstawia¢ wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych dziatan;

11) Zapewni¢ udziat ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny dzialania;

12) Prowadzi¢ nadzor merytoryczny dzialalno$ci zapobiegawczej i odbudowy;

13) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu.

§3.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

1. Zakres dziatania Zespotu:

1) Zespdt pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

a) W fazie =zapobiegania Zespét podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminujg
prawdopodobieristwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu ograniczaja ich
skutki;

b) W fazie przygotowania Zespdt podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobéw reagowania
na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit
i sSrodkdw niezbednych do efektywnego reagowania;

¢) W fazie reagowania Zespél podejmuje dzialania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen;



d) W fazie odbudowy Zespo6t podejmuje dzialania majace na celu przywrécenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury.

2. Tryb pracy Zespotu:

1) Czlonkowie Gminnego Zespotu potwierdzajg przybycie na posiedzenie wiasnorgcznym podpisem
na liscie obecnosci;

2) Lista obecnosci udostgpniana jest przez sekretarza przed rozpoczgciem posiedzenia Gminnego
Zespotu;

3) Posiedzenia Gminnego Zespotu sg protokotowane;

4) Protokoly powinny zawiera¢:

a) okreslenie porzadku obrad,

b) istotne dla rozpatrywanych zagadnien stanowiska zabierajgcych glos,

c) ustalenia zawarte na posiedzeniu.

5) Protokoty z posiedzefi Gminnego Zespotu podpisuje sekretarz Gminnego Zespotu, ktére zatwierdza
Szef Gminnego Zespotu.






