Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 52/2018
Wojta Gminy Inowlddz z dnia 02 lipca 2018r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
CENTRUM KULTURY W INOWLODZU

Rozdzial I

Formalne kryteria doboru kandydatéw
§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu
wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu powinien: -
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,
4) wykazac sie doswiadczeniem w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz
z innymi $rodowiskami tworczymi,
5) wykaza¢ si¢ doswiadczeniem we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
w realizacji projektow z dziedziny kultury,
6) wykazad¢ si¢ znajomoscig zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej,
7) wykaza¢ sig¢ znajomoscia przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym finanséw publicznych,
9) posiadac predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosci kierowania zespotem,
10) posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z pelni praw publicznych,
11) wykazaé sie niekaralnos$cig za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestgpstwo skarbowe,
2. Ponadto preferowani bgda kandydaci:
1) znajacy jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sig,
2) wykazujacy sig kreatywnoscia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscia,
kultura osobista,
3) posiadajacy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigC promocyjnych
zwiazanych z dzialalno$cig instytucji kultury i tworczoscig artystyczna,
4) posiadajacy umiejetnosc do organizowania w oparciu o bazg GCK przedsigwzigc
majacych na celu wzmocnienie budzetu,
5) posiadajacy prawo jazdy kat. B,
6) posiadajacy doswiadczenie pracy z instytucjami kultury.
3. Wniosek o przystapienie do konkursu powinien zawierac:
1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowlodzu,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, uwierzytelnione odpisy
dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,
3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),
5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
6) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;



8) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

13) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej.

Rozdziat 11
Komisja Konkursowa
§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Inowtodzu ,Wéjt Gminy powoluje 3-cio osobowg komisje konkursowa.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji wraz
z okresleniem szczegolowego trybu pracy komisji zostanie okreslony przez Wéjta Grfiny
Inowlddz osobnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po
powolaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
dla powolania tego czlonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczac pracg niezwlocznie po uplywie terminu zgltoszen do
konkursu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wylania ze swojego sktadu przewodniczacego oraz

zastgpee przewodniczacego.

3. Pracq Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego
pracg Komisji kieruje jego zastepca.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczyc¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub czlonkéw komisji).

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Rozdziatl 111

Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza sig 2 etapowo.

I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny

przydatno$ci kandydatow. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatno$ci kandydata
zalacza sig¢ do protokotu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zloZzone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty

z ktoryeh wynika, Zze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja



odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo

niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego. Przewidywany termin
rozpatrzenia wnioskow to 7 dni.

Il etap
§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku

2.

6.

§
§

§
§

alfabetycznym), obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatéw — przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Centrum Kultury. Cztonkowie komisji moga zadawac kandydatom pytania.
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym, nie pozniej
niz w terminie 14 dni po uplywie terminu skladania wnioskow,

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co najmmej

potowa obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszos$ci gltosdéw, o ktorej mowa

w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego glosowania.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat

wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

8. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjgtych
ustaleniach, podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
badz nie rozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwroci sig do Wojta Gminy z wnioskiem

o ponowne ogloszenie konkursu.

10. Komisja moze ponadto zwrocié sig do Wojta Gminy z wnioskiem o uniewaznienie
konkursu.

11. Wéjt moze uniewazni¢ lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.




