
zARzĄDzENIE NR 79120l5
wÓJrA cMlNY rNowLÓDz
z dnia 21 października 2015 r.

w sprawie powolania Gminnego zespolu Zarządzania KryzJsowcgo

Na podstawie ań. 7 ust' l, pkt' 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samorządzie
gminnym (t.j. Dz. V. z 201.5 r., poz. 1515) oftz afi. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwictnia
2007 r' o zavądzaniu kryzysowym (tj' Dz. U' z 2013 r.' poz. |166, z 20|5 I., poz. 1485)
zarządza się, co następuje:

$ l. Powołuje się Gminny Zespó| Zarządzania Kryzysowego w Inowłodzu, zwany dalej
Zespołem, w składzie:

|\ Przewod[iczĄcy zespołu . Bogdan Kącki - wójt Gminy Inowłódz
2) Z-caPrzewodniczĄcego . Kazimierz GrygięI - Kierownik Ref. organizacyjnego
3) seketarz - Ręnata Dąbrowicz . Inspektor ds. działalności gospodarczej
4) CzłoŃowie Zespołu:
. Julita Dorocińska _ Inspektor ds. rolńctwa i gospodarki komunalnej
- I(rzysfof Iskierka Komendant Gminny ZOSP RP
- Marek Iskierka - Kierownik Ref. lnwestycji
. Janusz Klupa - Kierownik Zakładu Usług Komunalnych
. ElŻbieta Kośka Kierownik USC, Inspektor ds. Zatrudnienia iKadr
. Ewa Kwaśkiewicz-Tomasik _ Inspektor ds' ochrony środowiska
. KŹysztof Ludwiczak _ Z.ca Komendanta Komisariatu Policji w Czerniewicach
- Sławomir Mrofowski - Kierownik Niepublicaego ZoZ W Inowłodzu
- Tomasz Pawlik Inspektor ds. Drogo$'nictwa
. lwona szczepaliska Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej

$2' W skład Zespołu mogą wchodzić inne osoby zaploszonę przez Wójta Gminy
Inowłódz, w zaleźności od zaistniałej sytuacji kryzysowej na tęrenie Gminy Inowłódz.

$3' Tryb pracy Zespołu okeśla Regulamin Pracy Gminnego Zespohl Zarządzania
Kryzysowego' który stanowi za]ącznik NI l do niniejszego Zarządzenia.

s4. Traci moc ZarzĄdzęnie Nr 1ll20l3 Wójta Gminy Inorvłódz z dnia l2 kwietnia 2013 r.
w sprawie zmiany składu Gmirrnego Zespo|u Zarządzańa Kfyzysowego orcz Zatządzelie
Nr 1212013 wójta ominy Inowłódz z dnia 12 kwietnia 20l3 r' w sprawie Regulaminu Pracy
Gmirmego Zespołu Zarządzania Kryzysowego'

$5' Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania'
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RXGULAMIN
PRACY GMINNEGo zosPoŁv zARzĄDzANIA KRYZYsowEGo

sr.
PosTANo\ł'lENIA oGóLNE

l. Regulamin Gminnego zespo|u zarządzanj^ Klyzysowegor zwanego dalej ,.Re gu|amincm'', okreś|a
organizację i tryb pracy zespołu.
2. Zespół działa w szczegó|ności na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r' o zarządza^i'J
kryzysowym (tj. Dz. U. z2013 r. '  poz.1|66zezń') '

9/.

ZADANIA ZEsPoŁU I JEGo CZŁoNKÓw

l. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczący Zespofu '
l) w przypadku zaistnienia okoliczności uniemoż|iwiających Przc.rvodnicząccmu Zespofu
sprarvo.rvanie jego funkcji, powierza on kięrorvanie pracami Zespołu - zastępcy Przewodniczącego
Zespołu'
2) w szcfególnych sluacjach' Przewodniczący Zęspołu może wyznaczyć spośród członków Zespołu
osobę pełniącą obowiązki Zastępcy Przewodniczącego Zęspołu.
]) Posiedzenie zespołu zwołuje seketarz Zespołu na Polecenie Przewodniczącego Zespołu
w składzi€ adek\'atnym do występującego zagrożenia kryzysowe8o, usta|ającjego termin or^z osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczególnych punktów posiedzenia'

2' Do zadań zespoI'J na|eży|
1) ocena występujących i potencja|nych za8roźEń mogących rnieć wpły* na bezpieczeństwo
publicme i prognozowan ie tych zagIożEń'
2) Przygotowywanie propozycji dziaIań i pŹedstawianie Wójtowi Gminy Inowłódz \ł,niosków
dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w Gminnym P|anie ZaŻądzania
Kryzysowego.
]) Przekazywanie do wiadorności pub|iczne.j informacji związanych z zagrożeniami.
4) opiniowanie cminnego P|anu zarządzania Kiyzysowego.
5) organizacja wsPołdziałania z gminami oraz podmiotami gospodafczymi w zakesie $'ykorzystania
ich sił i środków w działaniach'
ó) or8anizacja i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń oraz trenin8ów mających na celu integrdcję
ikoordynację działań.
7) włączanie organizacji społecznych i char}'tatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjętych
działań'

] ' Do zadań Pżer|odniczącego zespolu na|eĄ:
1) ZaNvierdzanie roczDego planu pracy Zęspołu.
2) wyznaczAnie zę składu ZesPołu koordynatora działań w przypadku wys!ą)ienia symptomów lub
klęski z'.wiołowej '
3) osobiste kierowanie ćrviczeniami i gramidecyryjnymi z udziałcm zespolu.



4. Do zAd^ń zastęrć'y Przewodniczącego Zespotu należy:
l) zastęPowanie Przewodniczące8o zespołu w faziejego nieobecności;
2) Koordynacja bieżących prac Zespofu;
3) stwarzanie warunków do rea|izacji podjętych decyzji'

5. Do zadań sekretaEa zespołu należy:
l) opraco*,anie rocznego planu pracy zespołU na podstawie propozycji zglaszanych przez członków
Zespołu;
2) Kierowanie opracowywaniem dokumęntów decyzyjnych;
3) Nadzorowanic i koordynowanic przedsięwzięć związanych z ewakuacją ludności oraz jcj
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmolvanien;
4) Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu zafządf^njaKryzysowego i.jego aktuaIizacjami;
5) Nadfór nad monitoringiem zagrożeń oraz ich dokumentowaniem;
6) Nadzór nad opracowaniem progfloz i ana|jz zaE|ożeń|
?) Nadfór nad opracorvaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ćrviczeń'

ó. Zadania członków Zespołu:
1) czlonkowie Zespołu fealizują zadania wynikające ze specyfiki dotychczasowego wykonywania
obowiązków, realizacja tych zadań ma zapewnić bezkolizyjne i efektywne współdziałanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie rapobiegania, przygolowania oraz reagowania i odbudolvy
w sytuacjach kryzysowych;
2) Każdy cz,łonek Zespołu zobowiązany jest pżedkładać Przewodniczącemu zespołu propozycje
działań zgodnie z kompetencjami;
3) Brać czynny udfiał w opracowaniu Gminnego P|anu Zarządza|\ia KIyzysorvego i-jego aktualizacji;
4) Utrzym}.wać w gotowości siĘ i środki, Ędące w jego gestii, pflewidywane do działanla;
5) Prowadzić dokumentowanie działań:
6\ Zgłaszać propozycje do rocznego planu pracy Zespolu;
7) Przygotować j przedstawić \łystQienia zgodnie z porządki€m posiedzęnia;
8) PEygotować opraco\ływanie raporfu z działa|i;
9) Na po|ecenie Przewodniczące8o prezentować analizy i rvnioski dotyczące ochrony |udności' jej
mienia i środowiska naturaInego;
l0) Przedstawiać wnioski i propozycje dotyczące podejmowanych działań;
l l) Zapewnić udział ekspeńów i specja|istów z danej dziedziny działania;
]2) Prowadzić nadzór merloryczny działalności zapobiegawczej i odbudowy;
IJ) Ucfesmicryć w posiedzeniach Zespofu.

s3.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

l' Zakres działania Zespołu:
l) Zespół pracuje w fazach zapobieganią przygotowania, rcagowania i odbudowy:
a) w faz ie zapobiegania Zespoł pode.jrnuje działalia, które reduku.ją lub e|iminują
prawdopodobieństwo \łyst ienia s},tuacji kryzyso\łych a|bo rv znaczn}m stopniu ograniczają ich
skutki;
b) W fazie prz1gotowania Zespół podejmuje działania planistyczne dotyczące sposobów reagotvania
na czas wystą)ienia sytuacji kryzysowych, a także działania mające na celu powiększenie zasobów sił
i środków niezbędnych do efektyrvnego reagowanlą



c) w fazie reagowania zespó podejmuje działania polegające na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu roa|r'oju występujących zagrożei\ ońz o8laniczeniu strat i miŚzcz€ń;
d) W fazie odbudowy Zespół podejmuje działania mające na ce|u przywrócęnie zdolności reagowania,
odbudowę zapasu służb ratowniczYch oraz odtworzenie kluczowej d|a funlcjonowania gminy
infiastuktury.

2. Tryb pracy zęspołli
l) Członlowie Gminlego Zespołu potwierdzają przybycie na posiedzenie własnoręcfnym podpisem
na |iście obecnośoi;
2) Lista obecuości udosĘpniana jest przez s*ld'ar?^ Prz€d rcfpoczęciem posiedzenia Gminne8o
Zespołu;
3) Posiedzenia Gminnego zespotu są protokołowane;
4) Protokoły powinny zawieraó|
a) okreś|enie porządku obrad'
b) istotne dla.ozpaĘvanych zagadnień stalowiska z.bieńjących głos'
c) ustaleda zawańe na posiedzeniu.
5) Protokoły z posiedzeń Gminnggo zespofu podpisuje seketarz Gminnego Zespofu, które zatwierdza
SzefOrninnego Zespofu.


