Zarzadzenie Nr 21/2013
Wojta Gminy Inowlddz z dnia 21 czerwca 2013r.

w sprawie ogfoszenia naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy inowiddz
i powotlania komisji rekrutacyjnej
Na podstawie art. 19 ust. 8 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr
223,p0z.1458) w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 7/2006 Wojta Gminy Inowlédz z dnia 24 marca 2006 r. w sprawie

ustalenia procedury naboru pracownikdw samorzadowych na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Inowlodzu zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie nabor na stanowiska :
- Stanowisko ds.gospodarki odpadami (1/2 etatu)
§ 2. Powoluje sie komisje rekrutacyjna w nastepujacym skladzie:
1. Jan Zerek - przewodniczacy
2. Elzbieta Koska
3. Janina Gostynska

§ 3.Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okresione w ogloszeniu o naborze, stanowigcym
Zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Wojt Gminy inowtodz
oglasza nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami - (1/2 etatu)

w Urzedzie Gminy inowldz

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne :

a) petna zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

b) nieposzlakowana opinia,

c) wyksztaicenie wyzsze : ochrona $rodowiska ,ekonomiczne, administracyjne

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

2. Wymagania dodatkowe :

a)
b)

c)

preferowane wyksztafcenie wyzsze kierunkowe( ochrona $rodowiska, gospodarka odpadami),
Znajomosc przepisow :

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

- ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych,

- ustawy o odpadach,

- ustawy o ochronie $rodowiska,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw,

obstuga komputera,

d) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych na terenie
Gminy Inowlddz,

wdrazanie nowych przepisow w zakresie dziatalnosci podmiotéw w zakresie odbions i transportu odpadéw
plynnych,
obstuga systemu informatycznego odbioru odpadow komunainych,

stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci zamieszkatych i
sezonowych objetych systemem gospodarki odpadami komunainymi,

kontrolowanie realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania systemu
odbierania odpaddw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy,

wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony Srodowiska oraz innymi w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

planowanie i inicjowanie dziataf stuzacych ochronie Srodowiska w zakresie gospodarki odpadami
komunainymi,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze znowelizowanej ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

opracowywanie projektdw decyzji w zakresie gospodarowania odpadami komunainymi, pozbywania sig



nieczystosci ptynnych oraz realizowania obowiazkéw wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Inowtdz,

10) przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci opfat za gospodarowanie odpadami
komunainymi,

11) opracowywanie wnioskow i wspoidziatanie z odpowiednimi komorkami Urzedu w celu pozyskania $rodkow
finansowych ze zrédet pozabudzetowych,

12) wspoludziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych na odbior i
zZagospodarowanie odpaddw komunalnych, opracowywanie SIWZ do zamdwienia,

13) wspotudziat w opracowywaniu potrzebnych dokumentéw, projektow uchwat i aktow prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich weryfikacja,

14) przygotowanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan i informacji
dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

15) realizacja innych zadan i dziataf wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby zwigzanej z
funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunainych,

16) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi
17) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow
18) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy

19) monitoring prawidlowoéci realizacji umowy na wywéz odpadéw komunalnych, przez przedsigbiorce (
zgodno$¢ z hanmonogramen, odbior odpadow wielkogabarytowych, elektrosprzetu, zielonych,
prawidlowosci wystawianych sprawozdart kwartainych oraz kart odpadow i realizagji pozostatych
obowigzkoéw wynikajacych z umowy)

4, Warunki zatrudnieniall..

a) Praca w wymiarze ¥ peinego wymiaru czasu pracy,
b) Praca administracyjno-biurowa w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami , Rolnictwa i Ochrony Srodowiska —
podleglosé Kierownik Referatu, -

¢) siedziba Urzad Gminy Inowlddz,- parter { budynek nie dostosowany do 0sob niepeinosprawnych),

¢) praca z monitorem ekranowym,

d) obstuga urzadzen biurowych,

e) W zaleznoéci od potrzeb praca w terenie ,

1. W przvpadku kandydata podejmujacego prace po raz piewszy na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
bedzie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 5 miesiecy z mozliwoscia rozwiazania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. Podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy,

3. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych podejmujaca prace na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktdra konczy sie
egzaminem.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy.
1. W miesiacu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w Urzedzie

Gminy Inowlddz w rozumieniu przepisow o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepeinosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) fist motywacyjny i CV:

2) uwierzytelnione odpisy dyplomu i swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje:

3) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagniec w tym zakresie;

4) oéwiadczenie o niekaralnosci;

5) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym zatrudnienie na stanowisku.(lekarz | kontaktu)

7. Termin, sposob i miejsce skiadania dokumentow aplikacyjnych:

1) termin: do 04.07.2013r. do godz. 15.00

2) sposob skiadania dokumentow: w zamknietej kopercie, osobiécie lub listem poleconym z dopiskiem na kopercie

,Nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami ,,
3) miejsce: Sekretariat Urzedu Gminy- lub na adres Urzad Gminy Inowiodz
ul. Spalska 2, 97-215 Inowlodz .Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w pokoju Nr 1 - UG Inowtddz lub pod tel.
(44 7101233)
Na dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawa z dn. 29.08.97r. o ochronie danych Osobowych Dz.U. Nr 133 p6z. 883)
Kandydaci proszeni s3 o podanie numeru felefonu kontaktowego.
Lista kandydatow ktorzy spehili wymogi formaine i tym samym zakwalifikowali si¢ do Il etapu zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.inowlodz.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Inowtodz.
Do naboru moga przystapic jedynie kandydaci, kiorzy speinili wymagania formaine, o ktorych mowa w pkt. 6.
Wojt zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny

8. Dodatkowe informacije:
- aplikacie, ktore wplyng do Urzedu Gminy po terminie nie beda rozpatrywane.

- kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zawiadomieni o terminie postgpowania sprawdzajacego.

- informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy (bip.inowlodz.pl )
oraz na tablicy ogloszet Urzedu Gminy Inowiddz.

Wait Gminy Inowlodz zastrzega sobie prawo odstapienia od naboru bez podania przyczyny



