
Zarządzen.rc Nr2112013
Wójta Gminy |nowbdz z dnia 21 czerwca 2013r.

w sprawie ogłoszenh naboru na stanowiska urzędn|cze w Unędzie Gminy |nowłódz

i powołan ia komisji rekrutacyjnej

Na podstaw.e art' 19 ust' 8 Ustawy zdnia21|istopada 2008r. o pracownikań samoządowych (Dz'U' Nr
223,poz.1458) w związku z Zaządzeniem Nr 7/2006 Wójta Gminy |nowłodz z dnia 24 marca 2006 r, w sprawie
usta|enia procedury naboru pracownikow samoządowych na stanowiska uzędnicze i kiencwnicze stanowiska
uzędnicae w Uzędzie Gminy w |nowbdzu anząda się, m następu|e:

$ 1 . ogłasza się nabor na stanowiska :

- Stanowisko ds.gospodarki odpadami (112 etatu)

$ 2, Powofuje się komisję rekrutacyjnąw następującym składzie:

1 ' Jan Zerek - pzewodniczący

2. E|żbieta KoŚka

3. Janina Gostyńska

$ 3.Wymagania wobec kandydatow onaz warunki naboru zostały okreŚ|one w ogbveniu o naboze, stanowĘcym
ZaĘcznik do n in iejszeg o zaządzenia,

$ 4,Zarządzenie wńodzi w zycie z dniem podpisania'
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Wójt Gminy |now|odz

ogłasza nabór na stanowisko ds. gospodarki odpadami . (1/2 etatu)

w Urrędzie Gminy |nowódz

Do naboru moze przystąpiĆ osoba, Kóra spehia następujące wymagania:

1. Wymagania nieńędne :

a) pełna zdo|ność do czynności prawnych onaz korzystania z paw pub|icznych,

b) nieposzlakowana opinia,

c) wykształcenie wyżve : ochrona środowiska ,ekonomiczne, administracyjne ,
e)stan zdrowia pozwa|aĘcy na zatrudnienie na Mw stanowisku

2. Wymagania dodatkowe :

a) preferowane wykształcenie wrfsze kierunkowe(ochrona środowiska, gospodarka odpadami)'

b) znajomośÓ pzepisow :
- ustawy o utzymaniu czystości i poządku w gminie,
. ustawy o samoządzie gminnym i pracownikań samoządowych,
- ustawy o odpadach,
- ustawy o ochronie środowiska,
- Kodeksu postępowania administracyjnego,
- oraz pzepisów wykonawczych wydanych na podstawie powyższych ustaw,

c) obsługa komputena,

d) pnawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych crynności na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwłązanych z funkcjonowaniem systemu odbiennia odpadów komuna|nych na terenie
Gminy Inowłcrdz,

2) wdrażanie nowych pzepisÓw w zakresie dziata|ności podmiotow w zakresie odbbru itransportu odpadow
płynnych'

3) obsfuga systemu informatycznego odbioru odpadow komunalnych,

4) stata aktua|izaqabazy danyń reps{ru gminnego wszystkich wbsicie|inieruchomości zamievkałych i
sezonowyci o bĘtyctl syste mem gospoda rki odpad am i ko mun a|n ym i,

5) kontro|owanie rea|izacji obowiązkÓw wynikających z pzepisów prawa dotyczących funkcjonowania systemu
odbbrania odpadów komunalnych onaz regu|aminu utzymania czystości i poządku na tercnie gminy'

ó) współpraca z organami adminis1racji publicznej' oryanami odlmny środowiska onz innyrni w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

7) p|anowanb iinicjowanie działań służącph ochronie środowiska w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi,

8) prowadzenie postępowań admhi$racyinydl w sprarań wynikaĘcydt ze znowelizowanej usbwy o
ufzymaniu czystości ipoządku w gminb,

9) opracowywanie projektow decyzjiw zakresie gospodarowania odpadami komuna|nymi, pozbywania się



nieczystości płynnych onz rea|izowania obowĘzków wynikających z regulaminu utzymania czystości i
poządku na terenie Gminy Inowkńz,

l0) pzyjmowanb i prowadzenie weryfikacjidek|anaQi o wysokości opłat za goęodarowanie odpadami
komunalnymi,

l l ) opracowywanie wnbsków i wspó|działan.e z odpowiednimi komorkami Uzędu w ce|u pozyskania środkow
fi nansowych ze żrodeł pozabudżetowych,

l2) wspófudiał w przygotowaniu i plowadzenfu postępowań o udżebnie zamÓwień pub|icarph na odbbr i
zagospod amwan b odpadÓw komu na h ph, op ltlcoq/wan b S |WZ do zamówien ia,

| 3) wspofudział w opracowyłaniu potzebnych dokumentów, projektów uchwał iaktów prawa miejscovrłego
wymaganych ustawąo utrrymaniu czystoŚci i poządku w gminie oraz stała ich weryfikacja,

l4) przygotowanb oraz pzedKadanie odpowHlnim oĘanom pzewilianyń pnah€m ęrawozdań i infurmac{i
dot. gospodarcwan ia odpadami komunalnyni,

|5) rea|uaĄa innycfi zadań idziałań wynikających z pzepisow prawa |ub doraŹnejpotzeby łtiązanejz
fun kcjonowan bm syste mu odbbru i zagospodarowania odpadow komuna Inyrh,

l ó) spo]zdzanie spravvozdań z zakesu goęodarki odpadami komunalnyni

l7) prcwadzenie wymaganych ewidencji i rcjestrow
l8) pzygotowywanie corocznej analir,l stanu gospodarkiodpadami komunalnymi na tercnie gminy

l9) monitoring pnawidłowości rca|izacji umowy na wywóz odpadów komuna|nych , przez pzedsiębbę (
zgodnos z harmonognamem, odbł5rodpadÓw wb|kogabarytowych, elekilosp|zętu,zielonydr,
pnawidbt,vości wy$awianyń spr:awodań kwańałrrph oraz kań odpadÓw i rea|izaQi pozosta|yct|
obowiązkÓw wynikającydt z urnowy)

4, Warunki zatrudnieniall,

a) Pnaca w wymiaze %petnąo wymiaru czasu pttlcy'

b) Praca adminisfaryjno.biurowa w Referacie Gospodarki Nieructromosciami , Ro|nictwa i ochrony Środowiska -

pod|egłośc Kierownik Referatu,-

c) siedziba Uząd Gminy lnowłódz,- pańer ( budynek nie dostosowany do osob niepełnosprawnych;,

c) pnaca z monitorem ekranowym,

d) obsługa uządzeń biurowph,

e)W za|eżności od potzeb prćlca w terenie ,
1.  WprzvpadkukandvdatapodeimLl tacegcpracepc iazp ierwsz5 inastanowiskuurzę,dnlczvn l ,UmowaOprace

b'edzle zawarta na cias okreslonv. nte dlLlzszy niz 6 miesiecv z morliwoscia, rozwiazania stosunl,u pracv ua
dwutvqodn iolvm !v vDor,'re{i :en ie nl

2 Podprsanre un1'f s/v zostanre pcpr:ed:one badanrami l;karshrmr w zakresie medycy,nv pracy,

3. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa W ań. 16 ust. 3 ustawy o pr:amwnikach samoządowych podejmująca pracę na

stanowisku uzędniczym po naz pien,vszy, moze być skierowana do odbycia słuzby przygotowawczej, ktora kończy się

egzaminem.



5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienh osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy.

1. W miesiącu popzedzającym datę publikacji ogłoszenia wskaŹnik zatrudnienia osob niepełnosprawnych w Uzędzie

Gmlny |nowłodz w rozumbniu pzepisow o rehabi|itacji zawodowejięo|ecmejoraz zatrudnianiu osob

niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 60/o.

6' Wymagane dokumenĘ

1) list motywacyfny i CV:

Z) uwierzytelnione odpisv dyplomu i swiadectw dokumentuiacych posiadane kwalifikacje:

3) dokumenty potwierdzala.ce doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osia,gniec w tvm zakreste'

4) oświadczenie o niekaralnosci:

5) zaswiadczenie o stanie zdrowia poałvalajacym zatrudnienie na stanowisku.(lekarz I kontaktu)
7. Termin, sposób i miejsce składania dokumenbw ap|ikacyjnych:
1) termin: do 04.07 .2A13r. do godz. 15.00
2) sposob składania dokumentow: w zamknĘtej kopercie, osobiście |ub |istem po|econym z dopiskiem na kopercie

,,Nabór na sbnowbko ds. gospodaftiodpadami,,
3) miejsce: Sekretańat Uzędu Gminy- |ub na adres Uząd Gminy |now|ódz

u|' Spa|ska 2,97-215 |now|Ódz .Dodatkowe informaQe można uzyskać w poko! Nr 1 - UG |nowłódz |ub pod tel.
(447101233)

Na dokumentach prosimy o dopisanb następującej k|auzu|i: ,Wyraiam zgodę na pzetwazanie moiń danych
osobowych zawartych w mojej ofercie prcq dla potzeb niezbędnych do realizaĘi procesu rekrutacji (zgodnie z
tJstawąz dn,29'08,97r. o odlronie danych osobowydt Dz.U. Nr 133 pÓź, 883)
Kandydaci provenisąo podanie numeru blebnu kontaktowego'
Lbta 

-kandydabw 
ńórzy spehi|i wymogi formalne i tym samym zakwa|ifikowa|i sĘ do l| etapu zosanie

upowvechnbna w Biuletpie lnformacji Pub|icmej (bip.inowlodz.p|) oraz na bb|icy ogłoveń Uzędu Gminy
Inowłodz.
Do naboru mogą przystąpiĆ jedynb kandydaci, któzy spe|ni|i wymaganb furma|ne, o ktÓrych mowa w pkt. 6,
Wóit zastnega sobie prawo odwołania naboru bez podania przyczyny

8. Dodaftowe foibrmacie:
. ap|ikacje, ktÓre wpłynądo Uzędu Gminy po terminie nie będąm4atrywane.

. kandydaci spełniaĘcy wymogi forma|ne zos1aną zawiadomieni o terminie postępowania sprawdza|ącego.

. informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona w Biubtynie lnformacji Publicznej Uzędu Gminy (bip.inowlodz.p| )
onaz na tab|icy ogłoveń Uz$u Gminy |nowbdz'

Wójt Gminy |nowbdz zastzega sobie pnawo odsĘienia od naboru bez podania przyczyny


